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Alfredo Chaves/ES, 04 de marco de 2024.

MENSAGEM DO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 002/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores
Colendo Plenario

Tenho a honra de submeter a apreciacao e cliscussao de Vossas
Exceléncias, 0 incluso Projeto de Lei Complementar n° 002, de 04 de marco de
2024, que dispoe sobre 0 Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do
Quadro da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves/ES.

Registro, por oportuno, que a feitura do Plano de Cargos e Salario em
comento para além de garantir aos profissionais que aludem certos direitos, possui
nitido viés social, voltado a protecao do interesse pdblico, a medida que estrutura as
equipes de referéncia para a oferta dos servicos no SUAS em émbiio municipal.

E forcoso constatar que a regularizacao das ocupagoes dos profissionais, foi
calcado de aprofundado estudo e amplo debate entre os ocupantes da Comissao
Permanente (Decreto n° 1409-N/2020), que se embasou na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS) e nas Resolucoes expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, em especial as Resoiugoes CNAS 17/2011 e 09/2014.

Além disso, importa dizer que, foi celebrado Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Pdblico Estadual, Promotoria de Justica Geral de Alfredo
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Chaves, justamente para regularizacao e elaboracao do citado piano, o qual, a
época, originou o Procedimento Administrativo MPES N° 2015.0016.6209-02.

Destarte, por se tratar de matéria de relevo social e direito constitucional,
submetemos o presente projeto de lei para apreciacao dos nobres vereadores, com
a certeza de que Vossas Senhorias terao condicoes de analisar a importancia da
iniciativa, com fundamento na Lei Organica Municipal c/c 0 Regimento lnterno da
Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES.

Sendo 0 que se apresenta, aproveitamos para reiterar protestos da mais
elevada estima e consideracao.

FERNAN AYETTE
PREFEITO M NICIPAL

Excelentissimo Senhor
CHARLES GAIGHER
DD. Presidente da Cémara Municipal de Alfredo Chaves

1 0-Am.-sadChaves»-ES =
» qchavega-a.gov.br -.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 01 DE MARQO DE 2024.

EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do
Quadro da Assisténcia Social do Municipio
de Alfredo Chaves/ES.

A PODER EXECUTIVO D0 MUNlClPlO DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito
Santo, faz saber que 0 PODER LEGiSLATlVO DO MUNlClPlO DE ALFREDO
CHAVES aprovou e 0 Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

SEQAO l

DAS DISPOSIQQES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS)
dos Profissionais da Assistencia Social do Municipio de Alfredo Chaves, legalmente
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime
estatutario, visando a valorizacao do profissional, considerando a equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional e permanente qualificacéo dos
sen/idores publicos e a garantia de acesso universal e igualitario dos cidadaos do
ll/lunicipio as politicas sociais e economicas que visem a erradicagéo da pobreza e a
garantia das necessidades basicas.

Art. 2°. Sao considerados parte deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) todos os profissionais efetivos ole nivel superior que parl:icipam dos processos
de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), executores dos servicos,
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programas, projetos e beneflcios socioassistenciais que atualmente compoem o
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de
Alfredo Chaves/ES.

Art.3°. Para fins de acompanhamento do processo de implantacao,
enquadramento e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
devera ser constituida, mediante decreto, comissao paritaria composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira e representantes da Administracao Municipal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) dos Profissionais da
Assistencia Social tem por objetivos:

I. estimular a profissionalizacao, a atualizacao e 0 aperfeicoamento técnico-
profissional dos Profissionais da Assisténcia Social;

ll. criar condicoes para que o servidor tenha ferramentas necessarias para a
melhoria de suas condicoes de trabalho;

lll.garantir 0 desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacao de desempenho satisfatéria e aperfeigoamento profissional;

lV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de sen/ico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

§1°. A Assistencia Social tem por olojetivos:

.~’ ‘n-Al 1Ki.-*4 I
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l. a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a famllia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promocao da integracao ao mercado de trabalho;

cl) a habilitacao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por
sua familia;

ll. a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das famllias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, ole vitimizacoes e danos;

lll. a defesa de direitos, que visa garantir 0 pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisoes socioassistenciais.

§2°. Para o enfrentamento da pobreza, a Assistencia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantinolo minimos sociais e provimento de
condicoes para atender contingéncias sociais e promover a universalizacao dos
direitos sociais.
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§3°. A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

l. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade economica;

ll. universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

lll. respeito a clignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivencia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

IV. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais;

V. divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao.

§4°. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

l. protecao social basica: conjunto de sen/icos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento ole potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vlnculos familiares e comunitérios;

j i
Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade 

com o identificador 32003300340037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP 
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



.- ' "" "'."~. ?
I-.1» "'1 ;"\=.--. -‘t— ~-._ 13.,-__._4.L,._ _ __~. '-',--. _ -_> _.'' -

‘; 5. '. ‘?.'._~'\) >~‘
.'." 1' ".5; -.l-—'

-v-. , _ -. >‘ .-_,\ ---...a-*: ,_',____,\ ~-L.’ Q-1?‘ _:. A

'\ ~ '
"-—"_ _1 -

PREFETTURA DE t
P. i .~ fi ?=*==-..- ‘.£‘~..!:-_-.1?‘ 'i-_r7l£'='§='5*'=§a‘?i'.;' -‘= '-H.€i.£‘l

EST.5‘~.DC' I.‘-O ES?lRiTC S.-’-\.i\'TC .. " ' ‘

ll. protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vincuios familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das situacoes de violacao de direitos.

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial é um dos instrumentos das
protecoes da Assisténcia Social que identifica e previne as situacées de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

§5°. A Tipificacao Organiza os servicos socioassistenciais por niveis de
complexidade do SUAS: Protecao Social Basica e Protecao Social Especial de Media
e Alta Complexidade, de acordo com a disposicao abaixo:

l - servicos de Protecao Social Basica:

a) servico de Protecao e Atendimento integral a Familia (PAlF);

b) servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

ll - servicos de Protecao Social Especial de Media Complexidade:

a) servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e lndividuos
(PAEFI);

.f,"
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b) servico Especializado em Abordagem Social;

c) servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacao de Servicos a
Comuniolade (PSC);

d) servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas
e suas Familias;

e) sen/ico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

ll - servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) servico de Acolhimento lnstitucional, nas seguintes modalidades: - abrigo
institucional; - Casa-Lar; - Casa de Passagem; - Residéncia lnclusiva.

b) servico de Acolhimento em Republica;

c) servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) servico cie Protecao em Situacoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias

§6°. As protecoes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e pelas entidades sem
fins lucrativos de Assisténcia Social.

V,‘ I' 1.
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l. o CRAS é a unidade ptiblica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacao
dos servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacéo de
servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as
familias.

ll. o CREAS é a unidade pfiblica de abrangéncia e gestéo municipal, estadual
ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoa! ou social, por violacao de direitos ou
contingéncia, que demandam intervencoes especializadas da protecao social especial.

lll. os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais pollticas publicas e articulam,
coordenam e ofertam servicos, programas, projetos e beneflcios da Assisténcia Social.

SEQAO ll

D05 PRlNClP|OS E DIRETRIZES

Art.5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do municlpio de Alfredo
Chaves compreende por acoes relativas a valorizacao do trabalhador, na perspectiva
da desprecarizacao da relacao e das condicoes ole trabalho, os seguintes principios:

l - a realizacao de concurso publico;

ll - a instituicao de avaliagao de desempenho;

lll - a instituicao e implementacao de Plano de Capacitacao e Educacao
Permanente com certificacao;

IV - a adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

. it
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V - a instituicao das i\/lesas de Negociacao;

Vi - a instituicao de Pianos de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV);

Vii - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia
as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

Vlll - a instituicao de obsen/atorios de praticas profissionais.

SEQIAO ill

DOS CONCEITOS

Art.6°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

i - servidor Publico: é 0 ocupante de cargo publico, na forma da lei.

ll — funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na
lei que autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de previdéncia social.

ill — cargo Publico: é o lugar instituido na organizacao do servico piibiico, com
denominagao propria, atribuicoes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Pfiblicos Municipais.

!V - cargo Publico de provimento efetivo: sao cargos integrantes de carreira ou
isoiados, a serem providos em carater permanente apos aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e tituios.

.11“ l
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V - cargo Publico de provimento em comissao: sao cargos de livre nomeacao
e exoneracao, providos em carater provisorio, destinados as atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento.

a) cargo comissionado de recrutamento amplo: sao cargos de livre nomeacao
e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escoiha do Prefeito dentre
pessoas idoneas que possuam qualificacao e experiéncia compativei com o cargo;

b) cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sao cargos de livre
nomeacao e exoneracao cujo recrutamento sera reaiizada por livre escoiha do Prefeito
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacao e experiéncia sejam
compativei com 0 cargo.

Vi - funcao Publica: é a atribuicao ou conjunto de atribuicoes que a
Administracao confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

Vll — funcao de Confianca: é a atribuicao ou conjunto de atribuigoes, prevista
em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se
destinam as atribuicoes ole direcao, chefia e assessoramento.

Vlll - cargo de carreira: é o que se escaiona em classes, para acesso privativo
de seus titulares.

IX - cargo isoiado: é o que nao se escaiona por classes, por ser 0 unico na
sua categoria.

X - classe: é o conjunto de cargos com iguai denominacao e as mesmas
atribuicoes, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escoiaridade.

Xi — carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma ciasse, para serem alcancados por servidores

ta
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que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela capacitacao
profissionai, conforme determinar a lei.

Xll - nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitacao
e mesmas natureza, complexidade, atribuicoes e responsabilidades. Os niveis sao
escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

Xill - grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal
do cargo de provimento efetivo.

XlV — promocao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na
carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitacao do servidor.

XV — progressao: passagem horizontal do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliacao de
desempenho.

XVl — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que 0 servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo
minimo de servico para sua concessao.

XVli — saiario: contraprestacao devida ao empregado pela prestacao de
servicos, em decorréncia do contrato de trabalho.

XVlll - vencimento: retribuicao pecuniaria pelo exerclcio das funcoes relativas
ao cargo.

XIX - remuneragao: somatorio do vencimento com os adicionais e
gratificacoes a que o servidor fizer jus.

XX — lotacao: definicao do local/reparticao onde 0 servidor exercera sua
atividade.

1‘-L, *
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XXl - avaliacao de desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar
o desempenho do servidor publico durante 0 exercicio das atribuicoes do cargo.

XXil — periodo probatorio: é o periodo que visa aferir se o sen/idor publico
possui aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no
quai ingressou por forca de concurso pdbiico. Tem inlcio com a entrada em exercicio
no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento
satisfatorio é requisito para aquisicao da estabilidade.

XXlii — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): SUAS: é um sistema
publico com comando unico, descentralizado, nao-contributivo que organiza e
normatiza a Polltica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva da universaiizacao
dos direitos, regulando em todo o territorio nacionai as acoes socio-assistenciais.

XXlV - Norma Operacionai Bésica/Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS):
instrumento normativo responsavei pela definicao de diretrizes e responsabiiidades no
ambito da poiitica do trabalho na area da assisténcia social, com vistas a construir e
implementar a politica de gestao de pessoas, mediante a elaboracao e aprovacao de
Norma Operacionai Basica especifica e criacao de piano de carreira, cargos e salarios,
com a participacao dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes
representativas.

CAPlTULO ll
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONMS DA ASSISTENCIA SOCIAL

_ sr-;cAo 1
DA ORGANlZA(_,IAO ms CARREIRAS NOB suAs

Art. 7°. Os Pianos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) abrangem todos os
trabaihadores efetivos de nivel superior que participam dos processos de trabalho do
SUAS, desenvolvido pelos Orgaos Gestores e executores dos sen/icos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais da Administracao Ptiblica Direta e indireta, das
trés esferas de governo na area da Assisténcia Social.

§ 1. A carreira dos servidores da Assisténcia Social do quadro permanente dos
Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves/ES obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compoe de parte permanente,
nos termos do anexo l e ll desta lei.

§ 2. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, levando-se em
consideracao o tempo de exercicio no cargo, mediante a progressao continuada,
cumprindo os requisitos meritocraticos e a promocao, cumprindo os requisitos da
qualificacao profissional.

Art. 8°. Os cargos Plliblicos Efetivos da Assisténcia Social sao os constantes do
Anexo l integrantes desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo
ocupacional a que pertencem, o nllimero de vagas existentes, a referéncia saiarial e a
carga horaria.

§ 1. O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cuja
respectivas atribuicoes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados,
indispensaveis ao desenvoivlmento do seivico ptibiico do Municlpio de Alfredo Chaves,
Estado do Espirito Santo.

§ 2. Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o Piano
ole Cargos, sao os constantes no Anexo l desta Lei.

gt)
.\ -‘
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§ 3. Na estrutura dos Cargos constantes do anexo I desta Lei, cada cargo
' 0 Padrao Funcional e, este, na tabela depossui um Grupo Ocupacional, formando

‘ " h rizontais e promocoes verticals.Vencimento (anexo ill), as progressoes o

Art. 9°. Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos far-se-a a descricao do cargo, das funcoes, tarefas ou atribulcoes e das
responsabilidades, formando assim o manual de Atribuicoes dos Cargos Efetivos.

§ 1. O Chefe do poder Executivo mantera atualizado o Manual de Atribuicoes
dos Cargos de Provimento Efetivo.

b ' oes dos Cargos de Provimento Efetivo é o previsto no§ 2. O Manual de Atri ulc
Anexo Vi, parte integrante desta Lei.

os fundamenta-se na similaridade,Art. 10. A estrutura basica dos carg
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e

' " ' ' do-se no Grupo Ocupacional de cargos,complexidade de suas atribulcoes, conslstln
assim descrito:

l — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau
elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos teoricos e praticos de

' humano.campos complexos do conhecirnento

@153
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b) Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de
experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacao de ambos, além de
instrucao e experiéncia para o bom desempenho do cargo.

c) Os ocupantes deste grupo deverao possuir graduacao em nivel de ensino
superior, acrescida de documento habil comprobatorio de seus registros definitivos nos
conseihos ou orgaos de classes.

Art. 11. Os cargos previstos no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCC\l), com competéncia para atuar nas areas da Assisténcia, prevencao, protecao,
recuperacao, planejamento, administracao, producao e gestao, sac assim
denominados:

l - Analista em Assisténcia Social (AAS) - Compreendendo os cargos cujas
atividades sao inerentes aos servicos de natureza qualificada, planejamento,
organizacao, direcao, execucao, supervisao, coordenacao, consultoria,
assessoramento e controle de acoes, projetos e programas de promocao a assistencia
social, constituidos de habilitacao legal para o seu exercicio com formacao profissional
de nivel superior.

Art. 12. Os cargos terao seus perfis profissionais e suas denominacoes,
conforme anexo l e integrarao ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV),
através de enquadramento em conformidade com o anexo ll, sendo vedada a
transposicao de cargos.

Art. 13. Os cargos discriminados no anexo l ciassificam-se de acordo com o
nivel de ensino, cujas classes sao compostas por niveis de salario-base reajustaveis,
estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial se encontra especificada no anexo lll:

I
P

_-jl
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l - Para o Cargo de Analista em Assisténcia Social (AAS):

a) Por nivel de qualificacao profissional:

Classe l — Ensino Superior.

Classe ll — Ensino Superior com Pos graduacao Lato Sensu;

Classe ill - Ensino Superior com Mestrado/Stricto Sensu;

Classe iv - Ensino Superior com Doutoradol Pos Doutorado/Strlcto Sensu.

Art. 14. O valor inicial de cada classe e internlvel salarial correspondente aos
cargos serao considerados como referéncia basica para as progressoes horizontals e
promogao vertical ole acordo com o estabelecido no anexo I ll.

CAPlTULO Ill
D0 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOQAO,

sEcAo r
oo DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evoiucao dentro da grade
salarial no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao e promocao, a partir
do ingresso do servidor no Municipio de Alfredo Chaves, levando-se em consideracao
o tempo de exercicio no cargo, a qualificacao profissional e 0 mérito profissional,
conforme critérios estabelecidos nas secoes que seguem.

I
.‘- A"<fi
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Art. 16. O profissional podera evoiuir na carreira, desde que obedecidas as
formas de evolucao da presente Lei, ate o limite da eltima referencia, da ultima classe
e nivel de cada cargo.

Art. 17. A promocao e a progressao sao independentes em si, sendo que a
promocao nao impede o processo de progressao a que o profissional tiver direito.

SEQIAO ii
DA PROGRESSAO

Art. 18. A progressao e a evoiucao funcionai do profissional na carreira, de
forma horizontal, de uma classe para a subsequente e podera ser conquistada apes os
03 (tres) primeiros anos de services prestados da seguinte forma:

i - Progressao por Merito Profissional (PMP), em razao do resultado da
avaliacao de desempenho apes estagio probaterio favoravel dentro da classe na quai
estiver enquadrado.

§1°. Cada classe possui 16 (olezesseis) referencias, identificadas por letras
maiusculas.

§2°. A primeira referencia da classe corresponde ao piso e a ultima ao teto
salarial de vencimento.

§3°. A primeira progressao dar-se-a apes ter cumprido o estagio probaterio,
sendo concedida logo apes o profissional ser aprovado no referido estagio.

13 1
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Art. 19. A progressao por merito profissional dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliacao de desempenho e desenvolvimento favoravel, a cada tres anos de
efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acrescimo de uma classe de
vencimento.

§ 1°. A avaiiacao de desempenho e desenvolvimento do servidor e 0 processo
que adota fatores, parametros e metas pre-estabelecidas, visando mensurar o
desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucao dos objetivos
organizacionais.

§ 2°. A avaliacao do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

l - os diferentes aspectos da sua formacao e os nlveis de complexidade das
atividades desempenhada pelas equipes de trabalho;

ll - a capacidade tecnica assistencial no contexto da infraestrutura dos
sen/icos da Assistencia Social;

iii - as especificidades territoriais e as reaiidades sociais;

lV — a pactuacao entre o Conselho Gestor e o Conselho Municipal, em
consonancia com as metas previstas no Plano Municipal de Assistencia Social;

V - a Avaliacao das chefias imediatas das equipes e a autoavaliacao do
servidor;

.. r
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Vi — a repercussao dos processes de desenvolvimento sobre 0 servico
prestado a populacao.

§ 3°. O Programa de Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece criterios capazes cle avaliar a quaiidade dos processes de trabalho na
Assistencia Social, de cunho pedagegico, continuo, permanente, critico, participative,
abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacao no processo de
prestacao de services de assistencia Social a populacao e avaliacao de Orgao.

Art. 20. Os criterios para avaliacao de desempenho e desenvolvimento do
servidor serao elaborados e executados pela Gerencia de Recursos Humanos e pela
comissao de Desenvolvimento Funcional, com o apoio da Secretaria Municipal de
Aclministracao, abrangida por esse Piano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCC\/),
obsen/ando:

l - definicao metodolegica dos indicadores de avaliacao;

ll - definicao das metas dos services e das equipes;

ill - adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurando os seguintes principles:

a) legitimidade e transparencia do processo de avaliacao;

b) periodicidade;

all
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c) contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do ergao ou
sen/ico;

d) adequacao aos conteedos ocupacionais e as condicees reais de trabalho,
de forma que caso haja condicees precarias ou adversas de trabalho, nao prejudiquem
a avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacao e do seu
resultado final;

f) direito de recursos as instancias superiores.

Art. 21. A avaliacao de desempenho e desenvolvimento para fins de merito
profissional sera realizada por composicao de media de pontos anuais, uma vez a
cada periodo ole 03 (tres) anos, em conformidade com os criterios que deverao ser
objeto de reguiamentacao apes a publicacao desta lei.

Paragrafo Unico. As repercussees financeiras decorrentes da progressao por
merito profissional serao concedidas subsequentemente a avaliacao de desempenho e
desenvolvimento.

sEcAo ill
DA PRorv|ocAo

Art. 22. A Promocao e o desenvolvimento Vertical na carreira do servidor
publico efetivo passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante
titulacao da seguinte forma:
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l - Promocao por Qualificacao Prefissionai (PQP), em razao de apresentacao
de diplomas e titulos, conforme estabelecido no Art. 26, dentro do internivel no quai
estiver enquadrado.

§1°. Os nlveis possui interniveis, representados por algarismos romanos (letras
maidscuias), e para cada nivel e exigido uma quaiificacao profissional.

§2°. A promocao nae impede o processo de progressao a que o profissional
tiver direito.

Art. 23. Os profissionais da Assistencia Social farao jus a promecao por
escolaridade e na area de atuacao e afins, observado es requisites constantes da
presente Lei e es percentuais a serem calculado por niveis de salario-base
reajustaveis, estabelecicios por interniveis cuja grade salarial se encontra especificada
no anexo ill:

§1° 5% (cinco por cento) para cada internlvel mediante e apresentacao de
certificacao de tituios eu diplomas.

§ 2° A premecao institulda no caput nae sao acumuiaveis, e e servidor fara jus
ao percentual indicade na mais alta tituiacao em que se encontrar, desconsiderando
para todos es fins, a titulacao exigida como requisite minimo para preenchimento do
cargo.

Ari. 24. A Premocao por Quaiificacao Profissional (PQP) dar-se-a de forma
vertical, mediante comprovacao de habilitacao especifica adquirida ebservada es
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percentuais e requisites de habilitacae, apontados no art. 26, a cada tres anos de
efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acrescimo de um nivel de vencimento.

i - a Promecae Vertical e ate de competencia do Prefeito e sera concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacao eu
titulacae prepria do nivel a que pretende ser elevado. A soiicitacao sera dirigida a
Comissao de Desenvolvimento funcionai, a partir do mes que compietar es 3 (tres)
anos de efetivo exercicio, nae sendo admitido pagamento antecipado.

ll — e peelido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do
protecolo do requerimento

iii - a Premocao Vertical sera realizada no mes subsequente a sua concessao.

lV - serao contades como ane de efetivo exercicio no cargo o periodo
probaterio cumpride pelo servidor.

Art. 25. Para efeite de Promecao Vertical ficam estabelecidas as regras abaixo:

l - Para o cargo de Analista em Assistencia Social (AAS): Por Quaiificacao
Prefissionai

a) apresentacao de certificacao de curse de especiaiizacao - Pes graduacao
Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentes e sessenta) horas, garantem
o enquadramento no nivel subsequente;

b) apresentacao de certificacae de curse de especializacao - ivlestrado
Stricto Sensu, garantem e enquadramento no nivel subsequente;

l 2.5
. ** iA .

'-£75’ .
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c) apresentacae de certificacao de curse de especializacao -
Doutorado/Pes Deutorade, considerando 0 limite do Ultimo nivel de vencimento da
classe.

Art. 26. Para a concessae da Promocao Vertical por Qualificacao Profissionai
deverao ser observades es seguintes requisitos obrigaterios e cumulatives:

i - somente sera concedide se comprovade a reaiizacao de curses em
instituicees autorizadas e/eu recenhecides pelo MEC — Ministerie da Educacao.

ii - somente sera concedide para curses que possuam pertinencia com as
atribuicees do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentacao
estabeiecida por Decreto.

ill - entre uma promocao e eutra devera ser observado e interstlcie minime ele
03 anos.

lV — o servidor estar em exercicio das atribuicees do cargo efetivo.

Art. 27. A Promocae Vertical ebservara es seguintes percentuais referentes ao
grau i, escaienades para es demais graus de acordo com o percentual fixado para a
promocao vertical:

i - Per Qualificacao Prefissionai: diferenca entre e nivel superior - 5%;

SEQAO IV
OPROGRAMA DE CAPAClTA(}AO E APERFEIQOAMENTO

.l;‘

\-‘L1
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Art. 28. Cabera ao ergao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alfredo chaves, abrangida por este Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos (PCCV)
e com apoio da Secretaria de Administracao a erganizacae, o planejamente, a
promocao e o controle dos curses ou programas de capacitacao, buscande parcerias e
realizando es convenios necessaries, sempre de acordo com as necessidades e
prioridades das acees e services, vinculando a realizacao das quaiificacees ae melhor
funcionamento do sistema de Assistencia Social, dentro dos intersticios estabeiecides,
assegurando a tedas as categerias funcionais, a eportunidade de participacae.

§ 1°. O Programa ole Capacitacao e Aperfeicoamento (PCA) tem como
objetivos:

a) censcientizar 0 Prefissionai de Assistencia Social sobre a impertancia do
seu papel, enquante agente na construcao do Sistema Unico de Assistencia Social -
SUAS;

b) preparar o profissional de Assistencia Social para desenvolver-se na
carreira, objetivando seu engajamento no piano de desenvolvimento organizacienal do
Sistema Unico de Assistencia Social — SUAS;

c) promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizacae ate es mais
altos niveis de educacao formal.

CAPTTULO lV
DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO

FUNCIONAL
SEQAO l

DA GESTAO DESTE PLANO

’*fl\
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Art. 29. Compete ao Chefe do Poder Executive, ou por deiegacao, ao
“ ' ' Cidadania com o apoio da SecretariaSecretarie (a) Municipal de Assistencia Social e

Municipal de Administracae:

l — decidir propostas de medificacees ou regulamentos suplementares deste
de Politica de Administracao e Remuneracaopiano, prepostos pelo Conselho lnterne

da Assistencia Social;

ii — auterizar a realizacao de concurso pijiblico e seus ates.

Art. 30. Compete ao setor de Gestae da Assistencia Social, da Secretaria
' Vencimentos (PCC\/), com apoio daintegrante deste Plano de Carreira, Cargos e

Secretaria Municipal de Administracae:

l - promover concurso peblico para provimento de cargos;

esdesenvolvimento de recursremover e executar programas de
r os de provimento efetivo e

ll - p
humanos, em beneficio de servidores ocupantes dos ca g
de provimento em comissae.

SECAO ll
DA COMISSAO DE DESENVOLVIIVIENTO FUNCIONAL

Art. 31. Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional, acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal de Administracao, o processo de impiantacao e

eira, Cargos e Vencimentos (PCCV), em suasdesenvolvimento do Plane ole Carr
diferentes etapas.

kfi
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§1°. A Comissae de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Assistencia Social e Cidadania sera criada pelo Executive Municipal, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apes a publicacao do Piano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCC\/) e sera compesta cle 03 (tres) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Assistencia Social e Cidadania e 02 (dois) representantes indicados pela
Secretaria Municipal de Administracao e tera as seguintes competencias:

i — avaiiar a decumentacae dos servidores, encaminhada para a evoiucao na
carreira, atraves de requerimento protecolado, com base nos criterios de evolucae
constantes nesta lei.

ii - prestar informacees a autorldades competentes sobre es recursos
impetrados pelos servidores;

iii - elaborar es criterios para a avaiiacae de desenvolvimento do servidor;

lV — emitir pareceres relatives a evolucao na carreira a respeito da aceitacao
ou recusa dos titulos para a concessao de pregressae do Programa de Avaliacae de
Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, es prazos
recursais estabelecidos na legislacao vigente;

V - acompanhar e participar da realizacao de cencurses peblicos, em todas as
suas etapas, para provimento de cargos abrangidos per este PCCV;

Vi — acompanhar a implantacae e manutencao do PCCV;
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§2° A Comissae de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 180 (cento me
eitenta) dias apes a promulgacae desta lei, elaberara o regulamento do Programa de

empenhe e Desenvolvimento.Avaiiacao de Des

CAPlTULO v
DAS, DA INTEGRACAO EDO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNA

ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
SECAO l

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assistencia Social e
Cidadania e compeste pelos cargos especifices da Assistencia Social, conforme
NO/RH/SUAS, de provimento efetivo, conforme quantitative definido no anexo I,
devendo a lotacao ser estabeiecida de acordo com a necessidade do service.

SECAO ii
DAS JORNADAS DE TRABALHO

JORNADAS BASICAS

Art. 33. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assistencia
Social a seguir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas basicas
de trabalho:

i — jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal — es titulares de
cargos de: Analistas em Assistencia Social, nas areas do Service Social, e da

a e da Pedagogia Social;Psicologi
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Art. 34. Os ser\/idores que reaiizarem jornada especial, receberae a titule de
extensao de carga horaria, acrescimo pecuniario proporcionalmente a jornada
realizada sobre o saiario base.

Art. 35. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assistencia
Social, enquante no exercicio de cargo de provimento em comissao e funcao
gratificada ele chefia, ficarao sujeitos, nos termos da legisiacao especifica, a jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podende fazer opcao pela
remuneracao do cargo de carreira quando do exercicio no cargo em comissae.

Paragrafe Unico. Os profissionais da Secretaria de Assistencia Social
submetidos a Jornada Basica serao inciuides, nos termos da iegislacao especifica,
automaticamente, na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissao.

Art. 36. A Jornada Basica de trabalho dos profissionais da Assistencia Social,
de que trata esta Lei tem as seguintes correspendencias:

i - jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 120 (cento e
vinte) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias de trabalho;

ll — jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: 200
(duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias ele trabalho, com inten/ale para
aimoco ou iantar.

Paragrafo Unico: A jornada basica de trabalho fixada podera ser alterada
mediante a necessidade do service e interesse do service piliblico municipal.
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cAPi'ruLo vi
SECAO i

DA INTEGRAQAO E ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento dos cargos efetivos contempiados neste Plano
ecorrera em cenformidade com o art. 12 e seus respectivos incisos, e dar-se-a
mediante epcao do respective titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacao do editai convecaterio, na forma do Termo de Opcao constante do anexo V
desta Lei.

§1° Apes a opcao exarada pelo respective titular do cargo, esta nae podera
sofrer alteracao, tornando-se irreversivel.

§2°. No processo de enquadramento, observar-se-a a correlacao existente
entre o cargo ecupado em data anterior a vigencia desta Lei e o cargo do plane.

§3°. Case e prazo final para a opcao de que trata o “caput” deste artigo recaia
em dia nae Litii, fica e referido prazo prorrogado para o 1°(primeire) dia iltil
subsequente. :

§4°. O servidor que nae formaiizar a opcao pelo enquadramento, no prazo
previsto no “caput” deste artigo, fara parte do quadro em extincao e sera submetido a
iegislacao especitiea do cargo ocupado, ocorrendo a transformacao em cargo
equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

§5°. Per ocasiae do enquadramento, o setor cempetente, expedira ficha
correspondente informande a nova situacae funcionai do servidor, inclusive a

I)‘. k

‘r I
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pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a
ciencia da decisao ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para a escoiha por parte
do mesmo quanto a opcao para integracao ao novo Piano.

§6°. O profissional da Assistencia Social que se encontrar afastado por motive
de doenca, ferias e outros, o prazo inicial para reenquadramento sera computado a
partir da data em que reassumir suas funcees.

§7°. O servidor que nae possuir habilitacao exigida para a classe no novo
cargo, sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passande a ter direito a
promocao funcionai, somente, a partir da data em que cemprovar habilitacao
necessaria a investidura do cargo.

Art. 38. Sera instltuida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela
apiicacae do disposte neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§1°. O resultado do trabalho da Comissao, de que trata o “caput” deste artigo,
sera ebjeto de homoiogacao por decrete municipal.

§2°. A Comissao de Enquadramento tera O4 (quatro) membres e sera
compesta paritariamente, por servidores integrantes do Piano de Carreira, mediante
indicacao de seus pares, e por representantes da Administracao Municipal, sempre por
designacao do ehefe do Poder Executive.

§3°. A forma de designacao, a duracae do mandate e es criterios e
procedimentos de trabalho da Comissao de Enquadramento serao estabelecidos em
regulamento.

l

" 1is
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§4°. Os integrantes da Comissao de Enquadramento poderao receber
gratificacae por desempenho de funcao ou outras similares.

Art. 39. O servidor tera ate 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacae dos
ates de enquadramento de que trata o §1° do artigo 37 desta Lei, para interpor recurso
na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. indeferido e recurso pela comissao de Enquadramento, o
servidor podera, no prazo de ate 30 (trinta) dias recorrer a Gerencia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao da prefeitura de Alfredo Chaves,
que decidira no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 40. Os certificades apresentades para enquadramento inicial e ou
evelucao na carreira nae poderao ser reapresentades, exceto para fins de concurso
piiiblice, sob pena de nuiidade do ate administrative que concedeu a evolucao indevida
na carreira.

CAPITULO Vii
SEQAO I

DA GRADE SALARIAL

Art. 41. Os valeres fixados para o vencimento base dos cargos prepostos por
este Piano, foram pactuados pelos segmentos que compeem a Comissao de
elaboracao do Piano de Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCV.

Art. 42. Ficam instituieias as grades salariais das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Assistencia Social, cornpreendendo as classes, es interniveis e es
valeres constantes do Anexo iii, desta lei.

»-' i
_ I

I
. . I
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§1°. Na composicae das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual de 5% (cinco por cento) existente entre o valor de cada internivei para a
Promecao por Qualificacao Prefissionai, e as que lhes ferem imediatamente
subsequente, e de 2% (deis por cento) entre as classes.

§2°. Os valeres das grades salariais sofrerao as correcees e valorizacees
cencedidas aos servidores municipais sempre na mesma data e proporcao, nos termos
da legislacae espeeifica.

CAPITULO VIII

SECAO I
DA EMPLANTAQAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 43. A implantacao do Plano de que trata esta Lei, far-se-a em tres etapas,
em cenformidade com e que segue:

l - o enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-a de acordo
com o anexo lV, com base na escolaridade exigida no cargo que e servidor ocupar na
data da vigencia desta Lei.

ll - a implementacao da promocao por quaiifioacao profissional, de acordo com
es tituies apresentades a partir da data da vigencia desta Lei.

ill — a impiantacae da pregressae per merito, no prazo de um ane, atraves do
Programa de Avaliacae de Desempenho e Desenvolvimento.
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CAPITULO IX
Secao l

Das criacees ole cargo

Art. 44. Ficam criados es cargos abaixo em cenformidade com o anexo lV.

l - 06 (seis) cargos de analistas em Assistencia Social/Assistente Social;

ll — 03 (deis) cargos de analistas em Assistencia Social/Psieelogo;

ill - 02 (um) cargo de analistas em Assistencia Social/Pedagogo Social.

CAPITULO X
Secao I

Das Dispesicees Transiterias

Art. 45. O servidor efetivo atuaimente em atividade se enquadrara no cargo
segundo a classe a ser preenchida e no nivel de acordo com a sua titulacae.

Art. 46. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo sera efetuado,
levando em conta as progressees ja cencedidas, bem come o nivel de escolaridade
alcancada por cada servidor na presente data.

§1°. Pica assegurado o direito adquirido pelos servidores da ativa que na data
de publicacao desta Lei, apresentarem pes graduacae late sensu e ou estritu sensu,
sera garantida a promocao vertical ao nivel correspondente, conforme previsto em Lei.

4-I-I.-;__'l Q.' |
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CAPITULO XI
Secao I

Das Dispesicees Gerais

Art. 47. Ficam assegurados aos sen/idores abrangidos per esta Lei, as
disposicees legals contidas na Lei Organica do Municipio e suas aiteracees.

Art. 48. Aplica-se esta Lei aos servidores inatives e pensionistas que possuiam
cargos especificos da area da Assistencia Social contempiados por esta Plano,
mediante epcao iunto a Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alfredo Chaves/ES.

§1°. Os proventos dos servidores aposentados serao revistos come se em
atividade estivessem sendo-lhes garantida a Progressao por Qualificacao Prefissionai
definida na presente Lei, ate a data da aposentadoria.

§2°. A Secretaria Municipal de Administracao em parceria com a Gerencia ole
Recursos Humanos, estao incumbidos de realizar as revisees, refixacees de proventos
e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da vigencia desta Lei, prorrogaveis por iguai periodo desde que justificades e mediante
autorizacao dos Titulares das Pastas.

Art. 49. Somente serao admitidos servidores para as areas da Assistencia
social, Psicelogia e Pedagogia Social, na Secretaria Municipal de Assistencia Social e
Cidadania atraves de concurso ptiblico.
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Paragrafo Unico. As transferencias de servidores de outras Secretarias para a
Secretaria Municipal de Assistencia Social, peitencente aos cargos de Assistente
Social, Psicelogo e Pedagogo Social serao realizadas apes avaliacao de aptldao e
pentuacao de tituies da area da Assistencia Social, de acordo com o regulamento
especifico, se houver vaga e interesse.

Art. 50. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no Ultimo mes anterior a
vigencia desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferencas a titulo de vantagem
pessoal

Paragrafo Unico. As remuneracees obtidas a titulo de vantagem pessoal
adquiridas anteriermente a esta Lei e as previstas neste Plane de Carreira, Cargos e
Vencimentos serao reajustados no mesmo indice de cerrecao anuai atribuide a grade
salarial deste Plano, de acordo com a legislacae especifica.

Art. 51. Fica o Peder Executive autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos na forma desta Lei, os candidates excedentes aprevades nos cencurses
publicos cujo prazo de validade esteja em vigencia, na data de sua publicacao,
reaiizado para cargos anteriermente correspondentes aos constantes no Anexo i, ll e
iii e suas respectivas grades salariais, concedendo aos mesmos no ate da
posse/nomeacao, a opcae do artigo 42.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, ebservada a area, conforme o case, de
acordo com e Anexo Ii desta Lei.

_r
." 
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Art. 52. As reposicees, reajustes e abonos salariais concedidos pela
municipalidade, contemplam es trabalhaderes da Politica de assistencia Social
constantes neste Plano.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta das dotacees
do Orcamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 54. As omissees desta Lei serao supridas pela Lei Compiementar n°
025/2020 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Sen/idores Poblicos) e Lei n°
672/90 de 15 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Piiiblicos Municipais).

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, ficando revogadas
as disposicees em contrario.

Alfredo Chaves/ES, 04 de marco de 2024.

Fer afayette
Prefeit Municipal

o"GIhaves--ES _ - -
gombr -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 04 DE MARCO DE 2024.

ASSISTENTE .
SOCIAL

ANEXO I

oer» 06 so HORAS
Nivel

Superior
Complete +
Registro de

Classe

PV-02 Permanente

PSICOLOGO GOP 03 30 HORAS

Nivel
Superior

Complete +
Registro de

Classe

PV-02 Permanente

PEDAGOGO
SOCIAL GOP 02 30 HORAS

Nivel
Superior

Complete +
Registro de

Classe

PV-02 Permanente

. - cap 29240-eoo - Alfredo c
i - wim-v.alfredochaves.esL9ov.
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ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 04 DE MARCO DE 2024.

CARGO ASSISTENCIA CLASSE
SOCIAL - ENQUADRADA

GRADE SALARIAL
Assistente Social I ANALISTA EM GOP

Psicelogo ASSISTENCIA
Pedagogo Social SOCIAL GOP

“.9-to - centrp - CEP 29240-ooo - Alfredo c:
2? 3269-2700 - www.alIredochaves.es.gov.
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ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 04 DE MARQO DE 2024

AREA
Assistente Soclal ANALISTA EM

Ps|cé|ogo ASSISTENCIA
Pedagogo Soclal SOCIAL

‘ AIADE

' 29240-ODD - Alfredo C
.aIIred0chave.s.es.g0v
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ANEXO V

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 04 DE MARCO DE 2024.
TERMO DE oP<;A0

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Nome:
Cargo:
Matriculaz
Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2020,
optar por integrar o Piano de Carreira, Cargos e Saiérios dos Servidores do Quadro da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Alfredo Chaves, na
forma estabeiecida pela Lei em referéncia.

Alfredo Chaves/ES, / S /

Assinatura

Recebido em: I I

Assinatura/Matricuia ou carimbo do Sen/idor da Comisséo de Enquadramento
/i

i

\/fi‘K\'
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ANEXO VI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02 DE 04 DE MARQO DE 2024.

MANUAL DE ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

7 "E " -A *
Carga horéria: 30 h semanais ll A Jornada: 06 h diarias

ESCOLARIDADE EXlGIDA
Nivel Superior Completo, graduacfio em Servico Social, devidamente
reconhecido pelo llllinistério da Eclucagao - MEC.
Registro da classe profissional.

Descricac
Dimensao tecnica - operativa - Proposta de intewencao na area social:
planejamento estratégico, pianos, programas, projetos, atividades de trabalho,
relatorio social, pericia social e parecer social. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencéo: observacéo, dialogo, entrevista, estudos, diagnosticos,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias,
investigacéio diagnostica e intervencéo planejada lmplementacao e Gestéo de
Projetos a partir de melodologias participativas: seus principals instrumentos e
técnicas; Pesquisa Social - teoria, método e criatividade - tratamento, anélise
de dados qualitativos e quantitativos/definicao de indicadores. Estratégias de
agao do Sen/ic_,:o Social e os instrumenios de intervencéo do Assistente social
voltado para a comunidade. Politica Social: a questao da assistencia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e
politicas sociais brasileiras: assistencia social, previdencia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacionai

;'\
i\ —\$5.9
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sobre drogas, politica de assistencia social, entre outras. Projetos Socials:
planejamento, administracéo e avaliacao. Fundamentos Praiicos do Servico
Social; instrumental técnico para realizacéo de atendimentos; Elaboracéo de
documentos técnicos; Servico Social e interdisciplinaridade.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL a
E El

Carga horéria: 30 h semanais f Jornada: 06 h diarias A
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Nivel Superior Completo, gracluacao em Service Social, devidamente
reconhecido pelo llilinistério da Educacao — MEC.
Registro da classe profissional.

Descricao
A atuacéo profissional do psicologo no SUAS deve se sustentar no principio da
garantia de direitos, fundante da Politica de Assistencia Social. Realizar
intervencoes crilico-reflexivas frente as condicoes de vida dos usuarios/sujeitos
de direitos e suas familias. Analisar e compreender a situacao familiar,
considerando as potencialidades e as dimensoes das aquisicoes por meio do
acesso aos bens e sen/icos sociais. Seu campo de atuacao consiste na Politica
Publica de Assistencia Social, no quai a psicoterapia e 0 psicodiagnéstlco néo
séo ofertas de servicos.
Na Protecao Social Basica, que tem caréter preventivo, proativo e protetlvo,
devera ter sua atuacéo voltada para uma escuta qualificada, para o
planejamento e ariiculacéo de agoes para além das medidas
emergenciais/compensatorias e particuiarizadas. Requer servicos planejados e
continuados, que se constituam como referéncia para as familias e os cidadéos
do territério de abrangéncia, propiciando espacos de acoihimento e de

II I

I. _1
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ESTADO DO ESPERETO SANTO '

lconvivéncia de forma a fortaiecer vincuios familiares e comunitarios. Sua
atuacéo deve potencializar estratégias metodolégicas que possibilitam 0
conhecimento do territério e a articulacéo com diversos atores. Tem como
desafio uma atuagéo preventiva e néo restrita a atendimentos pariicularizados;

IV

0 profissional deve dispor de autonomia para escoiha de instrumentos e
estratégias de intervencoes, em atendimentos ind"
garantindo que seu uso se dé em consonancia com

idualizados ou coletivos,
os objetivos e orientacoes

de atuacéo prepostos pelo SUAS.

C

0

Na Protecéo Social Especial de Media e Alta omplexidade, requer do
psicologo a capacidade de escuta qualificada e de fundamentos quanto a
ieitura de fatores subjetivos e objetivos de risco pess al elou social, com intuito
de afiancar as aquisicoes necessarias para familias e individuos romperem com
as situacoes de violacoes de direitos e riscos soci
apresentar recursos teorico-metodologicos e
contribuem para a abordagem interdisciplinar das fa

ais. O psicologo devera
técnicos-operatives que

milias, por meio de escuta, A
identificagéo e conslrucéo de estratégias individuals e coletivas para reducéo
das violacoes de direitos, a prevencao da incidéncia
ressignificacao do evento.

ole violacoes futuras e a

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

* _ j PEl5A6fl.__§*(T-$QG_1AL_V
i“ Carga horaria: 30 h semanais Jornada: 06 hfdiérias

ESCOLARIDADE EXiGlDA
Nivel Superior Complete, gracluacéie em Service Social, devidamente
reconhecide pelo Ministerie da Educacfie - MEC.
Regstro da classe profissional.

Descricae
lntegrar ao Centre de Referéncia de Assisténcia Social desenvolvendo e

¢/ i,i' A_ _ L,-* _ .
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premevende acees veltadas ae campo eclucacienal e social. Realizar services cle
abordagem de rua; realizar visitas demiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibilizacae em relacao a necessidade de atendimente; acompanhar "in lece" a
situacae de criancas e adolescentes atenclidos nas redes de services assistenciais
e estabelecimentes de ensino; promover a realizacae de referce escolar as
criancas e adolescentes atendides pela assistencia social; efetuar
acompanhamentes diversos a sua area de atuacae; elaborar, programas, projetos
e atividades de trabalho, buscande a participacae de individues e grupos, nas
definicees de altemativas para es preblemas identificades; interpretar, de forma
diagnestica, a preblematica sécio educacional para atuar na prevencae e
tratamento de preblemas de origem social, psicelegica e educacional, que
interferem na aprendizagem ae trabalho; participar da elaboracae de programas
para a comunidade, nos campos educacionais e sociais, analisando os recursos
dispenlveis e as caréncias dos grupos, com vistas ae desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educative, recreativo e assistencial, objetivande a
facilitar a integracae e insercae social; elaborar projetos, planes e pregrama na
area de gestae social; ceerdenar e desenvolvimento de projetos; acempanhande
sua eperacienalizacae; emitir pareceres parciais eu cenclusives sobre assuntes
relacienades a area cle sua atuacao; elaborar relateries e manuals de normas e
procedimentos, materials didatices e clivulgacae de projetos clesenvelvides; realizar
pesquisas, estudos e analise, buscande a participacao e grupos nas definicees de
alternatives para preblemas identificados; prestar services de educacae para area
social, a indivielues e familias e grupos cemunitarios, come fenna de protecae
social basica; atuar em equipe multiprofissienal; executar outras tarefas de mesma
natu reza eu nivel de com plexidade, asseciadas ae seu cargo.

1" .
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Compiementar n° 101 de 04 de male de 2000)

O Projeto de Lei Compiementar n° 002/2024, que “dispoe sobre 0 Plane de
Cargos, Carreira e Salaries dos Servidores do Quadro da Assistencia Social do
Municipio de Alfredo Chaves/ES.”, tera es seus impactos suportades pelo
orcamento-financeiro com base nas seguintes informacoes:

A Lei 832 de 03 de julhe de 2023, Lei de Diretrizes Orcamentarias que em
cempatibilidade com a pregramacae dos orcamentes e es objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, estabelecem metas e riscos fiscais na execucae
do Orcamento anual ate 2026.

Crescimente Nominal e Real Prejetades - 201-M2026

Crescimentc CrescimenteANO lnflacae Nominallvalores
Real

Constantes.
2024 4,65% 1,50% 0,0580/o

2025 4,72% 2,05% o,oso%
2026 4,85% 2,03% 0,005%

As prejecoes de inflacae, Crescimente Real e Crescimente Nominal seguem
as perspectives de comportamento contempladas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
n° 769, de 08 de outubre de 2021.

Para a elevacao da arrecadacao fiscal para o ane cerrente e es deis
subsequentes, serao observades es efeitos da alteracae da legislacae tributaria; es
incentives fiscais auterizades, considerando es efeites das alteracoes na legislacae,

da variacao do lndice ole precos, do crescimente econemico e de qualquer
eutre fater relevante, bem come a ampliacae da base de calcule dos tributes.

Ea»
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lmpertante salientar que, algumas medidas planejadas para preporcionar um
crescimente da receita, ja estae em curse e outras deverae ser adetadas, dentre as
quais destacames:

l - Atualizacae do Cadastro lmobiliarie, visando alcancar imoveis nae
cadastrades ou que apresentem situacao diversa da censtante nos registros
municipais;

ll - Politicas de incentive a instalacao de empresas que realizem negocios
cempativeis com a politica de desenvolvimento do municipie;

Ill - Cobranca da Divida Ativa; e
IV - Atualizacao da Legislacao Tributaria Municipal.
As metas do planejamento e o fiel cumprimento da Legislacao possibilitarae

a adocao da medida preposta no Projeto de Lei em tela.

Q LAlfredo v-V 4- - 4-1 arce de 2024.
L IR»FERNA‘ FAYETTE

PREFEITO UNICIPAL

- -=1- Alfnedo Chaves-- Es
_'0"cha'vea.es.9_ov.h-r -
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DECLARAQAO DE ADEQUAQAO ORQAMENTARIO-FINANCEERA

Na qualidade de Secretarie Municipal de Financas da Prefeitura Municipal de
Alfredo Chaves/ES, DECLARO para es devidos fins, em especial es constantes da
Lei Compiementar Federal n° 101/2000, que a criacae do Plane de Cargos, Carreira
e Salaries dos Servidores do Quadro da Assistencia Social do Municipio de Alfredo
Chaves/ES, nae lra compremeter a pregrarnacao fiscal prevista no Plane Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Ne que se refere a previsao de gaste com pessoal, a lei ercamentaria prevé
saldo ercamentarie suficientemente, capaz de supertar e gaste com pessoal
projetaclo para o exercicio, evitando e comprometimento das metas fiscais
estabelecidas.

Per eutre lade, recemendamos ao gestor oautela nae somente na
centratacae eu elevacao do gasto com pessoal atraves de nevas contratacees, como
também na realizacae de nevas despesas a qualquer titulo, ebjetivando encerrarmos
0 exercicio financeire de 2024, em respeito ae equilibrie fiscal tao preconizade pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gaste
com pessoal previsto no art. 20 da LRF.

Alfredo Ch,avesTES,~044zle marco de 2024.
‘ / ,"*5: . TFERNANDD “gig LAFAYETTE

Pr ' unicipal
/ ._':‘ K

/ / /iv", /L/ 1 - '1}
CARLOS EU'é€N7ib MALHO TAVARES

Secretarie lvluni pal de Financas
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