Camara Municipal de Alfredo Chaves

Poder Legislativo
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito
Santo, havendo aprovado o Projeto de Lei Complementar n.° 010/2019, de
autoria do Executivo Municipal, resolve, na conformidade do artigo 98 da Lei
Organica do Municipio, envia-lo ao Prefeito Municipal para fazé-lo executar nos

termos do artigo 98 da supracitada Lei.

EMENTA: Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos  Servidores  Publicos do
Municipio de Alfredo Chaves, Estado
do Espirito Santo e da outras
providéncias.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo faz saber que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte

Lei:
TITULO |

Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves, Estado

do Espirito Santo, observadas as seguintes diretrizes:

| — profissionalizagdo e valorizacdo da administragdo publica e do
servidor publico na carreira, possibilitando o desenvolvimento de suas

competéncias pessoais e profissionais;
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Il — desenvolvimento funcional com base na igualdade de oportunidades,
no mérito profissional, no esfor¢o pessoal e na contribuicdo para o alcance dos
objetivos da instituicéo;

lIl — transparéncia das praticas de remuneracédo, buscando a valorizacao
do servidor quando de seu desenvolvimento na estrutura da carreira, bem
comoadocdo de remuneracdo compativel com a complexidade,
responsabilidade e escolaridade do cargo e o desenvolvimento de suas

respectivas funcdes; e

IV — aperfeicoamento profissional do servidor com aplicabilidade no

cotidiano das atividades inerentes ao cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Municipio de Alfredo Chaves, Estado do Espirito Santo, sera

integrado pelos anexos:

| — Quadro Geral contendo aNomenclatura dos Cargos Efetivos e Classe
a qual pertencem, coma respectiva carga horaria a ser cumprida, numero de

vagas, pré-requisito para ingresso e padrdo de vencimentos (Anexo |);

Il — Tabela de Vencimento dos Servidores do Quadro Geral (Anexo ll);

Il — Manual de Atribuigbes dos Cargos de Provimento Efetivo, contendo
a descricdo sintética e detalhada destes, o Grupo Ocupacional a que

pertencem, a carga horaria a ser cumprida e a escolaridade exigida (Anexo lll);

IV — Tabela Discriminatéria da Gratificagdo por Fungdo de Confianca -
GFC (Anexo V).

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
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| — Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos que dizem respeito as
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos

trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por
Lei, denominacdo propria, numero de vaga, carga horaria de trabalho e

pagamento pelo erario municipal;

Il — Servidor: é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — Quadro Geral: é composto por todos os servidores da
Administragdo Direta, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério, do
Poder Legislativo, da Administracdo Indireta do Municipio, da Secretaria
Municipal de Saude, bem como aqueles que tenham ou venham a ter Planos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos préprios, 0os quais obedecerdo a seus

respectivos planos de carreira;

V — Tempo de Servigo Publico Municipal: é todo o tempo decorrido da
data de admisséo no servico publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou
todo o tempo de servi¢co prestado na Administragdo dos poderes Executivo e
Legislativo do Municipio que venha a ser averbado nos assentamentos
individuais do servidor, observadas as disposi¢coes desta lei e as contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves/ES no
tocante as excecdes para cOmputo/ interrupcdo de tempo de contagem de

efetivo exercicio;

VI — Progressdo Horizontal: € a mudancga de referéncia de vencimento

para a referéncia de vencimento imediatamente superior, N0 mesmo cargo,
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classe e nivel, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por critérios de

merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VII — Promocao Vertical: € a mudanca de nivel de vencimento para o
nivel de vencimento imediatamente superior, 0o mesmo cargo, classe e
referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por critérios de

conhecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VIII = Vencimento basico: € a retribuicdo pecuniaria devida pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor determinado fixado em Lei, sendo vedada
a sua vinculacao ou equiparacao, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37

da Constituicdo Federal,

IX — Vencimentos: € a soma do vencimento basico com as vantagens

permanentes relativas ao cargo;

X — Remuneragdo: a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, conjuntamente a retribuicdo pecuniaria paga
pelo exercicio de cargo de provimento em comissédo ou de Natureza Especial e
percebida em funcdo de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ou outra paga sob

0 mesmo fundamento;

Xl — Classe: € a unidade de fixagcdo de vencimentos base, dentro de

cada Grupo Ocupacional;

Xll- Nivel: é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,

titulacdo ou desenvolvimento funcional;
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Xlll- Referéncia de Vencimento: € o numero que identifica o
posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que

ocupa;

s

XIV — Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor se habilite & progressédo ou a promocao;

XV — Tabela de Conversdo: é a conversdo de tempo de servico em

referéncia de vencimento para fins de enquadramento.

TITULO II
Capitulo |

DO PLANO DE CARGOS E DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Alfredo Chaves, Estado do Espirito Santo, obedece ao regime
estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de parte permanente,

nos termos do anexo | e |l desta Lei.

81° Com excecédo dos cargos privativos do Magistério Publico Municipal,
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social que possuem e/ou possuirdo Plano de Carreira especifico, os Cargos
Publicos Efetivos do Poder Executivo sdo os constantes do Anexo | integrantes
desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo ocupacional a que
pertencem o0 numero de vagas existentes, a referéncia salarial e a carga

horaria.

§2° O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira,

cujas respectivas atribuicbes correspondem ao exercicio de trabalhos
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continuados, indispensaveis ao desenvolvimento do servico publico do

Municipio de Alfredo Chaves, Estado do Espirito Santo.

83° Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o

Plano de Cargos, sédo os constantes no Anexo | desta Lei.

84° Na Estrutura dos Cargos constantes do Anexo | desta Lei, cada
cargo possui um Grupo Ocupacional, formando o Padrdo Funcional e, este, na
tabela de Vencimento (anexo Il), as progressfes horizontais e promoc¢des

verticais.

Art. 5° Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da
Estrutura de Cargos far-se-4 a descricdo do cargo, das funcdes, tarefas ou
atribuicdes e das responsabilidades, formando assim o Manual de Atribuicdes

dos Cargos Efetivos.

81° O Chefe do Poder Executivo manterd atualizado o Manual de

AtribuicBes dos Cargos de Provimento Efetivo.

82° O Manual de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo € o

previsto no anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 6° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuicdes, consistindo-se em 04 (quatro) Grupos

Ocupacionais de cargos, a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL,
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[l - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 7° Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes

requisitos basicos:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau
elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos

de campos complexos do conhecimento humano.

b) Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou
de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos,

além de instrucéo e experiéncia para o bom desempenho do cargo.

c) Os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduacdo em nivel de
ensino superior, acrescida de documento habil comprobatério de seus registros

definitivos nos conselhos ou 6rgéos de classes.

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupacfes ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagao de

ambos, para o desempenho adequado das funcodes.

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em

nivel de ensino médio, acrescida de curso técnico correspondente e necessario
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ao cargo, bem como, conforme o caso, documento habil comprobatorio de seus

registros definitivos nos conselhos ou érgéos de classes.

[l - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) Os cargos deste grupo incluem ocupacfes qualificadas ou semi-
gualificadas, sendo suas fun¢des administrativo-operacionais que requeiram o
conhecimento minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Incluem-se neste grupo as ocupac¢des manuais simples, que podem

ser executadas ap6s curto periodo de aprendizado.

b) Os ocupantes deste grupo deverao ter escolaridade concluida em

nivel de ensino médio.

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a) Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas
requerem conhecimentos préaticos do trabalho limitados a uma rotina onde

predomine o esforgo fisico;

b) Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente

alfabetizados.

Capitulo II

DO INGRESSO NO CARGO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos

Ocupacionais, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos:
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| — pelo enquadramento e/ou reenquadramento dos atuais servidores,

conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il — por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso

Il do art. 37 da Constituicdo Federal,
[l — pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo Unico - E expressamente proibidorealizar concurso interno ou

promocao interna para o provimento de cargos efetivos.

Art.9° A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-4,
exclusivamente, na classe e referéncia iniciais da carreira inerente ao Grupo

Ocupacional em que aquele se insere.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, e a natureza e complexidade

estabelecida para cada cargo.

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos para o provimento do cargo
publico, obedecidos, inclusive, o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Alfredo Chaves:
| — ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
Il — gozar dos direitos politicos;
[l — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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V — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no

cargo;

VI — possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e

regulamentacao especifica;

VII — ter nivel de escolaridade exigido e compativel a natureza e o
desempenho do cargo;

VIII — ter habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitacdo dos titulares
dos 6rgédos interessados, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para
atender as despesas, bem como prova de atendimento aos ditames contidos
nos artigos. 16 e 17 da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,

combinados com o art. 37 e seguintes da Carta Magna.
Paragrafo unico. Nas solicitacdes deverdo constar cumulativamente:
| — quantitativo de cargos a serem providos;
Il — prazo desejavel para provimento e
lIl — justificativa para a solicitagdo do provimento.
Capitulo Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

10
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Art. 12. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,

contados a partir de sua admissao no cargo.

81° No periodo mencionado no caput deste artigo, serdo apuradas as
habilidades e a capacidade funcional do servidor, observados os seguintes

requisitos:

| — ldoneidade moral;

Il — Assiduidade;

[Il — Disciplina;

IV — Eficiéncia;

V — Pontualidade;

VI — Produtividade e

VIl — Responsabilidade.

82° Deverd ser nomeada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional - CADF, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal a
qual, durante operiodo estabelecido no caput, realizara a avaliacdoda aptidao e
da capacidade do agente publico para desempenhar as atribui¢cdes inerentes

ao cargo ocupado.

83° A afericdo de preenchimento dos requisitos mencionados no 8§1°

deste artigo, pelo servidor, sera feita de acordo com regulamento especifico

11
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elaborado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, essea

seraprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

84° ApoOs a elaboracdo do parecer finalpela Comissao de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, independentemente deste ser contrario ou ndo a

efetivacdo do estagiario, devera ser-lhe dado ciéncia de seu teor.

85° Ao estagiario sera facultado apresentar suas consideracoes (defesa)
em relacdo ao parecer exarado no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua
ciéncia, cabendo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional a

analise e julgamento daquela.

86° A avaliacdo do desempenho do servidor, o parecer final e o
julgamento pos-recursoelaborado pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho
Funcionaldeverdo ser submetidos a homologacdo do chefe do Poder

Executivo.

87° O Chefe do Poder Executivo, se considerar aconselhavel a
exoneracao do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto,ou, se ja
houver estabilidade decorrente de outra funcdo, sera o agente publico
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as disposi¢cdes do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves/ES.

88° Se o0 despacho do Chefe do Poder Executivo for favoravel a

permanéncia do servidor, a confirmacéo ndo dependera de novo ato.

89° O tramite descrito nos paragrafos anteriores deste artigo deverdo
processar-se de modo que eventual exoneragdo do servidor seja feita 04
(quatro) meses antes de findar o periodo de estagio, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a VIl do§1°

deste artigo.
12
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Art. 13. O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de
provimento em comissao ou func¢des de direcao, chefia ou assessoramento no
orgdo ou entidade em que encontra-se lotado se houver compatibilidade de

atribuicdes entre o cargo a ser provido de forma efetiva e aqueles citados.

Art. 14. Observar-se-a, para fins de computo do periodo de trés anos
atinentes ao estagio probatério, as causas de suspensdo e interrupcdo do
prazo para contagem de tempo de efetivo exercicio previstas nesta lei e no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves/ES.
Capitulo IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 15. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico

municipal.

Art. 16. A apuracdo do tempo de servico publico municipal a que se

refere o art. 3°, inciso V desta lei, sera feito em dias, observado o seguinte:

| — o nUmero de dias sera convertido em anos, considerados de 365

dias;

Il — ndo seréo feitos arredondamentos, considerando-se apenas 0s anos

inteiros.

Art. 17. Para fins de computo do periodo de trés anos atinentes ao
estagio probatério, concessdo de assiduidade, progressdo horizontal e

adicional por tempo de servi¢o,serdo considerados como de efetivo exercicio:

| — os dias em que o servidor ausentar-se do servigo:

13
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a) por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias;

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razdo decasamento e/ou
falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
Il — os dias em que o servidor afastar-se do servico:

a) paragozo de férias;

b) paraexercicio de outro cargo em comissdo ou funcdo na
Administracdo Municipal de que seja detentor;

c) paraparticipacdo de delegacbes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocacéo, desde que tal participacao seja precedida de requisicdo
justificada do 6rgdo competente e devidamente autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

d) paramissédo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

e) para participacdo em juri e/ou outros servigcos obrigatérios por lei.

[l — as licencas concedidas:

a) & gestante, a adotante e a paternidade, na forma da legislacédo
vigente;

b) para tratamento de sua propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional.

14
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Art. 18. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca

maior serao consideradas como efetivo exercicio.

Art. 19. Nao serao considerados como efetivo exercicio, sendo hipoteses
de interrupcdo de cémputo do intersticio temporal para fins de concessao de

assiduidade, progressao horizontal e adicional por tempo de servico:

| — o afastamento do servidor para cumprimento de penalidade
disciplinar de suspenséo;

Il — faltas injustificadas do servidor;

Il — o afastamento do servidor para cumprimento de prisao civil,

cautelar, temporaria, preventiva e/ou em flagrante.

Paragrafo Unico. Interrompido o computo do intersticio temporal para fins
de concessao de assiduidade, progressao horizontal e adicional por tempo de

servico, este voltara a ser contado do inicio, ap0s cessada a causa interruptiva.

Art. 20. S&o hipoteses de suspensédo de cdmputo do intersticio temporal
para fins de concessao de assiduidade, progresséao horizontal e adicional por

tempo de servico:
| — o afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder a 30
(trinta) dias, em periodo de 12 (doze) meses;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c¢) afastamento do cénjuge ou companheiro;
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d) licenca incentivada sem remuneracao;

e) licenca para tratamento da propria salde que exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativos ao longo do tempo de servigco publico prestado ao

Municipio, em cargo de provimento efetivo;
f) licenca para desempenho de Mandato Classista;
g) licenga para atividade politica.

Paragrafo Unico. Cessada a causa suspensiva, a contagem a que alude
0 caput recomecara a fluir a partir do primeiro dia util seguinte ao término

desta.

Art. 21. Além das causas de suspensao e interrupcao previstas nos
artigos anteriores, deverdo ser observadas, para todos os efeitos, no que
couber, as constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alfredo Chaves.

Art. 22. As causas suspensivas e interruptivas previstas nos artigos 19 e
20deverdo ser registradas no assentamento individual do servidor pela

Geréncia de Recursos Humanos.

Capitulo V
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 23. Aléem dos vencimentos, poderdo ser atribuidas ao Servidor as
vantagens previstas na legislacdo municipal vigente, desde que cumpridos os

requisitos legalmente exigidos.
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Paragrafo Unico. Além de outras vantagens previstas na legislacéo
especifica, poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes vantagens, as
quais serao concedidas dentro dos limites e critérios estabelecidos nesta Lei e

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves:
| — Gratificacdo pelo Exercicio de Func¢éo de Confianca;
Il — Adicional por Tempo de Servi¢o (Quinquénio);
lll — Assiduidade;
IV — Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comisséao.
Sesséo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo de Confianca

Art. 24. As fungdes de confiangca somente serdo exercidas por servidores
detentores de cargo de provimento efetivo no servico publico, conforme art. 37,
inciso V da Constituicdo Federal de 1988, cujo exercicio dar-se-a em carater
provisério e compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento
efetivo, mediante designacdo por ato proprio do Chefe do Poder Executivo,
desde que néo justifique a criacdo de cargos, sendo destinados as atribuicdes

de direcao, chefia e assessoramento.

81° A atribuicéo de funcdo de confianca ao servidor na hipétese do caput
deste artigo sO se dara se a atribuicdo a ser exercida nao estiver no rol de

atribuicdes do cargo que ja ocupa.

82° O preenchimento das funcbdes de confianca dar-se-4& em
conformidade com a estrutura dos 6rgaos, unidades e servicos institucionais.
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§3° As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de que trata o “caput’

deste artigo corresponderdo aos valores constantes no Anexo IVdesta Lei.

Art. 25. A designagdo do servidor para o exercicio da Funcdo de
Confianca sera formalizada através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante requisicdo do secretario da pasta a que estiver
subordinado o agente publico, podendo sua revogacdo se dar a critério do
Chefe do Poder Executivo, segundo as razdes de conveniéncia e oportunidade.

Art. 26. A gratificacdo recebida ndo é incorporavel ao vencimento do

servidor beneficiado.

Art. 27. Cessado, por qualqguer motivo, as razbes que criaram as
atividades de carater adicional, fica o responsavel a que estiver subordinado o
servidor beneficiado com a funcdo gratificada,sob pena de responsabilidade
por omissdo, obrigado a prestar informacdes ao Chefe do poder Executivo, o
qual, por ato formal, determinarda a exoneracdo referente ao beneficio e
cessacao imediata do pagamento da gratificacdo, dando ciéncia a Geréncia de

Recursos Humanos para cumprimento.
Sesséo |l
Do Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio)

Art. 28. O adicional por tempo de servico € uma vantagem a que tem
direito o servidor publico efetivo, apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
junto a administracéo direta, autarquias e fundagbes do Municipio de Alfredo
Chaves/ES, consistente em um % (percentual) de 1% (um por cento) sobre 0s
vencimentosdo servidor — salario base acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, de natureza nao eventual — observado o limite maximo de 07

(sete) quinquénios.
18
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81° A apuracao do adicional por tempo de servico sera realizada em dias
e, o total,convertido em anos, considerados sempre como 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias, e tendo como marco inicial a data do efetivo exercicio.

§2° Para fins de concessdo do adicional por tempo de servigo

considerar-se-a o periodo de cumprimento satisfatério do estagio probatorio.

83° O adicional por tempo de servico sera devido a contar do més
subsequente ao da efetiva consolidagcéao do direito.

84° No caso de acumulagéo licita de cargos, este adicional sera
computado em raz&o do tempo de servico em cada um dos respectivos cargos,

isoladamente.

Art. 29. O requerimento de concesséao do adicional por tempo de servico
devera ser formalizado segundo os critérios estabelecidos no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves.

Paragrafo unico. O requerimento deste adicional devera ser processado
isoladamente, inadmitindo-se a cumulacdo de pedidos e/ou de beneficios em

um mesmo processo administrativo.

Sessao Il

Da concessdo de Assiduidade

Art. 30. A assiduidade sera concedida apés cada decénio de exercicio
efetivo, cabendo ao servidor efetivo 01 (um) més de licencacom remuneracao,

a titulo de prémio.
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81° O agente publico que optar por manter-se em atividade laboral, ndo
usufruindo da licenca a si concedida, fara jus a percepcéo de sua remuneracao
mensal pelo exercicio efetivo da funcdo, além da remuneracdo prevista no

caput do artigo 30, a titulo de prémio.

82° No caso de acumulacéo licita de cargos, este adicional sera
computado em razdo ao tempo de servico em cada um dos cargos,

isoladamente.

83° A assiduidade sera concedida conforme os critérios estabelecidos
nesta lei e noEstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo
Chaves/ES.

84° O requerimento deste adicional deverd ser processado
isoladamente, inadmitindo-se a cumulacdo de pedidos e/ou de beneficios em

um mesmo processo administrativo.
SessaolV
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 31. A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo podera ser
atribuida ao Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
0 exercicio de cargo em comissdo ou de Secretario, o qual podera optar pelo
vencimento do cargo que exerce, acrescido da respectiva gratificacdo(40% -
quarenta por cento — do vencimento do cargo em comissao) ou,

alternativamente, pelo vencimento em si (do cargo em comissao).

Art. 32. E vedada a acumulacido remunerada de funcdo de confianca

com o exercicio de cargo em comissao.
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Capitulo VI
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 33. Considera-se vencimento basico a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao

servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

81° O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestacao de servico for inferior ao mensal.

§2° As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serao
descontadas da remuneracao mensal do servidor e computadas para efeito de
concessao de férias e outras vantagens, nos termos da legislacédo vigente e

pertinente a matéria.

Art.34. O vencimento basico dos cargos efetivos deste Plano sédo os
estabelecidos em reais, por cargo, classe, nivel e por referéncias de

vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo Il desta Lei.

81° As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os
vencimentos iniciais a carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do

respectivo grupo ocupacional.

82° Os Niveis referem-se a habilitagdo e a titulacdo alcancada pelo

titular de cada um dos cargos de provimento efetivo.

Art. 35. E vedado aos servidores da administracéo direta, das autarquias
ou das fundacbGes que vierem a ser criadas, perceber vencimentos,
gratificagbes de chefia ou de outra natureza em valores superiores aos
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 36. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, bem como os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o

subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Excepciona a regra contida no caput do artigo 36, o
cargo de Procurador Municipal, cujo teto salarial € o subsidio do
Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, conforme

entendimento do Supremo Tribunal Federal.

Art. 37. Sempre que se reajustar ou recompor 0 vencimento basico dos
servidores em atividade, o reajustamento ou recomposicéo sera, nos termos da
legislacdo vigente e pertinente a matéria, estendidos, quando couber, aos

inativos e pensionistas ha mesma proporgcao e na mesma data.

Paragrafo Unico. As excec¢bes as disposi¢cdes do caput restardo definidas
na legislagdo local vigente, a qual guardar4 consonancia as normativas e

regulamentos de competéncia do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 38. O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos
vencimentos dos Cargos Publicos da Administracdo Municipal, conforme

dispdem o 8§ 6°, do art. 39 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII
DA LOTACAO

Art. 39. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e

especificas da Administracdo Municipal.
22
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81° O Secretario Municipal de Administragdo, periodicamente, estudarg,
com os demais 6rgdos ou unidades administrativas, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se prevejam, na proposta orcamentaria, as eventuais

modificacdes ou alteracdes sugeridas.

Capitulo VI
DO TREINAMENTO

Art. 40. Fica instituida como atividade permanente da Administracao

Municipal o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao

digno exercicio da funcao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicGes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracéo;

lIl — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias

ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de

suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na proposta
orcamentéaria anual, em dotagdo orcamentaria especifica, custos com

programas de capacitacao e aperfeicoamento de seu pessoal ativo.
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Art. 41. Serdo trés os tipos de treinamento:

| — de integragao: tendo como finalidade promover a insergcéo do servidor
no ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o

funcionamento da Prefeitura;

Il — de formacgdo: objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucédo de tarefas mais

complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il — de adaptacdo: com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fun¢des, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas

aquelas que vinha exercendo até o momento.

81° Os treinamentos deverdo ter carater objetivo e préatico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Administracdo Municipal, com a
utilizagdo de monitores in loco, ou mediante o encaminhamento de servidores
para cursos e estagios realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou

nao no Municipio de Alfredo Chaves.

82° A Secretaria Municipal de Administragcdo, através da Geréncia de
Recursos Humanos, em articulacdo com os demais 6rgaos interessados,

elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

83° Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a

sua implementacéo.

Art. 42. As chefias de todos o0s niveis hierarquicos participardo dos

programas de treinamento, objetivando:
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| — identificar e analisar, no ambito de cada 6rgado, as necessidades de

treinamento;

Il — estabelecer programas prioritarios e propor medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas

propostos;

[l — facilitar a participagcdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

IV— desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor, quando necessario.

Art. 43. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo,
em consonancia com o programa de treinamento estabelecido pela

Administracdo, através de:
| — reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao

trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucgao;

lIl — discussado dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua

contribuicéo para o sistema administrativo;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em

servigo, adequados a cada caso, desde que nao implique desvio de funcao
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Capitulo IX
DO CONSELHO DE GESTAO DE POLITICAS E REMUNERAQOES DE
PESSOAL

Art. 44, Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, o Conselho de Gestdo de Politicas de
Administracdo e Remuneracdes de Pessoal, no ambito do Poder Executivo do
Municipio, com a funcéo de orientar e aprovar as a¢des voltadas a melhoria do

sistema interno de gestao de recursos humanos.

81° O Conselho serd designado por ato do Chefe do Executivo

Municipal, e tera a seguinte composi¢ao:
| — Secretario Municipal de Administracao;
Il — Chefe ou equivalente da area de recursos humanos;
lll — Secretario Municipal de Financas e

IV — 03 (trés) agentes publicos municipais efetivos/estaveisque néo

tenham sofrido penalidade administrativa nos altimos 05 (cinco) anos.

82° Os servidores tratados noinciso IV serdo eleitos, através de votacao
direta e secreta, conforme regulamentacéo especifica, dentre os servidores que

preencherem os seguintes requisitos cumulativamente:
| — ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

Il — ter mais de cinco anos de tempo de servico na qualidade de agente

publico municipal;
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Il — ndo ter sofrido penalidades administrativas nos cinco ultimos anos;

IV — ndo estar afastado ou licenciado do cargo;

V — ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de

avaliacao funcional.

Art. 45. As eleigcOes, previstas no 82° do art. 44, serao realizadas a cada
dois anos, podendo um mesmo servidor ser reeleito por apenas uma vez

consecutiva.

Paragrafo Unico. A presidéncia do conselho sera exercida pelo
Secretario Municipal de Administracao, ficando como seu suplente o Secretario

Municipal de Finangas.

Art. 46. Compete ao Conselho de Gestdo de Politicas da Administragéo

e Remuneracdes de Pessoal, no ambito do Poder Executivo:

| — Avaliar as politicas e remuneracdes praticadas e orientar os ajustes

necessarios;

Il — Manifestar-se previamente sobre ajustes ou implementacdes de

politicas e remuneracdes de pessoal;

Il — Manifestar-se previamente sobre os projetos de leis relativos a

pessoal, que serdo encaminhados ao Poder Legislativo;

IV — Outras providéncias previstas em regulamento proprio.

81° O Municipio promovera a capacitacdo e o desenvolvimento dos

integrantes do conselho, especialmente no que se refere a:
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| — Principios, deveres e competéncias da administracéo publica;

Il — Planejamento, organizagdo, diregdo e controle do sistema e

subsistema de recursos humanos.

TITULO Il

Capitulo |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 47. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos
publicos em grupos ocupacionais, 0os cargos em categorias funcionais e as

diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos
agentes publicos detentores de cargos efetivos estatutarios, conforme art. 4° e

paragrafos desta Lei.

Capitulo II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

7

Art. 48. A Progressdo Horizontal € entendida como a elevacdo da
referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para
aquela imediatamente posterior, dentro das respectivas Classes e Niveis em
que estad posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional,cujo
avanco contar-se-a a partir da aprovacgao do estagio probatorio e dar-se-a, em
01 (uma) referéncia, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que

atendidos os critérios definidos nesta Lei.
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81° A elevacéo da referéncia de vencimento prevista no caput consistira
num acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico da referéncia

anterior.
§2° E vedada a concess&o de avanco horizontal para o servidor:
| — em estagio probatorio;
Il — em beneficio de aposentadoria;
[l — em disponibilidade;

IV —em exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios;

V- que tenha 03 (trés) faltas injustificadas durante o intersticio entre uma

progressao e outra.

83° A progressao horizontal dar-se-a, nos termos do caput, a cada 03
(trés) anos, mediante requerimento formulado e apresentado a Administracao
Municipal, podendo o servidor estavel avancar uma referéncia, mediante
aprovacao em avaliacdo de desempenho, cujos critérios serdo definidos por

regulamento proprio.

84° A avaliacdo de desempenho citada no paragrafo anterior devera ser
realizada pela Comissao de Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional, sendo
que, a normatizacdo e a regulamentacdo das atividades, bem como a
descricdo dos fatores a serem avaliados deverdo serformalizados por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo, no prazo ndo superior aos 90 (noventa)

dias posteriores a publicacdo desta Lei.
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85° Para o ano de 2019, fica dispensada a avaliacdo de desempenho a

que se refere este artigo.

Capitulo Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 49. A promocao vertical é entendida como a passagem de um Nivel
de vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra
o servidor, constante do Quadro Geral, para um nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo
Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e visa a valorizacdo da

qualificacéo profissional.

Paragrafo Unico. A elevacdo do nivel de vencimento prevista no caput
consistira num acréscimode 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do

nivel anterior.
Art. 50. Dar-se-4 a promocéao vertical da seguinte forma:

| — Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) -
PERMANENTE:

a) Nivel | — Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino
superior, acrescida de comprobatério de seu registro definitivo no conselho ou

orgao de classe;

b) Nivel Il — Formacdo em nivel de poés-graduacdo, em curso de
Especializacdo, na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento
efetivo, desde que citada formacdo ndo seja pré-requisito para ingresso ao

cargo de provimento efetivo;
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c) Nivel Ill — Formacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, desde que

ligada a area de atuacéo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

Il — Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP) -
PERMANENTE:

a) Nivel | — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel
de ensino médio, acrescida de curso técnico correspondente e necessario ao

exercicio dos cargos;

b) Nivel Il — Graduacdo em nivel de ensino superior na area de atuacao

a que se refere o cargo de provimento efetivo.

c) Nivel 1l = Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de
Especializacao, e/ou curso de Mestrado ou Doutorado, na area de atuacdo a

que se refere o cargo de provimento efetivo.

Il — Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) -
PERMANENTE:

a) Nivel | — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel

de ensino médio;
b) Nivel Il — Graduagédo em nivel de ensino superior;

c) Nivel 1l — Formacdo em nivel de pdés-graduacdo, em curso de
Especializacdo, e/ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na area de atuacao

a gue se refere o cargo de provimento efetivo.

IV — Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) -
PERMANENTE:
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a) Nivel | —Inicial da carreira, ou seja, ensino fundamental incompleto;

b) Nivel Il — Graduacdo em nivel de ensino médio;

c) Nivel Ill — Graduacdo em nivel de ensino superior ou curso técnico

com aproveitamento na area de atuacao do cargo.

Paragrafo Unico. Para todos os Grupos Ocupacionais, a promoc¢ao

vertical entre o nivel "lI" e o nivel "llI", dar-se-& 02 (dois) anos apos a elevacao
ocorrida do nivel "I" para o nivel "lI", obedecendo-se as datas bases definidas
nesta Lei.

Art. 51. O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para
outro imediatamente superior, na Classe e Referénciacorrespondente aquela

que ocupava no Nivel anterior, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo unico. Somente podera o servidor do Quadro Geral, mudar de
Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através
da aprovacdo em novo Concurso Publico para outro cargo de provimento
efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 52. O servidor s6 poderd requerer promocao por conhecimento,

desde que cumpridos os requisitos constantes do art. 49 e seguintes desta Lei.

Art. 53. Os cursos a que se refere o art. 50 desta Leiserdo considerados

validos, a titulo de promocéo, desde que observados 0s seguintes critérios:

| — cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou

autorizada pelo MEC;

32

EI' Gaimpra MundgoniahecissidaddanpainiunCaimonie Rirta; 6220Gemeni Bjedasitifradarfhavesitura de
L i Tel.: (79\326BH53<CBRasl@ipA01000- Brasin§)l dastieernio @edensenalfesdadhaveerdaregheletronico

http://www3. Wr@ﬁﬁg%ﬂ@wgg@&/@g@mdade sob o identificador
004100




Camara Municipal de Alfredo Chaves

Poder Legislativo
Estado do Espirito Santo

Il — cursos de especializacdo: devem cumprir as resolucdes do Conselho

Nacional de Educacgéo.

81° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento
da promocéo, o servidor podera entregar declaracdo de conclusdo do curso
emitida pela instituicdo que o promoveu, juntamente com a comprovacao de
colacdo de grau e apresentar o documento de diplomacao no prazo de até 90
(noventa) dias;

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo, mediante requerimento do servidor, desde que

devidamente instruido e justificado.

Capitulo IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. 0 enquadramento dos Servidores do Quadro Geral seré

determinado pelos cargos ocupados quando da publicacédo da presente Lel.

Paragrafo Unico - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais
definidos no artigo 6° nas respectivas classes, niveis e referéncias dentro de

cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo Il.

Art. 55. O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores sera
efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo
do servidor junto ao servico publico do Municipio de Alfredo Chaves/ES até a

data da publicacéo desta Lel.
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Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento e/ou reenquadramento
dos servidores em estdgio probatério, serdo os mesmos inclusos nas

respectivas classes, nivel e referéncia “A” do correspondente grupo

ocupacional, nos termos do Anexo |l desta Lei.

Art. 56. Em qualquer hip6tese, o enquadramento e/ou reenquadramento
dar-se-4 a partir da referéncia inicial inclusa na classe do cargo publico,

conforme Anexo Il.

Paragrafo Unico. Se o enquadramento realizado na forma do disposto
nocaput deste artigo resultar reducdo de vencimento, o servidor sera
enquadrado, dentro da mesma classe e nivel até a referéncia equivalente ao

valor de seu vencimento atual.

Art. 57. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia

a partir da publicacdo do ato que Ihe deu origem.
Capitulo V
DOS RECURSOS

Art. 58.E assegurado ao servidor o principio constitucional do
contraditorio e da ampla defesa, quando do enquadramento determinado por

esta Lei.

Art. 59. O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em
desacordo com esta Lei poderA no prazo de até 15 (quinze) dias
imediatamente ap0s o enquadramento, peticionar ao Secretario Municipal de
Administracdo, através de requerimento devidamente instruido e

fundamentado.
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Art. 60. Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder
Executivo, quando constatada irregularidade, observando-se o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa aquele ou aqueles que lhes

derem causa.
Capitulo VI
DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 61. Os servidores inativos e pensionistas do Quadro Geral terédo
direito ao percentual de aumento equivalente ao enquadramento, nos mesmos
termos dos ativos, conforme disposto nesta Lei e em estrita observancia a

legislacéo vigente e pertinente & matéria.

Art. 62. Os proventos dos aposentados e pensionistas seréo revistos na

mesma data e na mesma propor¢ao dos servidores efetivos em atividade.
TITULO IV

Capitulo Unico
DAS D|SPOS|C@ES FINAIS

Art. 63. Para execucdo dos enquadramentos autorizados nesta Lei,
ficam criados os cargos de provimento efetivo nas quantidades e com a fixagao

de vencimentos especificados no Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Art. 64. A despesa com pessoal ativo e inativo desta municipalidade néo
poderd exceder o limite de comprometimento e gastos com pessoal

estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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Art. 65. Quando da eventual extincdo legal de cargo publico incluso
nesta Lei, serd vedado a criacdo de cargo ou fungdo com atribui¢cbes iguais ou
assemelhadas aquele, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 66. As atribuicbes dos cargos serdo definidas por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 5° desta Lei, contendo as
atribuicdes e responsabilidade dos cargos relacionados no Anexo | desta Lei,
com embasamento na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) os quais,
no decorrer do tempo, poderdo sofrer alteracbes e modificacbes em
decorréncia da evolucdo de sua complexidade e da adaptacdo as modernas

técnicas e metodologia de trabalho.

Paragrafo Unico. As alterac6es e modificagBes previstas no caput, ndo
poderdo resultar, sob qualquer hipétese, em desvio de funcdo ou ascensao

funcional.

Art. 67. O servidor interessado sera o responsavel em apresentar
(protocolar) requerimento de concessédo de assiduidade, progresséo horizontal
e adicional por tempo de servico, devendo o requerimento,ap0s estar
devidamente fundamentado e instruido com as informac¢des e documentos
pertinentes, ser remetido a Secretaria Municipal de Administracdo, a qual, de
posse daqueles, instaurara junto ao Setor de Recursos Humanos, devido
processo administrativo, objetivando analise e conferéncia da autenticidade da
documentacéo apresentada e posterior emissao de laudo conclusivo sobre o

deferimento ou indeferimento do pleiteado.

Paragrafo Unico. Juntamente com o requerimento de progressao
horizontal deverdo ser apresentados o original ou coOpia autenticada dos

documentos comprobatorios de conclusédo dos cursos especificos.
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Art. 68. Os efeitos financeiros da promocado vertical, da progressao
horizontal e do adicional por tempo de servico (quinquénio) retroagem a data
da protocolizagéo do requerimento, se deferido.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicbes em contrario em especial as encartadas na Lei Ordinaria n°® 106 de

16 de fevereiro de 2006 e suas alteracoes.

Alfredo Chaves (ES), 06 de fevereiro de 2020.

Preﬂente da Camara’Municipal

HA ES AIGHER

1° Secretéario
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