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Alfredo Chaves

Lei

LEI COMPLEMENTAR N.° 062, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
EMENTA: Altera a Lei Complementar n® 014/2019, que dispGe sobre os Principios Gerais da Administracdo e a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, para criar cargos em comissao vinculados
as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Cidadania e de Saude, e da outras providéncias.
O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz saber que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou, e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Esta Lei altera a Lei Complementar n.© 014/2019 em seus arts. 139, 152, Anexos V e X, para estabelecer
nova Estrutura Organizacional das Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria Municipal
de Saude do Poder Executivo do Municipio de Alfredo Chaves/ES.
Art. 20 O art. 139, da Lei Complementar n.© 014, de 5 de abril de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
Y g W 1 T P
Art. 139-A. Ficam criadas as seguintes Coordenadorias Municipais vinculadas diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
I - Coordenadoria Municipal Administrativo-Contabil de Assisténcia Social e Cidadania;
II - Coordenadoria Municipal de Projetos Sociais;
III - Coordenadoria Municipal da Protecdo Social Basica;
IV - Coordenadoria Municipal da Protecao Social Especial;
V - Coordenadoria Municipal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
§ 1° As Coordenadorias instituidas neste artigo sdo 6rgdos superiores de diregdo, chefia e assessoramento,
com fungdo de articulagdo e supervisdo técnica das Geréncias e Setores existentes na estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
§ 29 As Geréncias e Setores atualmente existentes permanecem em pleno funcionamento, sendo subordinadas
tecnicamente as respectivas Coordenadorias.
Art. 139-B. Compete a Coordenadoria Municipal Administrativa de Assisténcia Social e Cidadania:
I - Coordenar os processos administrativos da Secretaria, incluindo logistica, pessoal, contratos e patrimonio;
IT - Supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira, em articulagdo com o setor contabil;
III - Apoiar a elaboracdo de relatérios técnicos e de prestacdo de contas de programas da assisténcia social;
IV - Monitorar o desempenho administrativo das unidades vinculadas a Secretaria.
Art. 139-C. Compete a Coordenadoria Municipal de Projetos Sociais:
I - Planejar, articular e acompanhar os projetos sociais financiados por recursos préprios ou transferéncias
voluntéarias da Unido e do Estado;
IT - Apoiar tecnicamente a elaboracdao, execucdo e monitoramento de agdes intersetoriais e inovadoras no
campo da assisténcia social;
III - Consolidar relatérios de impacto e resultados dos projetos implantados;
IV - Promover a captagdo de recursos externos e a articulagdo com organismos parceiros.
Art. 139-D. Compete a Coordenadoria Municipal da Protecdo Social Basica:
I - Supervisionar o funcionamento dos CRAS e dos programas do PAIF, CadUnico, Crianca Feliz e demais
servigos da protegdo basica;
ITI - Monitorar a execugao técnica das acoes da Protecdo Social Basica e orientar as equipes técnicas das
Geréncias subordinadas;
III - Apoiar a articulagdo com a rede de servigos basicos, como salde e educacdo, para a garantia dos direitos
socioassistenciais;
Art. 139-E. Compete a Coordenadoria Municipal da Protecdo Social Especial:
I - Supervisionar as acoes da média e alta complexidade, incluindo CREAS, abrigos, Casa Lar, agdes com
familias e pessoas em situacdo de risco;
IT - Coordenar o planejamento e acompanhamento técnico das Geréncias de Servico Sdécio-Assistencial e de
Protecao Especial;
III - Promover capacitagoes, articulagdes institucionais e fluxos de encaminhamento com 6rgdos de garantia
de direitos;
IV - Acompanhar e avaliar os resultados das intervencdes especializadas.
Art. 139-F. Compete a Coordenadoria Municipal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
I - Supervisionar as atividades socioculturais, esportivas, pedagdgicas e de inclusdo social dos grupos do
SCFV;
IT - Articular agdes com as areas de cultura, esporte, educagdo e saude para fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;
III - Avaliar a frequéncia, desempenho e resultados dos usuarios atendidos;
IV - Integrar o planejamento das agdes do SCFV com os objetivos do SUAS.
Art. 39 O art. 152, da Lei Complementar n.© 014, de 5 de abril de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
N o P
Art. 152-A. Ficam criadas as seguintes Coordenadorias Municipais vinculadas diretamente a Secretaria
Municipal de Saude

I- Coordenaum a Municipat-de Satrde Bucal;
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II - Coordenadoria Municipal da Saude da Mulher e RAMI,;

III - Coordenadoria Municipal de Regulagcdao em Salde;

IV - Coordenadoria Municipal de Atencdo Psicossocial;

V - Coordenadoria Municipal Administrativo-Contabil;

§ 19 As Coordenadorias instituidas neste artigo sdo érgdos superiores de diregdo, chefia e assessoramento,

com fungdo de articulagdo e supervisao técnica das Geréncias e Setores existentes na estrutura da Secretaria

Municipal de Saude.

§ 20 As Geréncias e Setores atualmente existentes permanecem em pleno funcionamento, sendo subordinadas

tecnicamente as respectivas Coordenadorias.

Art. 152-B. Compete a Coordenadoria Municipal de Saude Bucal:

I - Planejar, supervisionar e avaliar as ac6es da Politica Municipal de Saude Bucal;

IT - Coordenar equipes de salde bucal da Atengdo Primaria;

III - Promover acgdes intersetoriais de promogdo e prevencao em saude bucal;

IV - Acompanhar os indicadores de cobertura e desempenho dos servigos;

V - Apoiar tecnicamente os fluxos de regulacéo e referéncias da especialidade;

VI - Articular aquisicdo e controle de materiais e insumos odontoldgicos.

Art. 152-C. Compete a Coordenadoria Municipal da Saiude da Mulher e RAMI:

I - Supervisionar os programas de atencdo integral a salide da mulher;

IT - Coordenar acgdes da Rede de Atencao Materno-Infantil (RAMI);

IIT - Monitorar indicadores de pré-natal, parto, puerpério e cancer ginecoldgico;

IV - Promover capacitagbes voltadas a atencdo a mulher e gestante;

V - Elaborar relatérios e propor melhorias nas politicas setoriais.

Art. 152-D. Compete a Coordenadoria Municipal de Regulagdo em Saude:

I - Organizar os fluxos de regulacdo, marcacdao e encaminhamento de exames, consultas e procedimentos

especializados;

IT - Gerenciar o SISREG ou sistema equivalente;

III - Articular com a Central Estadual de Regulacdo e a Regional de Saude;

IV - Supervisionar a eficiéncia, transparéncia e equidade nos processos de regulacgdo;

V - Elaborar relatérios e propor estratégias de melhoria do acesso.

Art. 152-E. Compete a Coordenadoria Municipal de Saude Mental:

I - Coordenar os servicos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), como CAPS e Nucleos de Apoio a Saude

da Familia;

IT - Apoiar os processos de desinstitucionalizacdo e atencao comunitaria em saide mental;

III - Articular agbes com assisténcia social, educagdo e justica;

IV - Promover capacitacdes e supervisionar fluxos intersetoriais de cuidado;

V - Elaborar relatérios e apoiar as prestacdes de contas dos servicos da RAPS.

Art. 152-F. Compete a Coordenadoria Municipal Administrativo-Contabil:

I - Acompanhar e orientar a execugao orgamentaria, financeira e contabil da Secretaria de Salde;

IT - Apoiar os processos de prestacdo de contas, convénios, contratos e transferéncias federais e estaduais;

III - Articular com a Secretaria de Financgas, Controladoria e planejamento municipal;

IV - Supervisionar relatérios, balancos, auditorias e cumprimento de normas fiscais do SUS;

V - Propor melhorias administrativas e de controle na pasta da saude.

Art. 152-G. Compete a Geréncia de Apoio a Saude:

I - Coordenar os servicos de apoio logistico, infraestrutura e manutencdo das unidades de saude;

IT - Controlar a demanda de insumos administrativos, mobilidrio e materiais de expediente;

ITI - Auxiliar a operacionalizagao de transporte de pacientes, medicamentos e equipamentos;

IV - Articular com demais setores administrativos para garantir suporte eficiente as agdes de saude;

V - Promover o aperfeicoamento continuo dos processos de apoio as atividades assistenciais.

Art. 152-H. Compete a Geréncia de Sistemas de Saude:

I - Implementar e manter atualizados os sistemas de informacdao em saude, como e-SUS AB, SISAB, CNES,

SIA/SUS e SIHD;

IT - Monitorar e consolidar dados de producdo das unidades de salde para subsidiar a gestdo estratégica;

III - Capacitar servidores para o uso adequado dos sistemas oficiais e garantir a integridade das informacgodes;

IV - Elaborar relatorios periddicos para fins de avaliagdo de desempenho e repasses financeiros;

V - Integrar os sistemas locais com as plataformas do Ministério da Saude.

Art. 152-1. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagdo de Saude:

I - Gerenciar os equipamentos, redes e infraestrutura tecnoldgica das unidades da Secretaria de Saude;

II - Garantir suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas e hardwares;

III - Zelar pela seguranga da informacao, integridade dos dados e conformidade com a LGPD;

IV - Apoiar a implementacgdo de inovagoes tecnoldgicas voltadas a melhoria do atendimento em saude;

V - Estabelecer diretrizes e politicas de TI especificas para o setor de saude.

Art. 152-]. Compete a Geréncia de Apoio a Estratégia da Saude da Familia (ESF):

I - Apoiar tecnicamente as equipes da ESF no planejamento e execucdo das acles de atencdo primaria;

IT - Supervisionar os processos de territorializacao, cadastramento e acompanhamento familiar;

III - Monitorar o cumprimento das metas pactuadas no Programa Previne Brasil;

IV - Articular com as coordenacdes de atengdo basica, vigilancia e educacdo em saulde;

V - Propor estratégias de qualificacdo e educagao permanente para os profissionais da ESF.

Art. 152-K. Compete a Geréncia de Licitagdo, Compras e Contratos de Saude:

I - Planejar, coordenar e acompanhar os processos de compras e contratacdes no ambito da Secretaria de

Salde;
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14.133/2021;

III - Monitorar a execucgdo contratual e zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos;

IV - Apoiar a elaboragdo de processos de aquisicdo emergenciais, quando cabiveis;

V - Garantir a conformidade das licitagbes com os principios da legalidade, isonomia e eficiéncia.

Art. 4° O Anexo X da Lei Complementar n.° 014/2019 que trata da representacdo grafica da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves/ES passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 5° O Anexo V da Lei Complementar n.© 014/2019 que trata da representagdo grafica da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES passa a vigorar
conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6° O Anexo I desta Lei Complementar trata do quadro descritivo da criacdo dos cargos de provimento em
comissdo, trazendo insito, a denominagao do cargo, o padrao, quantitativo de vagas e os vencimentos.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 25 de junho de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
Prefeito Municipal

ANEXO I
CRIACAO DE CARGOS NO ANEXO XIV DA LEI COMPLEMENTAR N.° 014/2019
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO |QUANT. |VENCIMENTOS
Coordenador Municipal Administrativo-Contabil de Assisténcia Social e Cidadania CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Projetos Sociais CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Prote¢do Social Basica CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Proteg¢éo Social Especial CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal do SCFV CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Saude Bucal CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Saude da Mulher e RAMI CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Regulago em Salde CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Saude Mental CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Vigilancia Sanitaria CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal de Apoio a Salde CC1 01 R$4.620,78
Coordenador Municipal de Aimoxarifado de Saude CC1 01 R$ 4.620,78
Coordenador Municipal Administrativo-Contabil de Satde CC1 01 R$ 4.620,78
Gerente de Apoio a Salde CC3 02 R$2.971,31
Gerente de Sistemas de Salde CC3 01 R$2.971,31
Gerente de Tecnologia da Informag&o de Sadde CC3 01 R$2.971,31
Gerente de Apoio a Estratégia de Salde da Familia CC3 01 R$2.971,31
Gerente de Licitagdo, Compras e Contratos de Salde CC3 01 R$2.971,31
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ANEXO II
ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N.© 014/2019

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SUBSECRETA le,u‘ - Selor de Servigo de Processamento de Dados
MUNICIPAL DE SAUDE - Sator de Apoio a0 Canselho Municipal de Salde

- (Geréncia de Controle de Zoonose

, - Geréncia de Referéncia DST/AIDS
COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL - Gerénela de Unidades de Salde - US3 & Mini Postos
- Garénela do Pronto Atendiments - PA
(eriingia de Apoio a0 Programa de Salde Bucal L

- Geréncia de Medicamentos - Famédcia Basica

- Geréncia de Vigilancia Sanitana

- Geréncia de Vigilancia Epidemiologica & Ambiental
COORDENADORIA DE SAUDE DA MULHER E RAMI - (aréncia da Unidade Mista de Salde

« Diretoria Glinica da Unidade Mista de Salde

- Goordenador de Posto de Salde

Contabllidade do Fundo Municipal de Salde

Garants de Tecnologia da Informagdo de Sadda
Garenta da Licitagies, Compras 8 Contralos de Sadde

COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO DA SAUDE

Gerncia de Almoxarifado de Sade

Brasil.
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ANEXO III

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N.© 014/2019

COORDENADORIA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO-CONTABIL

Geréncia de Gesldo da
Assisténcia Social

Setor de Apoio a
Dafasa Civil Municipal

Setor de Apoio aos
Conselhos Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA

SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

COORDENADORIA MUNICIPAL
DO SCFV

Geréncia do
SCFV

COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROTEGAO ESPECIAL

(3eréncia de Proteco
Especial

COORDENADORIA MUNICIPAL Bl COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROJETOS SOCIAIS DE PROTEGAQ BASICA

Geréncia de Servigo Geréncia de Protecdo
Socio-Assistencial Basica
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