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(Outras transferéncias de Convenio ou Instrumentos
Congéneres da Uniéo).
ASSINATURA: 29/07/2025
Alegre/ES, 29/07/2025.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1602768

EXTRATO DE ADITIVO
40 TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 020/2023
(TP 015/2022 - Rep. I)
Céd. CidadES/TCE-ES:
2022.004E0700001.01.0031
CONTRATADA:
DVL CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA
- CNPJ N© 26.754.719/0001-01
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
DO OBJETO: Opresenteinstrumento tem porobjetivo
“alteracbes no contrato”, conforme informacoes
apresentadas aos autos do Processo 2025-4FG4K
de 28/07/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE RESTAURACAO DO PAVIMENTO
SUPERIOR DO SOLAR MIGUEL SIMAO SITUADO EM
ALEGRE/ES, COM AREA APROXIMADA DE 525,00
M2 PARA ATENDER A SECRETARIA EXECUTIVA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE-ES EAS DEMANDAS DA ESCOLA DE MUSICA
SANT' CLAIR PINHEIRO (EMUSP), PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
DO PRAZO: O Contrato e a execug¢do da obra serao
prorrogados por mais 12 (doze) meses, vigendo,
portanto, de 01/08/2025 até 01 de Agosto de 2026.
ASSINATURA: 30/07/2025
Alegre/ES, 30/07/2025.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1604017

EXTRATO DE ADITIVO

40 TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 020/2023

(TP 015/2022 - Rep. I)

Coéd. CidadES/TCE-ES:

2022.004E0700001.01.0031

CONTRATADA:
DVL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
- CNPJ N© 26.754.719/0001-01
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
DO OBJETO: O presenteinstrumento tem porobjetivo
“alteracbes no contrato”, conforme informacoes
apresentadas aos autos do Processo 2025-4FG4K
de 28/07/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE RESTAURACAO DO PAVIMENTO
SUPERIOR DO SOLAR MIGUEL SIMAO, SITUADO EM
ALEGRE/ES, COM AREA APROXIMADA DE 525,00
M2 PARA ATENDER A SECRETARIA EXECUT]VA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE-ES E AS DEMANDAS DA ESCOLA DE MUSICA
SANT" CLAIR PINHEIRO (EMUSP), PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
DO PRAZO: O Contrato e a execucdo da obra seréao
prorrogados por mais 12 (doze) meses, vigendo,
portanto, de 01/08/2025 até 01 de Agosto de 2026.
ASSINATURA: 30/07/2025

Alegre/ES, 30/07/2025.

NEMROD EMERICK
Prefeito Mumc:pa/

Alfredo Chaves

Lei

LEI COMPLEMENTAR N.° 064, DE 30 DE JULHO
DE 2025.
EMENTA: Da novaredacdo aos artigos 139-Ce 152-C
da Lei Complementar n° 014/2019, ampliando as
atribuicdes da Coordenadoria Municipal de Projetos
Sociais e da Coordenadoria Municipal da Saude
da Mulher e RAMI, especificando competéncias
relativas ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, a promogdo da equidade de género e ao
empoderamento feminino, e da outras providéncias.
O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz
saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou, e o Chefe do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° O art. 139-C da Lei Complementar n° 014, de
5 de abril de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
Art. 139-C. Compete a Coordenadoria Municipal de
Projetos Sociais - CMPS:
I - planejar, articular e acompanhar projetos sociais
financiados por recursos proprios, transferéncias
voluntarias da Unido, do Estado ou de organismos
internacionais;
II - apoiar tecnicamente a elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliacdo de acgOes intersetoriais
e inovadoras no ambito da assisténcia social e da
equidade de género;
III - consolidar relatérios de impacto, resultados
e prestacdo de contas dos projetos implantados,
assegurando transparéncia e eficiéncia;
IV - promover a captacdo de recursos externos e
a articulagdo com entes publicos, privados e da
sociedade civil;
V - formular, coordenar e avaliar projetos transversais
de prevencao e enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra meninas e mulheres, em articulagao
com o Organismo de Politicas para Mulheres (OPM) e
a Rede de Protecdo local;
VI - elaborar, em conjunto com o OPM, o Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e de Prevencdo ao Feminicidio, bem como
acompanhar sua execugao e indicadores;
VII - integrar as politicas e programas municipais
as diretrizes do Pacto Estadual pelo Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres, garantindo a
transversalidade de género nos instrumentos de
planejamento e orgamento;
VIII - fomentar iniciativas de empoderamento
econOmico, politico e social de mulheres e meninas,
incluindo capacitacdes, empreendedorismo e inclusao
digital, com prioridade para grupos em situagao de
vulnerabilidade;
IX - apoiar a criagdo, instalagdo e funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
oferecendo suporte técnico-administrativo as suas
reunides e deliberacdes;
X - implementar sistemas de coleta e analise de
dados sobre violéncia de género e impacto dos
projetos sociais, subsidiando decisdes baseadas em
evidéncias;
XI - elaborar e divulgar relatorlos periddicos de
execugao f|5|ca e ﬁnancelra aos orgaos concedentes
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XII - exercer outras atividades correlatas atribuidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, necessarias ao cumprimento de sua
finalidade.

Art.290art. 152-CdaleiComplementarn® 014/2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 152-C. Compete a Coordenadoria Municipal da
Saude da Mulher e RAMI - CSM/RAMI:

I - supervisionar os programas de atengao integral
a saude da mulher, assegurando abordagem
biopsicossocial e ciclo-vital;

IT - planejar, coordenar e avaliar a Rede de Atencgdo
Materno-Infantil - RAMI, integrando a atencdo
primaria, maternidades de referéncia, vigilancia
epidemioldgica e transporte sanitario;

III - monitorar indicadores de pré-natal, parto,
puerpério, morbimortalidade materna, cancer
de mama e colo uterino, elaborando relatérios
trimestrais de desempenho;

IV - promover capacitacdes e educacao permanente
voltadas a salude sexual e reprodutiva, ao pré-natal
de risco habitual e alto risco, ao aleitamento materno
e as boas praticas de parto humanizado;

V - elaborar relatérios técnicos, propor protocolos
clinicos e fluxos assistenciais, bem como recomendar
melhorias nas politicas setoriais de saide da mulher;
VI - articular-se com o Organismo de Politicas para
Mulheres - OPM, a Coordenadoria Municipal de Projetos
Sociais e demais 6rgdos da Rede de Protecdo para
implementar protocolos de acolhimento, notificacdo
compulséria e encaminhamento de mulheres em
situacdo de violéncia sexual, doméstica ou familiar,
em consonancia com a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha) e o Pacto Estadual pelo Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres;

VII - coordenar a linha de cuidado as vitimas de
violéncia sexual no ambito do SUS municipal,
garantindo acesso rapido a profilaxia pds-exposicdo
(PEP), contracepcdo de emergéncia, coleta de
vestigios, apoio psicossocial e encaminhamento
juridico, conforme Portaria MS n© 485/2014 e normas
correlatas;

VIII - integrar, alimentar e analisar sistemas de
informagdo em saude relacionados a violéncia de
género (SINAN-Violéncia), mortalidade materna
(SIM) esaude da mulher (SIS-Pré-Natal, SIS-Cancer),
gerando dados que subsidiem a formulacdo de
politicas publicas e a prestagdo de contas a 6rgaos
de controle;

IX - fomentar parcerias com instituicdes de ensino,
organizacdes da sociedade civil e organismos
internacionais para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa, inovacao e extensao voltados
ao empoderamento feminino e a reducgdo de
desigualdades em saude;

X - promover campanhas educativas sobre direitos
sexuais e reprodutivos, prevencao de IST/HIV,
planejamento familiar e gravidez na adolescéncia, em
articulagdo intersetorial com educagdo, assisténcia
social e cultura;

XI - buscar recursos financeiros externos, inclusive
por meio de transferéncias voluntarias, emendas
parlamentares e editais, para custear agoes de salde
integral da mulher, da RAMI e de enfrentamento a
violéncia de género;

XII - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho
Municipal de Saude, garantindo a participacdo social
e o controle democratico das politicas de salude da
mulher;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas delegadas
pela Secretaria Municipal de Salde, necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
Art. 3° Permanecem inalteradas as demais
disposicdes da Lei Complementar n® 014/2019.
Art. 40 Revogam-se as disposicbes em contrario,
entrando a presente Lei em vigor na data de sua
publicacao.

Alfredo Chaves, (ES), 30 de julho de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
Prefeito Municipal
Protocolo 1603743

DECRETO N°. 0669-P/2025

EMENTA: Dispde sobre concessdao de beneficio do
10 quinquénio a servidor estatutario, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente aquelas contidas no 45, da Lei
Organica do Municipio de Alfredo Chaves, cumulando
com o artigo 145 da Lei Ordindria Municipal n°
672/90, alterada pela Lei Complementar Municipal
n° 025/2020;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido o adicional do 1° quinquénio a
servidora, SCHEILA SCOPEL SAUDINO GAIGHER,
referente ao periodo de 04/02/2013 a 03/02/2018,
no percentual de 1% (um por cento) a ser aplicado
no salario base, no cargo de Professor MAPB.

Art. 4°. Este Decreto retroage seus efeitos a data de
02/12/2024.

ALFREDO CHAVES (ES), EM 02 DE JULHO DE
2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO
Protocolo 1603934

DECRETO N°. 0670-P/2025

EMENTA: Dispde sobre concessdao de beneficio De
progressao horizontal a servidor estatutario, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, especialmente aquelas contidas no 45, da Lei
Organica do Municipio de Alfredo Chaves, cumulando
com o artigo 3° da Lei Ordindria Municipal n°
820/99, alterada pela Lei Complementar Municipal
n° 025/2020;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido o adicional a progressao
horizontal, em elevacdo da referéncia de vencimento
de “H” para “1"” da servidora, MARILIA JUNQUEIRA
MOREIRA, referente ao periodo de 29/02/2020 a
28/09/2024, no percentual de 2% (dois por cento)
a ser aplicado no vencimento basico da referéncia
anterior, no cargo de Auxiliar Administrativo.
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