ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITU RA DE

Alfredo Chaves/ES, 1° de setembro de 2025.
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OFICIO GABINETE N° 248/2025 - PMAC 03/0 g/9202 ,f_

Ao Excelentissimo Senhor

Josimar Piumbini,

Presidente da Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES

Assunto: Resposta ao Oficio n® 508/2025/CMAC - Projeto de Lej f
Complementar do Executivo n® 012/2025. =

Senhor Presidente,

ey

Acuso o recebimento do Oficio n® 508/2025/CMAC, pelo qual Vossa
Exceléncia encaminhou o Oficio/CIJRF n.° 013/2025 da Comissdo de Justica
e Redagao Final, relativo ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n®

012/2025, que dispde sobre a alteracdo da Lei Ordinaria n® 607/2017, para

r-.fz:f?' [

acrescentar cargos em comissdao ao quadro de pessoal do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves - SAAE.

Nesse sentido, apresentamos as seguintes consideragfes técnicas e
medidas adotadas:

1. Adequacdo Legal: foi promovida a reavaliagdo da descrigdo dos
cargos em comissdo, de forma a observar estritamente o disposto no
art. 37, incisos II e V, da Constituicdo Federal, garantindo que tais |
funcdes sejam de diregdo, chefia ou assessoramento, ndo se i N

confundindo com atribuicdes tipicas de cargos efetivos. /
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2. Compatibilidade com o Quadro de Pessoal: o setor de Recursos

Humanos revisou o impacto da criagdo dos novos cargos sobre a
estrutura organizacional do SAAE, a fim de assegurar que 0sS mesmos
se justifiguem pela necessidade de fortalecimento administrativo e

ndo representem sobreposicdo ou duplicidade de fungoes.

. Impacto Orgamentario e Financeiro: atendendo ao art. 169 da

Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, foi elaborada
nota técnica orcamentdria que demonstra a compatibilidade da
medida com as metas fiscais do Municipio, prevenindo qualquer risco
de extrapolagdo de despesa com pessoal.

Corregdo das Inconsisténcias: as observacdes feitas pela Comissdo
foram integralmente acolhidas, de modo que a redagdo final do
projeto contemplard ajustes quanto a clareza das atribuigdes,

quantitativo de cargos e requisitos de provimento.

Diante do exposto, reafirmamos que a versao revisada do PLC n©

012/2025 segue em anexo a este documento para analise e providéncias

dessa Egrégia Casa Legislativa, garantindo seguranca juridica e técnica
para a emissdo do Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo Final.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 012, DE 1° DE SETEMBRO DE
2025,

EMENTA: Altera a Lei Municipal no°
607/2017, que dispde sobre a criagdo de
cargos em comissao no ambito do
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de
Alfredo Chaves (SAAE), e da outras
providéncias.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado

do Espirito Santo, faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Na Lei Municipal n® 607/2017, o Capitulo X que trata das
DisposicOes Gerais e Transitérias passa a vigorar acrescido dos artigos 22-A
e 22-B, com as seguintes redacgdes:

“Art. 22-A. Ficam criados, no quadro de pessoal do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE), os
seguintes cargos em comissdo, que passam a integrar o Anexo
IV da Lei n® 607/2017:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho, Nivel I;
1I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho, Nivel 1I;

III - Coordenador de Equipe Operacional de Zeladoria e
Conservacdo de Equipamentos Publicos;
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IV - Coordenador de Recursos Humanos:
V - Coordenador de Laboratério Quimico;
VI - Assessor em Comunicacéo;

VII - Coordenador de Almoxarifado e Patriménio:

14

VIII - Assessor Administrativo.

Art. 22-B. A nomenclatura, o padrdo, o quantitativo, os
vencimentos e a descricdo dos cargos criados pelo art. 22-A
integrar@o o Anexo IV da Lei n° 607/2017.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrSo a conta
das dotagBes orcamentiarias proprias do Servico Auténomo de Agua e

Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE), podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Alfredo Chaves/ES, 1° de setembro de 2025,
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS CLASSES E DOS CARGOS

CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Trabatho - Nivel I.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na coordenagao direta e

imediata de equipes operacionais em campo, distribuindo atividades,
acompanhando a execugao dos servigos e assegurando o cumprimento de
normas técnicas, de seguranca e de qualidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de manutengao,

reparo e ampliacdo de redes de agua e esgoto, orientando as equipes de
campo;

b) Planejar e distribuir atividades entre os servidores sob sua coordenagao,

assegurando a eficiéncia e o cumprimento dos prazos;

c) Monitorar a execugdo dos trabalhos, garantindo observancia as normas

técnicas, ambientais e de segurancga;

d) Organizar e coordenar escalas de plantdo e atendimento de emergéncias
da equipe sob sua responsabilidade;

e) Executar outras atribuigcBes correlatas de superviséo e coordenagdo que
lhe forem delegadas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a

complexidade das atribuigdes e/ou a ser definido pela administragao.

CARGA HORARIA: 40h/s.

Rua Jose NGkl e Merto ent hitns Webl tal 29240-000 - Alfredo Chaves - ES
Te,. 3300310 '3 703 5400572 a‘frrr‘orha\-pt s anv e
Ml - a ttdrd es Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

PREFEITURA DE

CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel II.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, supervisionar e orientar
equipes operacionais de campo, em atividades relacionadas a manutencdo

de redes de dgua e esgoto, garantindo a execucdo eficaz das tarefas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar, supervisionar e orientar as equipes de campo na execucdo
de servigos de manutencdo, reparo e ampliacdo de redes de agua e
esgoto;

b) Coordenar o transporte e manuseio de materiais, ferramentas e
equipamentos;

c) Coordenar os servidores em intervengodes na rede de dgua e esgoto;

d) Coordenar a limpeza de areas afetadas por servicos operacionais;

e) Coordenar o desentupimento manual de redes e dispositivos de esgoto;

f) Coordenar e planejar a montagem de ligagbes de agua e esgoto,
quando necessario;

g) Executar outras atribuigbes correlatas de supervisdo e coordenagao que

lhe forem delegadas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a

complexidade das atribuices e/ou a ser definido pela administragao.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagdo

de Equipamentos Publicos.

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades de zeladoria, conservacao € pequenos reparos

em prédios, estagdes de tratamento, redes coletoras e demais instalagbes
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do SAAE, assegurando a adequada manutencdo das estruturas fisicas e a
observancia das normas de seguranca e higiene.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Planejar e distribuir as atividades das equipes de zeladoria e
conservacao;

b) Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza, conservacdo e
organizacao de areas, prédios e instalacdes sob responsabilidade do SAAE;

c¢) Fiscalizar a correta execucao dos servicos de higienizagao e manutencgao,
assegurando condigOes adequadas de salubridade e seguranga;

d) Acompanhar a realizacdo de pequenos reparos em estruturas,

mobilidrios e equipamentos, acionando quando necessario os setores
técnicos competentes;

e) Orientar e treinar os servidores quanto ao uso adequado de materiais,
equipamentos e EPI’s;

f) Elaborar cronogramas de trabalho e relatérios de desempenho das
atividades sob sua coordenacao;

g) Solicitar materiais de consumo e insumos necessarios a execugdo das
atividades;

h) Monitorar necessidades de manutengdo corretiva, comunicando e

articulando com os setores técnicos responsaveis;

i) Garantir o cumprimento das normas de seguranca, higiene, saude e meio
ambiente;

j) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e coordenagdo que

lhe forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a
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complexidade das atribuigdes e/ou a ser definido pela administrac3o.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de gestdo de
pessoal do SAAE, assegurando a correta aplicacao da legislacao trabalhista,
previdencidria e estatutdria, bem como a eficiéncia administrativa nos

processos de admissdo, folha de pagamento, beneficios, capacitacdo e
avaliacao funcional.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Planejar e coordenar os processos de recrutamento, selegdo e registro

funcional de servidores e empregados, em conformidade com a legislagdo
aplicavel;

b) Acompanhar e supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento, a
administracdo de beneficios e demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, zelando pela regularidade e pontualidade;

c) Coordenar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
funcional, em articulagdo com a Diretoria;

d) Acompanhar avaliagbes funcionais e relatérios de desempenho previstos

em regulamentos, propondo medidas de aprimoramento da gestao de

pessoal;

e) Orientar os servidores quanto ao cumprimento da legislagdo trabalhista,
previdencidria e estatutéria, prestando assessoramento técnico a Diretoria
e as chefias;
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f) Elaborar relatdrios gerenciais de pessoal, consolidando dados para
subsidiar a tomada de decisdo administrativa;

g) Supervisionar a equipe administrativa de Recursos Humanos,

distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e assegurando o
cumprimento de metas e prazos;

h) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares
relacionadas a gestdo de pessoal;

i) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e assessoramento
que lhe forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo.
CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Laboratorio Quimico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e supervisionar as
atividades laboratoriais do SAAE, assegurando o controle de qualidade da
agua e do esgoto, em conformidade com os parametros legais e técnicos

estabelecidos pelas normas ambientais e de saude publica.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades do Laboratério
Quimico do SAAE;

b) Planejar e fiscalizar a execugdo das andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas realizadas pela equipe técnica, garantindo precisdo e
confiabilidade nos resultados;

c) Monitorar os padrdes de qualidade da dgua e do esgoto, assegurando o

cumprimento das normas legais e regulamentares;
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d) Gerenciar o estoque de reagentes, insumos e materiais de laboratério,
promovendo o uso racional e seguro dos recursos;

e) Implementar e acompanhar programas de controle de qualidade e boas
praticas laboratoriais;

f) Assessorar a Diretoria em questfes relacionadas a qualidade da agua e
do esgoto, propondo medidas de melhoria;

g) Executar outras atribuicbes correlatas de supervisdo, coordenacdo e
assessoramento que lhe forem delegadas.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo em Quimica e/ou

Engenharia Quimica com o devido Registro Profissional ativo no respectivo
conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Comunicagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar a
politica de comunicagdo institucional do SAAE, assegurando a adequada
divulgacdo das agdes da autarquia e a interagdo transparente com a
populacdo, a imprensa e os servidores.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo
interna e externa da autarquia;

b) Definir diretrizes e estratégias para a produgdo de materiais de
divulgacdo, publicacdes institucionais e conteldos digitais, supervisionando

sua execucdo pelas equipes técnicas ou prestadores de servico;
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c) Assessorar a Diretoria-Geral no relacionamento com a imprensa, 6rg&os

publicos e comunidade, zelando pela imagem institucional do SAAE;

d) Coordenar e acompanhar a organizacdo de eventos, campanhas
educativas e agdes de comunicagdo institucional;

e) Supervisionar a atualizagdo e manutencdo dos canais oficiais de

comunicacdo da autarquia (site, redes sociais, publicacdes impressas);

f) Monitorar a repercussdo das acdes do SAAE na midia e elaborar
relatérios gerenciais de imagem institucional;
g) Propor estratégias de aprimoramento da comunicacdo, alinhadas aos
principios da transparéncia e do interesse publico;
h) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e assessoramento
que lhe forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo.
CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e supervisionar as
atividades de gestdo de materiais e patrimdnio do SAAE, assegurando
eficiéncia, rastreabilidade e conformidade legal no controle de estoques e
bens publicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado, garantindo o
correto recebimento, registro, armazenamento, controle de validade,

distribuicdo e inventéario de materiais de consumo;
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b) Supervisionar os processos de registro, tombamento, classificacio,
codificagdo, controle e baixa de bens patrimoniais modveis e imdveis
pertencentes ao SAAE;

c) Coordenar a realizagao de inventarios fisicos de estoque e de patrimonio,

periddicos e extraordindrios, promovendo a reconciliacdo de eventuais
divergéncias;

d) Propor medidas de alienagdao, doacgdo, transferéncia, incorporagdo,
cessdao ou desfazimento de bens inserviveis, obsoletos ou ociosos, em
conformidade com a legislagdo aplicivel;

e) Orientar e fiscalizar o uso adequado dos materiais e bens patrimoniais,

promovendo a conscientizacdo quanto a conservagdo e ao uso racional dos
recursos publicos;

f) Prestar apoio as auditorias internas e externas, fornecendo informagdes,
relatérios e documentos solicitados;

g) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e assessoramento
determinadas pela autoridade competente.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Assessor Administrativo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar a diregdio e as chefias da
autarquia em atividades administrativas e de gestdo, prestando apoio
estratégico na elaboragdo de documentos, analise de dados, organizagao de

informagdes, acompanhamento de processos e cumprimento de rotinas
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institucionais, contribuindo para a eficiéncia, legalidade e transparéncia da
Administracao.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

a) Assessorar diretamente a diregdo e os setores administrativos do SAAE,

prestando apoio técnico e estratégico na execucdo das atividades
institucionais;

b) Apoiar a gestdo de projetos, programas e acbes da autarquia,
elaborando relatorios, pareceres e propostas de melhoria administrativa;
c) Participar de reunides e auxiliar na elaboracdo de pautas, atas e
registros das deliberacdes;

d) Acompanhar a tramitacdo de processos internos e externos, articulando
junto aos setores competentes;

e) Colaborar na organizacdo de eventos, audiéncias e demais atividades
institucionais de interesse da autarquia;

g) Manter articulagdo com dérgdos e entidades publicas e privadas, visando
o alinhamento de acdes e cooperagdo institucional;

h) Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pela
direcdo do SAAE;

i) Executar outras atividades de assessoramento determinadas pela
autoridade competente.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 40h/s.
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TABELA DE VENCIMENTOS

Nomenclatura do Cargo Padr3o | Quantitativo Vencimentos |
(R$) |

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE TRABALHO -| CC5

NIVEL II 04 R$ 2.418,00

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE TRABALHO -| CC8 04 R$ 1.518,00

NIVEL 1V

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE ZELADORIA E| CC8 02 R$ 1.518,00

CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS

PUBLICOS

COORDENADOR DE RECURSOS| cc7 01 R$ 1.980,88

HUMANOS

COORDENADOR DE LABORATORIO| CC4 01 R$ 3.150,00

QuimIco-

ASSESSOR DE COMUNICACAQO CcC6 01 R$ 2.040.00

COORDENADOR DE| cc7 01 R$ 1.980,88

ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcC7 01 R$ 1.980,88
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo visa fortalecer a estrutura administrativa do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE) por meio da
criacdo de cargos em comissao. Essa medida é fundamental para aprimorar

a gestdo e a qualidade dos servigos essenciais prestados a populacdo do
municipio.

A reestruturacdo proposta inclui a criacdo de cargos operacionais e
administrativos que se mostram indispensaveis. No ambito operacional, a
introducd@o das Coordenadorias de Equipe Operacional de Trabalho (Niveis I

e II) e da Coordenadoria de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagao
de Equipamentos Publicos é crucial.

O aumento das demandas relacionadas a manutencdo de redes de
agua e esgoto, atendimento a ocorréncias e supervisao de obras em
campo, bem como a necessidade de zelar pela limpeza e conservagédo das
dependéncias fisicas da autarquia, exigem profissionais capacitados para
coordenar, distribuir tarefas, supervisionar a produtividade e garantir o
cumprimento eficiente das rotinas.

Esses coordenadores terdo um papel vital no alinhamento entre
planejamento e execugdo, otimizando recursos humanos e materiais,
garantindo a seguranga operacional e contribuindo diretamente para a
melhoria continua dos servicos de saneamento basico. A medida também
permitird maior controle sobre indicadores de desempenho, melhor
comunicac3do interna e tomada de decisbes mais assertivas, além de reduzir
a dependéncia de servigos terceirizados, gerando economia a médio e

longo prazo e preservando o patrimdnio publico.
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Paralelamente, a criagao de cargos estratégicos nas areas de apoio é
igualmente vital. A Coordenadoria de Recursos Humanos € necessaria
diante da crescente complexidade da gestdo de pessoal do SAAE, que
atualmente carece de um profissional técnico dedicado a coordenacdo de
processos de admissdo, controle de frequéncia, folha de pagamento,

beneficios, capacitacdes e avaliactes funcionais.

Este cargo garantira maior organizacdo, eficiéncia e seguranca nas
rotinas de pessoal, assegurando conformidade legal e trabalhista, e
promovendo a valorizacdo dos servidores. J& o cargo de Assessor em
Comunicacdo visa atender a crescente demanda por transparéncia e
relacionamento efetivo com a populacao.

Com a expansdo dos canais institucionais, é imprescindivel contar
com um profissional para planejar, produzir e divulgar contetdos claros e
estratégicos, atuar em campanhas educativas, informar sobre servigos e
fortalecimento da imagem institucional, além de assegurar o cumprimento
das exigéncias legais de publicidade e acesso a informagdo. A criacdo do
Coordenador de Laboratério Quimico justifica-se pela necessidade de
aprimorar o controle de qualidade da agua e do esgoto, um servigo
fundamental para a salude publica.

Ademais, a proposta contempla a criacgdo de Assessor de
Almoxarifado e Patrimdnio e Agente de Apoio Administrativo. O primeiro
cargo é essencial para reforcar e qualificar a gestdo dos bens publicos e
materiais, considerando o grande volume de itens (pegas hidraulicas,
equipamentos, produtos quimicos) e o significativo patrimdnio fisico que o
SAAE movimenta e exige controle rigoroso. O segundo cargo se faz

necessario diante da crescente demanda por suporte técnico-operacional

Rua Jose ey B e GBier
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ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

nas atividades administrativas, decorrente da expansdo dos servicos.
Ambos os cargos visam otimizar o funcionamento da autarquia, garantindo
uma retaguarda administrativa qualificada e eficiente para as diversas

areas, como protocolo, finangas e atendimento ao publico.

O impacto financeiro decorrente da criacdo dos cargos em comissdo
foi devidamente demonstrado em estudo orgamentario-financeiro anexo,
que atesta a compatibilidade da despesa com as metas fiscais estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Plano Plurianual.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores
para a aprovacgdo desta importante proposicdo, que certamente contribuird
para a melhoria da qualidade de vida da populagéo de Alfredo Chaves, por
meio de servicos de saneamento basico mais eficientes e de uma gestao

publica mais robusta e transparente.

Alfredo Chaves/ES, 1° de setembro de 2025.
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ALFREDO CHAVES
STIMATIVA DE IMPACTO OR AMENTARIO/FINANCEIRO

E

PROJETO DE LEIN®, ./ ., /12025.

Atendendo ao oficio n°. 035/2025, referente ao Processo n°. 000119/2025, protacolado no dia

13/03/2025, passamos a apresentar o impacto orgamentario-financeiro para o exercicio
corrente e para os dois exercicios subsequentes:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro, em cumprimento ao
disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°. 101/2000, considerando as metas e

prioridades estabelecidas na Lei de Dlretnzes Orgamentanas em consonancia com o Plano
Plurianual.

De acordo com o art. 16, incisc l e |l da Le'i'de 'Responsabiﬁdade Fiscal, a criagio, expansio

ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de: $

| — estimativa de impacto on;arnentanc-fmancelro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes ik

i - declaragéo do 0rdena,;i§5’r_' da. despesa fdé_ que o aumento tem adequacio
orgamentaria e financeira com a leiorgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual @ com a lei de diretrizes orcamentarias;

FINALIDABE: Altéra a Lei Munlmpal n°%607/2017, criando/04 (quatro) cargos de.Coordenador
de Equipe Operacaonal de'Trabalho (NIVEL D, 04 (quatro) cargos de Coordenador de Equipe
Operacional de Trabalho /(NIVEL 11}, 02 cargos de Coordenador. de Equnpe Operacxonat de
Zeladoria e Conservagao de Equipamentos Publicos, 01 (um) cargo de"Coordenador de
Recursos Humanos, 01 {um) cargo de. Coordenador de Laboratério Quimico, 01 (um) cargo

de Assessor em Comunlcagao 01.(um) cargo de Coerdenador de Almoxanfado e Patrimbnio
e 01 (um) cargo de Assessor Administrativo.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA: Esta provista na Lsi Orgamentéria Anual - LOA de 2025
(Lei n® 897/2024), dotagdo orgamentaria para atender as despesas decorrentes do Projeto de
Lei, podendo surgir & necessidade de abertura de crédito adicional suplementar para reforgar
o saldo das dotacSes orgamentérias caso a despesa ultrapasse o limite orcado.

RECEITA CORRENTE LiQUIDA: Apurada na forma da LC 101/2020 no seu art. 2°, inciso 1V,
considera-se paia 0 exercicio corrente e para os dois exercicios subsequentes a Receita
Corrente Liquida - RCL realizada até 6 més de julho de 2025 e para os exercicios de 2026 e
2027 a estimada na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Lei n°.890/2024).

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves
CNPJ: 00.536.717/0001-52
Endereco: Avenida Gettlio Vargas, n® 1,208, Centro Alfredo Chaves/ES, CEP: 28.240-000
Telefone: 27 © 9928-7046 - 27 © 9861-3353 | E-mail: saaeac@yahoo.com. br
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ALFREDO CHAVES
COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

— (ATE JULHO/2025)
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO (R$)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA HARLE 9]4 333 3;269 68
TOTAL GASTO COM PESSOAL 47.451.980,25 | 50 30%

x . y 5 0
LIMITE MAXIMO (INCISO I, Il E Il ART. 20° DA LRF) 50.940.289,63 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 529 DA LRF) |48.393.275,15 51:30%
LIMITE DE ALERTA (INCISO 1l DO ART. 59° DA LRF) 45.846.260,67 48,60%

METOD

OLOGIA DE CALCULO
BASE DE CALCULO - RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - EXERCICIO DE 2025 até Julho/2025.
R$ 94.333.869,68 SO SN

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — E
R$ 99.500.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ~ EXER

XERCICIO DE 2026 (Lei Municipal n° 890/2024 - LDO)

R$ 106.500.000,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CICIO DE 2027 (Lei Municipal n° 890/2024 - LDO)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

;_;D,Escmgﬁ.-o el EXERCICIO - EXERCICIO - |/ EXERCICIO
S, el 5ls Gve, 2025 12026 ) 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA .~ " | 94.333.869,68 | 99.500.000,00 | 106.500.000,00
IMAPCTO ORGAM.-FINANGEIRO [ - ;;218.2543%1{56% § Jri 549.454,82 595.861,43
% GASTO C/ PESSOAL A SER| 0,23136383% 0,55221569% 0,55949430%
COMPROMETIDO C/ O IMPACTO
DESPESA COM PESSOAL E 50,30% 50,53136383% | 51,08357952%

% GASTO EFETIVO C/ PESSOAL A
SER COMPROMETIDO C/ O
IMPACTO

50,53136383% | 51,08357952%

51,64307382%

Nota: Vide Tabela 1 — (Valor de Impacto)

Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves
CHNPJ: 00.536.717/0001-52
Enderego: Avenida Getulio Vargas, n° 1.209, Centro Alfredo Chaves/ES, CEP: 29.240-000
Telefone; 27 9 9928-7046 - 27 9 9861-3353 | E-mail: saagac@yahoo.com.br
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ALFREDO CHAVES

CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

Resta, portanto demonstrado e assegurado que a medida ndo afetard as metas fiscais

prevxsta§ .para o exercicio de 2025 e quanto aos exercicios subsequentes, seus efeitos e
valores j& serdo conhecidos e considerados nas

previsbes de receitas e fixagdo das
despesas.

A titulo det informacao, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19° e
20° da Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagées:

Art. 19°, Para os fins do disposto no caput do art. 169° da Constituigao, a despesa total com
pessoal, gm cada periodo de apurag@o e em cada ente da Federagao, nao podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

HI - Municipios: 60% (sessenta por cento)’{;‘:‘ :

Art. 20° A reparticdo dos limites globais ‘do art. 19° ndc poderd exceder os seguintes
percentuais: i :

i N
-

Hl — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver, = RS
{b) 54% (cinquenta e quatro ppr_-c'éntq}'para o Executivo.

Art. 22° A verificagdo do cum'p.r__im_é_ntodos-'_lim.ites"g_stabelecidos nos arts. 19° ¢ 20° sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, s&o vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20° que houver incorrido no excesso:

| - concessao de \_/anta_g_emr,'a’uméhto_,-_qgajuste ou adequagée de remuneragao a qualquer titulo,
salyo os derivados de sentenga judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a
revisgo prevista no inciso X do art. 37° da Constituigo; ' flarse

- cria;'é'or'd'efft_:_"a"rgo-,_ emprego ou fungao; :

i = alteragdo .de:?t:aétrutﬂgf:é':ds carreita que implique-aumento de despesa; )

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de.aposentadoria ou falecimento.de servidores das areas de
educagdo, saude e segurangays " i J% F & .70 TR N B0y

i,

4
Ngtd

W

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso H do § 6° do art. 57° da
Constituicio e as situactes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder
Executivo, as seguintes medidas deverao ser tomadas:

Art. 23° Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20°, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um iergo
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169° da
Constituicdo. (Lei Complementar n® 101/2000)

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves
CNPJ: 00.536.717/0001-52
Enderego; Avenida Getlfio Vargas, ° 1.209, Centro Alfredo Chaves/ES, CEP: 29.240-000
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Art. 169° da C.F - ‘ A §espesa com pessoal ative e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado

na lei complementar referida no caput, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adotardo as seguintes providéncias:

I - reduc&o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e fungdes
de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior n&o forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagéo da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes

especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugfo de
pessoal. (Constituicao Federal) o HEER

Art. 37°. A administrag8o publica direta é-i'hdir-_ét_eg_\ de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e qos__-_-Municipiés-?Sbedeceré aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia g, também, ao seguinte:

X - a remuneracdo dos servidores ptiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39°
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assequrada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de
Indices. et AR

Municipio de Alfredo Chaves/ES, 01.de setembro. de 2025,

et 7
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Hilton José'Gargia Barbosa
Contador CRC-ES 014417/0-1
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Projeto de Lei: 12025

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA: E ESGOTO DE ALFREDO CHAVES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MEMORIA DE CALCULO "
Exercicio 2025 Tabela
Cargos Quant. | Valor [Insalubridade| Comissdo de Valor 15 - o Geral
13° Salario | 1/3 Férias | INSS 12% | Total Ger
Vagas | Unitaro 20% Licitacdo Valor Mensal Anual atart .
Coordenador de Eguipe Operacional de 1 | 66.197.66
Trabalho (NIVEL ) 4 | 241800 | 607,20 0,00 1027920 | 51.396,00 | 4.283,00 | 342606 | 7.0928 :
Coordenador de Equipe Operacional de 43.013,80
Trabalho (NIVEL ) 4 | 151800 | 607,20 0,00 6.679,20 | 33.396,00| 278300 | 2226,18 | 460862 | 43
Coordenador de Equipe Operacional de
Zeladoria e  Conservagdo  de|] 2 | 1.518,00 303,60 0,00 3.339,60 | 16.608,00| 1.391,50 | 1.113,09 | 230431 21.508,90
Equipamentos Publicos
Coordenador de Recursos Humanos 1 1.980,88 0,00 1.200,00 3.180,88 15.904,40 | 1.325,37 1.060.19 | 2.194,79 | 2048475
Coordenador de Laboratorio Quimico 1| 3.150,00 | 1.260,00 0,00 441000 | 22.050,00 | 1.837,50 | 146985 | 304288 | 2640024
Assessor em Comunicagao 1| 2.040,00 0,00 0,00 2.040,00 | 10.200,00 | 850,00 679,93 | 1.407,59 | 13.137,52
Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio} 1 1.980,88 0,00 0,60 1.980,88 9.904,40 825,37 660,23 1.366,80 | 12.756,79
Assessor Administrativo 1| 1.980,88 0,00 0,00 1.080,88 | 9.904,40 | 82537 660,23 | 1.366,80 | 12.756.79
SOMA..... =" i T [16.586,64 | 2.778,00 | 7 1:200,00_ | 33.890,64 .| 169:453,20| 14.121,10 | 11.295,75 |'23.384,41 218.254,46 .
Exercicio 2028
Cargos Quant. | Valor |insalubridade | Comissio de Valor R ; o Geral
Sal 1/3 Férias | INSS 16% | Total Ger
Vagas | Unitaro 20% Licitagao Valor Hierss] Anual 1gksairia )
Coordenador de Equipe Operacional de 166.933,79
Trabalho (NIVEL 1) 4 2.538,90 637,56 0,00 10,793,16 |129.517,92| 10.793,16 | 3.597.36 23.025,35 .
Coordenador de Equipe Operacional de 061.37 | 108.469,94
Trabalho (NIVEL ) 4 1.593,90 637,56 0,00 7.013,16 84.157,92 | 7.013,16 2.337,49 | 14.961, AB9.9% |
Coordenador de Equipe Operacional de
Zeladoria e Conservagéo de| 2 1.593,90 318,78 0,00 3.506,58 | 42.078,96 | 3.506,68 | 1.168,74 | 7.480,69 54.234,97
Equipamentos Publicos . I
Coordenador de Recursos Humanos 1 2.079,92 0,00 1.200,00 3.279,92 39.359,09 | 3.279.92 1.083,20 6.097,15 | 50.729,36
Coordenador de Laboratorio Quimico 1 3.307,50 1.323,00 0,00 4.630,50 | 55.566,00 | 4.630,50 | 1.543,35 | 9.878,38 71.618,22
Assessor em Comunicagéo 1 2.142,00 0,00 0,00 2.142,00 | 25.704,00 | 2.142,00 713,93 456959 | 33.129,52
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio 1 2.079.92 0,00 0,00 2.079,02 24.959,09 | 2.079,92 693,24 443716 | 32.16941
Assessor Adpigistativa 11 2.079.92 0,00 0,00 5079.92 | 24.959,00 | 2.079,92 | 693,24 | 443716 | 3216941
SOMALE T e e 7415975 2.916,90 | 200,00 |1 35.625,17- | 426.302,06]"35.525,17. |  11:840,54 | 7578684 549,454,62
Exercicio 2027
Cargos Quant. | Valor Insalubridade | Comisséo de Valor 3 srio | 1/3 Férias | INSS 20% | Total Geral
' _ Vagas | Unitéro 20% Licitagao | V2lor Mensal| o, |13 Salar :
g L Operacional de| , | ,eeras | poouaa 0,00 1133282 |135.903,.84| 11.332,82 | 3.777,28 | 3022078 | 181.324.67
e "_ — n Attterticar-documentgemrhttpssphrarmaraatiredochavgses gov. niraltenticidade
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Coordenador de Equipe Operacional de

oty

Zeladoria e  Conservagio  de| 2 1.673,60 334,72 0,00 368101 | 4418291 368181 | 1.227,18 | 981840 | 5891040
Equipamentos Publicos %5
Coordenador de Recursos Humanos 1 2.183,92 0,00 1.200,00 3.383,92 40.607,04 | 3.383,92 1.127,86 9.023,76 54'133.'21
Coordenador de Laboratério Quimico 1 3.472,88 1.389,15 0,00 4.862,03 | 58.344,30 | 4.862,03 | 1.620,51 | 12.96537 | 7.7 2
Assessor em Comunicago 1 2.249,10 0,00 0,00 2.249,10 | 26.989,20 | 2.249,10 749,63 5.097,59 | 35.985,
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio 1 2.183,92 0,00 0,00 2.183,02 26.207,04 | 2.183,892 727,90 5.823,77 | 34.942,64
Assessor Admlnlstratlvo 1 2.183,92 0,00 0,00 218392 | 26.207,04 | 2.183,92 727,90 5.823,77 34.942.6?;43 _
SOMA.. ' F ~ | 18.286,77 | - 3.062,75 .| 1.200,00 37.241,43 | 446.897,19| 37.241,43 | 12.412,57 | 99.310,24 | 595.661,43

Nota: Para os dons exercucms subsequentes (2026 e 2027) foi conmderado um acréscimo |nﬂamonano acumulado na ordem de 5,00% {cinco por cento)
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

ALEXANDRE ELIAS ABOUMRADE, Diretor do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto
de Alfredo Chaves - SAAE, Estado do Espirito Santo, no uso de minhas atribui¢des legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas e & vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro referente a criagio de 04 (quatro) cargos de Coordenador de Equipe Operacional
de Trabalho (NIVEL 1), 04 (quatro) cargos de ‘Coordenador de Equipe Operacional de
Trabalho (NIVEL If), 02 cargos de Cobrdenador de Equipe Operacional de Zeladoria e
Conservagdo de Equipamentos Publicos, 01 (um)rcargo de Coordenador de Recursos
Humanos, 01 (um) cargo de Coordenador de'Laboratério. Quimico, 01 (um) cargo de Assessor
em Comunicagso, 01 (um) cargo de Coordenador de Aimoxarifado e Patriménio e 01 (um)
cargo de Assessor Administrativo, DECLARO existirrecursos para a execugéo da agdo, cuja
despesa correra por conta das dotagdes orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Declaro que a execu:;_ég'_daf‘a'gé'd acima referida, ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Orgéanica Municipal e demais
leis em vigor; em especial a Lei‘de Responsabilidade Fiscal. 23]

Municipio de Alfredo Chaves/ES, 01 de sstembro de 2025.
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ALEXANDRE ELIAS ABOUMRADE
Diretor SAAE —~ Alfredo Chaves/ES
Decreto N° 018-N/2025

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves
CNPJ; 00.536.717/0001-52
Enderego: Avenida Getitiio Vargas, n° 1.209, Centro Alfredo Chaves/ES, CEP: 28.240-000
Telefone: 27 9 9928-7046 - 27 9 9861-3353 | £-mail; saaeac@yahoo.com.br

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800310032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ALFREDO CHAVES

2

PREFEITURA DE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ="

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo visa fortalecer a estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Alfredo Chaves (SAAE) por meio da criagdo de cargos em comisséo. Essa medida é fundamental para
aprimorar a gestdo e a qualidade dos servigos essenciais prestados a populagéo do municipio.

A reestruturagio proposta inclui a criacdo de cargos operacionais e administrativos que se mostram
indispensaveis. No ambito operacional, a introdugéo das Coordenadorias de Equipe Operacional de
Trabalho (Niveis | e Il) e da Coordenadoria de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagéo de
Equipamentos Piblicos € crucial. O aumento das demandas relacionadas 4 manutenggo de redes de agua
e esgoto, atendimento a ocorréncias e supervisio de obras em campo, bem como a necessidade de zelar
pela limpeza e conservago das dependéncias fisicas da autarquia, exigem profissionais capacitados para
coordenar, distribuir tarefas, supervisionar a produtividade e garantir o cumprimento eficiente das rotinas.
Esses coordenadores terdo um papel vital no alinhamento entre planejamento e execugao, otimizando
recursos humanos e materiais, garantindo a seguranga operacional e contribuindo diretamente para a
melhoria continua dos servigos de saneamento basico. A medida também permitira maior controle sobre
indicadores de desempenho, melhor comunicagdo interna e tomada de decisdes mais assertivas, além de
reduzir a dependéncia de servigos terceirizados, gerando economia a médio e longo prazo e preservando
o patrimonio publico.

Paralelamente, a criag@o de cargos estratégicos nas areas de apoio & igualmente vital. A Coordenadoria
de Recursos Humanos é necessaria diante da crescente complexidade da gestéo de pessoal do SAAE,
que atualmente carece de um profissional técnico dedicado a coordenagéo de processos de admisso,
controle de frequéncia, folha de pagamento, beneficios, capacitagdes e avaliagbes funcionais. Este cargo
garantird maior organizagao, eficiéncia e seguranga nas rotinas de pessoal, assegurando conformidade
legal e trabalhista, & promovendo a valorizagao dos servidores. Ja o cargo de Assessor em Comunicagdo
visa atender a crescente demanda por transparéncia e relacionamento efetivo com a populag&o. Com a
expans&o dos canais institucionais, & imprescindivel contar com um profissional para planejar, produzir e
divulgar contelidos claros e estratégicos, atuar em campanhas educativas, informar sobre servigos e
fortalecimento da imagem institucional, além de assegurar o cumprimento das exigéncias legais de

publicidade e acesso & informag&o. A criagéo do Coordenador de Laboratério Quimico justifica-se pela
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necessidade de aprimorar o controle de qualidade da agua e do esgoto, um servigo fundamental para a
salide publica.

Ademais, a proposta contempla a criagio de Assessor de Almoxarifado e Patrimdnio e Agente de Apoio
Administrativo. O primeiro cargo & essencial para reforgar e qualificar a gestéio dos bens pablicos e
materiais, considerando o grande volume de itens (pegas hidréulicas, equipamentos, produtos quimicos)
e o significativo patriménio fisico que o SAAE movimenta e exige contrale rigoraso. O segunda cargo se
faz necessario diante da crescente demanda por suporte técnico-operacional nas atividades
administrativas, decorrente da expanséo dos servios. Ambos os cargos visam otimizar o funcionamento
da autarquia, garantindo uma retaguarda administrativa qualificada e eficiente para as diversas éreas,
como protocolo, finangas e atendimento ao plblico.

O impacto financeiro decorrente da criaggo dos cargos em comissao foi devidamente demonstrado em
estudo orgamentéario-financeiro anexo, que atesta a compatibilidade da despesa com as metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Plano Plurianual.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovaggo desta impartante
proposigéo, que certamente contribuira para a melhoria da qualidade de vida da populagéo de Alfredo
Chaves, por meio de servicos de saneamento bésico mais eficientes e de uma gestao pliblica mais robusta
e fransparente.

Alfredo Chaves, ES;@’(&%etembro de 2025.

/ ‘)1 { !/‘ |
HUG0 L P MENEGGEL

Prefeito\qE Alfredo Chaves

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800310032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






