£ CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

Estado do Espirito Santo
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PARECER TECNICO N.° 056/2025

Referéncia: Processo n.° 591/2025 - SPL: 411/2025.

Autoria: Comissao de Justica e Redacio Final, Comissdo de Educacao,
Saide, Assisténcia e Diversidade Sexual e Identidade de Género,
Comisséo de Obras e Servicos Publicos e Comissdo de Finangas e
Orcamento.

Assunto: Analise Técnica do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2025,

oriundo do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Direito Constitucional e Direito
Administrativo. Projeto de Lei que altera a Lei
Municipal n.° 607/2017, para acrescentar
cargos em comissao ao quadro de pessoal do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Alfredo
Chaves (SAAE) e atualizar o respectivo Anexo
IV, e da outras providéncias. Apresentacdo de
versdo revisada da proposicdo pelo Poder

Executivo  Municipal.  Constitucionalidade,

Juridicidade, Regimentalidade e Adequacao ao

Meérito.

INTRODUGAO

Nos termos do art. 56, do Regimento Interno de Camara Municipal de
Alfredo Chaves, o Presidente da Comissdo de Justica e Redacdo Final,
WARLEI FERRARINI PESSALI, o Presidente da Comissdo de Educacao,
Saude, Assisténcia e Diversidade Sexual e Identidade de Género, CHARLES
GAIGHER, o Presidente da Comissao de Obras e Servicos Publicos, HERMES
LUIZ MARCHIORI ATHAYDES, e o Presidente da Comissao de Financas e
Orcamento, RENAN DE JESUS BOLDRINI, concordam em apresentar o
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Parecer Técnico das respectivas Comissées Permanentes de forma conjunta,
ficando a relatoria a cargo dos citados parlamentares, a teor do que dispée o

art. 50, Ill, e art. 51, do Regimento Interno de Camara Municipal de Alfredo
Chaves.

RELATORIO

Trata-se de analise técnica acerca do Projeto de Lei Complementar do
Executivo n.° 012/2025, que altera a Lei Municipal n.° 607/2017, para
acrescentar cargos em comissdo ao quadro de pessoal do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE) e atualizar o respectivo Anexo 1V,
e da outras providéncias.

A propositura foi devidamente protocolizada na Secretaria da Camara
Municipal de Alfredo Chaves, juntamente com o OFIiCIO GABINETE N°

228/2025 - PMAC, por meio do qual foi encaminhado estudo de impacto
orcamentario-financeiro, bem como proposta de Emenda para alterar

nomenclatura e atribuigdes de cargo, conforme consta nos autos em epigrafe.

Nesse sentido, apos juizo favoravel de admissibilidade, nos termos do
art. 109, do Regimento Interno, o Projeto de Lei foi lido em Sesséo Plenaria e
encaminhado as Comissdes para emissdo de Parecer Técnico, as quais
encaminharam, em 15/08/2025, os autos a Procuradoria Legislativa e ao Setor
de Contabilidade e Financas para elaboragao de estudo juridico e contabil, a

fim de subsidiar o Parecer Técnico das respectivas Comissoes.

Em 25/08/2025, os autos retornaram as Comissdes Permanentes com o
Parecer Juridico e Contabil n.° 008/2025, no qual esta contida a indicagéo de
vicios sanaveis. Diante disso, em 29/08/2025, por solicitagdo das Comissoes
Permanentes, o Presidente da Camara Municipal enviou o OFiCIO N.
508/2025/CMAC ao Executivo Municipal para providéncias cabiveis.
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Por fim, em 02/09/2025, foi encaminhada resposta pelo Poder Executivo
Municipal, por meio do OFICIO GABINETE N° 248/2025 - PMAC, a fim de
sanar os vicios referenciados, a qual foi analisada pelas Comissdes
Permanentes, servindo de base para a emissdo do presente Parecer Técnico,

expedido de forma conjunta.

E o sucinto relatorio.
ANALISE
1. PRELIMINARMENTE

Inicialmente, constata-se que, quanto a competéncia para dar inicio ao
processo legislativo, ndo houve usurpagdo de iniciativa, pelo que foram
atendidos, de forma satisfatéria, aos preceitos constitucionais e regimentais
desta Casa de Leis, haja vista que a proposi¢do é de iniciativa legitima do
Poder Executivo, uma vez que compete a este encaminhar projetos que tratem
da organizagédo administrativa da Administragdo Publica e de suas autarquias,

conforme previsto na Constituicdo Federal (art. 30, | e ll).

Nao obstante, necessario registrar, em sintese, os vicios expostos pela
Procuradoria Legislativa e pelo Setor de Contabilidade e Finangas desta Casa

de Leis:

1) Técnica Legislativa: A anélise apontou desconformidades com a Lei
Complementar Federal n.° 095/1998, notadamente: a) repeticdo de numeragao
de artigos; b) mengdo a paragrafos inexistentes; e ¢) inconsisténcias na
nomenclatura e sequenciamento dos anexos. Tais falhas comprometem a
clareza e a sistematizacdo da norma, devendo ser corrigidas antes da

deliberagéo final.

2) Da Natureza dos Cargos em Comissdo: Nos termos do art. 37, V, da
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Constituicao Federal, os cargos em comisséo destinam-se exclusivamente as
fungdes de diregéo, chefia e assessoramento. Contudo, parte das atribuicées
descritas no projeto refere-se a tarefas técnicas e operacionais, destoando da
finalidade constitucional desses cargos. Exemplo: o cargo de Assessor de
Almoxarifado e Patriménio envolve atividades tipicas de geréncia técnica e

controle patrimonial, ndo de assessoramento.

3) Do Impacto Orcamentario-Financeiro: A estimativa apresentada nao
atende integralmente ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000), pois: a) ndao contempla projegcdes de impacto
para os dois exercicios subsequentes; b) ndao contém a declaracao do
ordenador da despesa quanto a compatibilidade com o PPA, a LDO e a LOA.
Portanto, a analise financeira é incompleta, ndo sendo possivel aferir a

sustentabilidade fiscal da medida.

Diante dos vicios apontados, em resposta ao OFiCIO N.°
508/2025/CMAC, expedido com base no Oficio/CJRF n.° 013/2025, ambos
anexos aos autos do processo legislativo em epigrafe, o Prefeito Municipal
encaminhou o OFICIO GABINETE N° 248/2025 - PMAC, também em anexo,
para sanar os referidos vicios, contendo adequacgéo legal, compatibilidade com

o quadro de pessoal, impacto financeiro e orgamentério e correcdo de
inconsisténcias, materializado em versdo revisada da proposi¢do, da qual

segue cdpia em anexo como parte integrante do presente Parecer Técnico.

Por conseguinte, o Projeto de Lei revisado, na Reunido Ordinaria de
05/09/2025, foi submetido a uma nova analise e discussdo por parte das
Comissbes Permanentes competentes, bem como pela Procuradoria
Legislativa e pelo Setor de Contabilidade e Finangas desta Casa de Leis, cujos
representantes dos referidos 6rgaos manifestaram-se favoraveis a aprovagao

da nova redacgéo.
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Logo, o Projeto de Lei revisado deve ser recebido como Substitutivo,
pois altera, na totalidade, a redacéo inicialmente apresentada pelo Chefe do
Executivo, devendo, portanto, as discussées e votagcdes em Plendrios serem

feitas com base na nova redagao apresentada.

2. DO MERITO

No meérito, conforme justificativa inicial anexa a proposicdo, o Prefeito

Municipal apresenta os seguintes argumentos:

(...) O incremento das demandas relativas a manutencao das redes
de agua e esgoto, ao atendimento de ocorréncias e a superviséo de
obras em campo, bem como a necessidade de zelar pela limpeza e
conservagdo das instalagbes fisicas do SAAE, exigem profissionais
qualificados para coordenar, distribuir tarefas, supervisionar a
produtividade e garantir a execucdo eficiente das rotinas. Tais
coordenadores serdo fundamentais para alinhar planejamento e
execucdo, otimizar recursos humanos e materiais, assegurar a
seguranga operacional e aprimorar continuamente os servicos de
saneamento. A medida possibilitara, ainda, maior controle de
indicadores de desempenho, melhor comunicagéo interna e decisdes
mais assertivas, além de reduzir a dependéncia de servicos
terceirizados, gerando economia a médio e longo prazo e

preservando o patrimoénio publico. (...)

Nesse sentido, analisando-se a proposicdo em concreto (com a nova
redagao), assiste razéo ao Chefe do Executivo, na medida em que a criagéo
dos cargos propostos revela-se coerente com as crescentes demandas do
SAAE, tanto no aspecto operacional quanto administrativo, ja que a expansao
dos servicos de saneamento basico exige profissionais capazes de coordenar
equipes, organizar tarefas e garantir a execugéo eficiente das atividades,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populacao

alfredense.
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Ademais, ao fortalecer a estrutura interna da autarquia, a medida tende
a otimizar o uso de recursos humanos e materiais, ampliar a capacidade de
planejamento e gestdo, reduzir a dependéncia de servigos terceirizados e, por
consequéncia, promover maior economicidade e preservacao do patriménio
publico, em consonancia com o interesse coletivo e a boa administragao.

3. DAS QUESTOES FINANCEIRO-ORGAMENTARIAS

Por fim, quanto as questdes financeiro-orcamentarias, cumpre ressaltar
que o Poder Executivo Municipal encaminhou a esta Casa de Leis nova
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, sanando os vicios apresentados
no Parecer Juridico e Contabil n.° 008/2025, com o intuito de satisfazer ao
disposto na Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como a declaragdo do gestor de que existe suporte para arcar com as
despesas em questdo, o que é suficiente para fins de analise e aprovagao por

parte da Comisséo de Finangas e Orgamento.
CONCLUSAO

Em razdo de todas essas consideracdes, verificada a
CONSTITUCIONALIDADE, a JURIDICIDADE, a REGIMENTALIDADE e a
ADEQUACAO AO MERITO da proposicdo, com a nova redagao que segue em
anexo, opina-se no sentido de que seja APROVADO o Projeto de Lei

Complementar em tela.
E como votamos.

Alfredo Chaves (ES), 05 de setembro de 2025.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO FINAL

WARLEI FERRARINI PESSALLI:
Presidente e Relator

Pelas conclusodes:

RENAN DE JESUS BOLDRINI:
Vice-Presidente

HERMES LUIZ MARCHIORI ATHAYDES:
Membro

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIVERSIDADE
SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

CHARLES GAIGHER:
Presidente e Relator

Pelas conclusdes:

ODAIR AUGUSTO BASSO:
Vice-Presidente

RENAN DE JESUS BOLDRINI:
Membro

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

HERMES LUIZ MARCHIORI ATHAYDES:
Presidente e Relator

Pelas conclusoes:

NILTON CESAR BELMOK:
Vice-Presidente

CHARLES GAIGHER:
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RENAN DE JESUS BOLDRINI:
Presidente e Relator

Pelas conclusodes:

WARLEI FERRARINI PESSALLI:
Vice-Presidente

ODAIR AUGUSTO BASSO:
Membro
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 012, DE 1° DE SETEMBRO DE
2025,

EMENTA: Altera a Lei Municipal n©°
607/2017, que dispbe sobre a criacao de
cargos em comissdao no &ambito do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Alfredo Chaves (SAAE), e d& outras

providéncias.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado
do Espirito Santo, faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Na Lei Municipal n® 607/2017, o Capitulo X que trata das
Disposicbes Gerais e Transitérias passa a vigorar acrescido dos artigos 22-A

e 22-B, com as seguintes redagoes:

“Art. 22-A. Ficam criados, no quadro de pessoal do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE), os
seguintes cargos em comissdo, que passam a integrar o Anexo
IV da Lei n©® 607/2017:

I — Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho, Nivel I;
II - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho, Nivel II;

IIT — Coordenador de Equipe Operacional de Zeladoria e
Conservacdo de Equipamentos Publicos; //7
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IV - Coordenador de Recursos Humanos;

V — Coordenador de Laboratério Quimico;

VI - Assessor em Comunicacdo;

VII - Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;
VIII - Assessor Administrativo.

= Art. 22-B. A nomenclatura, o padrdo, o quantitativo, os
vencimentos e a descricdo dos cargos criados pelo art. 22-A
integrardao o Anexo IV da Lei n® 607/2017.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentdrias préprias do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE), podendo ser suplementadas, se

necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Alfredo Chaves/ES, 1° de setembro de 2025.
?
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS CLASSES E DOS CARGOS

CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel 1.

DESCRICE\O SUMARIA DO CARGO: Atuar na coordenagao direta e
imediata de equipes operacionais em campo, distribuindo atividades,
acompanhando a execucdo dos servicos e assegurando o cumprimento de

normas técnicas, de seguranca e de qualidade.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de manutengao,
reparo e ampliagdo de redes de agua e esgoto, orientando as equipes de

campo;

b) Planejar e distribuir atividades entre os servidores sob sua coordenacdo,

assegurando a eficiéncia e o cumprimento dos prazos;

c) Monitorar a execugdo dos trabalhos, garantindo observancia as normas

técnicas, ambientais e de segurancga;

d) Organizar e coordenar escalas de plantdo e atendimento de emergéncias

da equipe sob sua responsabilidade;

e) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e coordenagao que

lhe forem delegadas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a

complexidade das atribuigdes e/ou a ser definido pela administracao.

CARGA HORARIA: 40h/s.
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CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel II.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, supervisionar e orientar
equipes operacionais de campo, em atividades relacionadas @ manutencdo

de redes de agua e esgoto, garantindo a execucdo eficaz das tarefas.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar, supervisionar e orientar as equipes de campo na execugao
de servicos de manutencdo, reparo e ampliagdo de redes de agua e
esgoto;

b) Coordenar o transporte e manuseio de materiais, ferramentas e
equipamentos;

c) Coordenar os servidores em intervengdes na rede de agua e esgoto;

d) Coordenar a limpeza de areas afetadas por servigos operacionais;

e) Coordenar o desentupimento manual de redes e dispositivos de esgoto;

f) Coordenar e planejar a montagem de ligagdes de agua e esgoto,
quando necessario;

g) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e coordenagdo que

lhe forem delegadas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a

complexidade das atribuigbes e/ou a ser definido pela administracao.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagao
de Equipamentos Publicos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades de zeladoria, conservacao e pequenos reparos

em prédios, estagdes de tratamento, redes coletoras e demais instalagoes
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do SAAE, assegurando a adequada manutengao das estruturas fisicas e a

observéancia das normas de seguranca e higiene.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Planejar e distribuir as atividades das equipes de zeladoria e

conservacao;

b) Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza, conservacao e

organizacdo de areas, prédios e instalacdes sob responsabilidade do SAAE;

c) Fiscalizar a correta execucdo dos servicos de higienizagao e manutengao,

assegurando condigbes adequadas de salubridade e segurancga;

d) Acompanhar a realizagdo de pequenos reparos em estruturas,
mobilidrios e equipamentos, acionando quando necessario 0s setores

técnicos competentes;

e) Orientar e treinar os servidores quanto ao uso adequado de materiais,

equipamentos e EPI’s;

f) Elaborar cronogramas de trabalho e relatérios de desempenho das

atividades sob sua coordenagao;

g) Solicitar materiais de consumo e iNnsumos necessarios a execucdao das

atividades;

h) Monitorar necessidades de manutencdo corretiva, comunicando e

articulando com os setores técnicos responsaveis;

i) Garantir o cumprimento das normas de seguranga, higiene, salde e meio

ambiente;

j) Executar outras atribuigdes correlatas de supervisdo e coordenacao que

lhe forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Nivel de escolaridade compativel com a
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complexidade das atribuigdes e/ou a ser definido pela administrac&o.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de gestao de
pessoal do SAAE, assegurando a correta aplicagdo da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e estatutaria, bem como a eficiéncia administrativa nos
processos de admissdo, folha de pagamento, beneficios, capacitagdao e

avaliacdo funcional.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

a) Planejar e coordenar os processos de recrutamento, selecdo e registro
funcional de servidores e empregados, em conformidade com a legislagéo

aplicavel;

b) Acompanhar e supervisionar a elaboragao da folha de pagamento, a
administracdo de beneficios e demais obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias, zelando pela regularidade e pontualidade;

¢) Coordenar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento

funcional, em articulagdo com a Diretoria;

d) Acompanhar avaliagdes funcionais e relatérios de desempenho previstos
em regulamentos, propondo medidas de aprimoramento da gestao de

pessoal;

e) Orientar os servidores quanto ao cumprimento da legislagdo trabalhista,

previdencidria e estatutéria, prestando assessoramento técnico a Diretoria

e as chefias;
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f) Elaborar relatérios gerenciais de pessoal, consolidando dados para
subsidiar a tomada de decisdo administrativa;

g) Supervisionar a equipe administrativa de Recursos Humanos,
distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e assegurando o

cumprimento de metas e prazos;

h) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares

relacionadas a gestdo de pessoal;

i) Executar outras atribuicdes correlatas de supervisao e assessoramento

que |he forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo.
CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Laboratdrio Quimico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e supervisionar as
atividades laboratoriais do SAAE, assegurando o controle de qualidade da
agua e do esgoto, em conformidade com os parametros legais e técnicos

estabelecidos pelas normas ambientais e de salde publica.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades do Laboratério
Quimico do SAAE;

b) Planejar e fiscalizar a execugdo das analises fisico-quimicas e
microbiolégicas realizadas pela equipe técnica, garantindo precisdo e

confiabilidade nos resultados;

c) Monitorar os padrdes de qualidade da agua e do esgoto, assegurando o

cumprimento das normas legais e regulamentares;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) Gerenciar o estoque de reagentes, insumos e materiais de laboratdrio,

promovendo o uso racional e seguro dos recursos;

e) Implementar e acompanhar programas de controle de qualidade e boas
praticas laboratoriais;

f) Assessorar a Diretoria em questdes relacionadas & qualidade da agua e

do esgoto, propondo medidas de melhoria;

g) Executar outras atribuigBes correlatas de supervisdo, coordenacdo e

assessoramento que lhe forem delegadas.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo em Quimica e/ou
Engenharia Quimica com o devido Registro Profissional ativo no respectivo
conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Comunicacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar a
politica de comunicacdo institucional do SAAE, assegurando a adequada
divulgacdo das agbes da autarquia e a interagdo transparente com a

populacdo, a imprensa e os servidores.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao

interna e externa da autarquia;

b) Definir diretrizes e estratégias para a produgao de materiais de

divulgacdo, publicagBes institucionais e conteldos digitais, supervisionando

sua execucdo pelas equipes técnicas ou prestadores de servico;

Rua José Paterlini, n° 910 - centro - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves - ES
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ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE

c) Assessorar a Diretoria-Geral no relacionamento com a imprensa, 6rgdos

publicos e comunidade, zelando pela imagem institucional do SAAE;

d) Coordenar e acompanhar a organizacdo de eventos, campanhas

educativas e agdes de comunicacao institucional;

e) Supervisionar a atualizagdo e manutencdo dos canais oficiais de

comunicagao da autarquia (site, redes sociais, publicagdes impressas);

f) Monitorar a repercussdo das agdes do SAAE na midia e elaborar
relatérios gerenciais de imagem institucional;
g) Propor estratégias de aprimoramento da comunicagdo, alinhadas aos
principios da transparéncia e do interesse publico;
h) Executar outras atribuigbes correlatas de supervisdo e assessoramento

que lhe forem delegadas pela Diretoria.

REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino superior completo.
CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e supervisionar as
atividades de gestdo de materiais e patrim6nio do SAAE, assegurando
eficiéncia, rastreabilidade e conformidade legal no controle de estoques e

bens publicos.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado, garantindo o

correto recebimento, registro, armazenamento, controle de validade,

distribuicdo e inventario de materiais de consumo;




ALFREDO CHAVES
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b) Supervisionar os processos de registro, tombamento, classificacao,

codificacdo, controle e baixa de bens patrimoniais modveis e imoéveis
pertencentes ao SAAE;

c) Coordenar a realizacdo de inventarios fisicos de estoque e de patrimonio,
periodicos e extraordindrios, promovendo a reconciliagdo de eventuais

divergéncias;

d) Propor medidas de alienagdo, doagdo, transferéncia, incorporagao,
cessio ou desfazimento de bens inserviveis, obsoletos ou ociosos, em

conformidade com a legislagdo aplicavel;

e) Orientar e fiscalizar o uso adequado dos materiais € bens patrimoniais,
promovendo a conscientizagdo quanto 3 conservacdo e ao uso racional dos

recursos publicos;

f) Prestar apoio as auditorias internas e externas, fornecendo informagaoes,

relatdrios e documentos solicitados;

g) Executar outras atribuicdes correlatas de supervisdo e assessoramento

determinadas pela autoridade competente.
REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 40h/s.

CARGO: Assessor Administrativo.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar a diregdo e as chefias da
autarquia em atividades administrativas e de gestdo, prestando apoio

estratégico na elaboragdo de documentos, analise de dados, organizagao de

informacdes, acompanhamento de processos € cumprimento de rotinas
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institucionais, contribuindo para a eficiéncia, legalidade e transparéncia da
Administracao.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Assessorar diretamente a direcdo e os setores administrativos do SAAE,
prestando apoio técnico e estratégico na execucdo das atividades

institucionais;

b) Apoiar a gestdo de projetos, programas e agdes da autarquia,
elaborando relatorios, pareceres e propostas de melhoria administrativa;
c) Participar de reunides e auxiliar na elaboragao de pautas, atas e

registros das deliberacgoes;

d) Acompanhar a tramitacdo de processos internos e externos, articulando

junto aos setores competentes;

e) Colaborar na organizacdo de eventos, audiéncias e demais atividades

institucionais de interesse da autarquia;

g) Manter articulagdo com érgdos e entidades publicas e privadas, visando

o alinhamento de acBes e cooperacao institucional;

h) Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pela
direcdo do SAAE;

i) Executar outras atividades de assessoramento determinadas pela

autoridade competente.
REQUISITO ESPECIFICOS: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 40h/s.
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TABELA DE VENCIMENTOS

Nomenclatura do Cargo Padrao | Quantitativo Vencimentos
(R$)

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE TRABALHO -| CC5

NIVEL II 04 R$ 2.418,00

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE TRABALHO -| CC8 04 R$ 1.518,00

NIVEL 1V

COORDENADOR DE EQUIPE

OPERACIONAL DE ZELADORIA E cc8 02 R$ 1.518,00

CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS

PUBLICOS

COORDENADOR DE RECURSOS| CC7 01 R$ 1.980,88

HUMANOS

COORDENADOR DE LABORATORIO cC4 01 R$ 3.150,00

QUIMICO-

ASSESSOR DE COMUNICACAO CcC6 01 R$ 2.040.00

COORDENADOR DE| CC7 01 R$ 1.980,88

ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcC7 01 R$ 1.980,88
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao visa fortalecer a estrutura administrativa do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves (SAAE) por meio da
criagdo de cargos em comissdo. Essa medida € fundamental para aprimorar
a gestdo e a qualidade dos servicos essenciais prestados a populagdo do

municipio.

A reestruturacdo proposta inclui a criagdo de cargos operacionais e
administrativos que se mostram indispensaveis. No ambito operacional, a
introducdo das Coordenadorias de Equipe Operacional de Trabalho (Niveis I
e II) e da Coordenadoria de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagao

de Equipamentos Publicos é crucial.

O aumento das demandas relacionadas a manutencgdo de redes de
4dgua e esgoto, atendimento a ocorréncias e supervisdo de obras em
campo, bem como a necessidade de zelar pela limpeza e conservagao das
dependéncias fisicas da autarquia, exigem profissionais capacitados para
coordenar, distribuir tarefas, supervisionar a produtividade e garantir o

cumprimento eficiente das rotinas.

Esses coordenadores terdo um papel vital no alinhamento entre
planejamento e execugdo, otimizando recursos humanos e materiais,
garantindo a seguranca operacional e contribuindo diretamente para a
melhoria continua dos servicos de saneamento bdsico. A medida também
permitird maior controle sobre indicadores de desempenho, melhor
comunicacdo interna e tomada de decisbes mais assertivas, além de reduzir

a dependéncia de servigos terceirizados, gerando economia a médio e

longo prazo e preservando o patrimdnio publico.
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Paralelamente, a criacdo de cargos estratégicos nas dreas de apoio é
igualmente vital. A Coordenadoria de Recursos Humanos € necessaria
diante da crescente complexidade da gestdo de pessoal do SAAE, que
atualmente carece de um profissional técnico dedicado a coordenacao de
processos de admissdo, controle de frequéncia, folha de pagamento,

beneficios, capacitacoes e avaliacoes funcionais.

Este cargo garantird maior organizacdo, eficiéncia e seguranga nas
rotinas de pessoal, assegurando conformidade legal e trabalhista, e
promovendo a valorizagdo dos servidores. Ja o cargo de Assessor em
Comunicagido visa atender a crescente demanda por transparéncia e

relacionamento efetivo com a populagao.

Com a expansdo dos canais institucionais, € imprescindivel contar
com um profissional para planejar, produzir e divulgar contetudos claros e
estratégicos, atuar em campanhas educativas, informar sobre servigos e
fortalecimento da imagem institucional, além de assegurar o cumprimento
das exigéncias legais de publicidade e acesso a informacdo. A criagao do
Coordenador de Laboratério Quimico justifica-se pela necessidade de
aprimorar o controle de qualidade da agua e do esgoto, um servigo

fundamental para a satde publica.

Ademais, a proposta contempla a criagdo de Assessor de
Almoxarifado e Patrimdnio e Agente de Apoio Administrativo. O primeiro
cargo é essencial para reforcar e qualificar a gestdo dos bens publicos e
materiais, considerando o grande volume de itens (pecas hidraulicas,
equipamentos, produtos quimicos) e o significativo patrimonio fisico que o

SAAE movimenta e exige controle rigoroso. O segundo cargo se faz

necessario diante da crescente demanda por suporte técnico-operacional
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nas atividades administrativas, decorrente da expansao dos servigos.
Ambos os cargos visam otimizar o funcionamento da autarquia, garantindo
uma retaguarda administrativa qualificada e eficiente para as diversas

areas, como protocolo, financas e atendimento ao publico.

O impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos em cOmMissao
foi devidamente demonstrado em estudo orgamentario-financeiro anexo,
que atesta a compatibilidade da despesa com as metas fiscais estabelecidas

na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores
para a aprovacao desta importante proposigdo, que certamente contribuira
para a melhoria da qualidade de vida da populagédo de Alfredo Chaves, por
meio de servicos de saneamento basico mais eficientes e de uma gestao

publica mais robusta e transparente.

Alfredo Chaves/ES, 1° de setembro de 2025.

7 K i s e 0
* HUGO LUIZPICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL
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ALFREDO CHAVES
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEIN®, {7 . 12025,

Atendendo ao oficio n°. 035/2025, referente ao Processo n°. 000119/2025, protocolado no diz

13/03/2025, passamos a apresentar o impacto orcamentario-financeiro para o exercicio
corrente e para os dois exercicios subsequentes:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentario-financeiro, em cumprimento ao
disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°. 101/2000, considerando as metas e

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias em consonancia com o Plano
Plurianual.

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei
ou aperfeicoamento de agdo governal
acompanhado de:

esponsabilidade Fiscal, a criacao, expanséo
s, acarrete aumento da despesa sera

| — estimativa de impacto ol
em vigor e nos dois subsequentes

0 no exercicio em gque deva entrar

Il - declaragdo do ordena
orgamentaria e financeira com a |

‘que o aumento tem adequagao
al e compatibilidade com o plano

Zeladoria {o]
Recursos Humanos

ADEQUACAO ORCAMENTARIA: Esta prevista.na L'ei Orgamentéria Anual - LOA de 2025
(Lei n° 897/2024), dotag&o orgamentaria para atender as despesas decorrentes do Projeto de
Lei, podendo surgir & necessidade de abertura de crédito adicional suplementar para reforgar
o saldo das dotagdes orgamentarias caso a despesa ultrapasse 0 limite orgado.

REGEITA CORRENTE LIQUIDA: Apurada na forma da LC 101/2020 no seu art. 2°, inciso I_V,
considera-se pafa 0 exercicio corrente e para os dois exercicios subsequentes a Receita
Corrente Liquida - RCL realizada até o més de julho de 2025 e para 0s exercicios de 2026
2027 a estimada na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Lei n°.890/2024).

G
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ALFREDO CHAVES

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — (ATE JULHO/2025)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO

[ )- 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA HRLORIRS 514.333.?69 68
TOTAL GASTO COM PESSOAL 47.451.980,25 50,35%
LIMITE MAXIMO (INCISO I, Il E Ill, ART. 20° DA LRF) 50.940.289,63 54 .00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22° DA LRF) 48.393.275,15 51,30%
LIMITE DE ALERTA (INCISO 1f DO ART. 59° DA LRF) 45.846.260,67 48,60%

. DE CALCULO

METODOLOGU/

BASE DE CALCULO — RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - EX
R$ 94.333.869,68

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

' 25 até Julho/2025.

R$ 99.500.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — =

R$ 106.500.000,00

IMAPCTO ORGAM.-FINANCEIR < 218:254/48, =

| 549.454,62

595.861,43

% GASTO C/ PESSOAL A SER 0,23136383%
COMPROMETIDO C/ O IMPACTO

0,55221569% 0,55949430%

DESPESA COM PESSOAL E 50,30%
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

50,53136383% 51,08357952%

% GASTO EFETIVO C/ PESSOAL A 50,53136383%
SER COMPROMETIDO C/ O
IMPACTO

51,08357952% 51,64307382%

L

Nota: Vide Tabela 1 — (Valor de Impacto)

3%
N
—
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CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

Resta, portanto demonstrado e assegurado que a medida ndo afetara as metas fiscais
previstas para o exercicio de 2025 e quanto aos exercicios subsequentes, seus efeitos e

valores ja ser@o conhecidos e considerados nas previsdes de receitas e fixacdo das
despesas.

A titulo de informagao, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19° e
20° da Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicacdes:

Art. 19° Para os fins do disposto no caput do art. 169° da Constituicdo, a despesa total com

pessoal, em cada periodo de apuracio e em cada ente da Federacio, nZo podera exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Municipios: 60% (sessenta por cento)

Art. 20° A reparticao dos limites globai
percentuais:

_dovart. 19° nao podera exceder os seguintes

Il — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por centa) pa
guando houver, i
(b) 54% (cinquenta e quatl

uindo o Tribunal de Contas do Municipio,

utivo.

Art. 22° A verificagdo do cum tabelecidos nos arts. 19° e 20° serd

realizada ao final de cada quadrim

Paragrafo Unico. Se a despesa total com-pessoal-exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, s30 vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20° que houver mcorndo no excesso:

1alquer titulo,

IV - provimento de cargo publico, admissao ou doniratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de.aposentadoria ou falecimento.de servidores das areas de

educagao, saude e seguranga;”

\/ - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § &° do art. 57° da
Constituicgo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitide de 54% no Poder
Executivo, as seguintes medidas deverao ser tomadas:

Art. 23° Se a despesa total com pesscal, do Poder ou érgao referido no art. 20°, ultrapassar 0s
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, 0 percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um teargo
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 168° da
Constituicgo. (Lei Complementar n® 101/2000)
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ALFREDO CHAVES
Art. 169° da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado

na lei complementar referida no caput, 2 Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adotardo as seguintes providéncias:

| - redugéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e funcdes
de confianga;

Il - exoneracdo dos servidores néo estaveis.

§4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior néo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgé “ou unidade administrativa objeto da redugéo de
pessoal. (Constituicdo Federal)

Art. 37°. A administragéo publica direta ireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e d ' sbedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publi . também, ao seguinte:

s yw a
X - a remuneracao dos servidores ubllcos 'subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou ca, cbservada a iniciativa privativa em
cada caso, assequrada revisa a mesma data e sem distingdo de

indices.

etembro:de 2025.

Hilton JosékGar ia Barbosa
Contador CRC-ES 014417/0-1
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SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ALFREDO CHAVES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Projeto de Lei: 12025
MEMORIA DE CALCULO Tabela 1
Exercicio 2025 _ - o | Geral
Cargos Quant, | Valor |Insalubridade| Comissdode |, . mansal Valor | 410 galario | 1/3 Férias | INSS 12% | Total Gera
Vagas | Unitaro 20% Licitagdo pavil =
Coordenador de Equipe Operacional de 4 9 418.00 607 20 0.00 10.279,20 | 51.396,00 | 4.283,00 3.426,06 7.002,61 | 6619766
Trabalho (NIVEL I) i _ _
Coordenador de Equipe Operacional de 4 1.518.00 607 20 0.00 6.679,20 33.396,00 | 2.783,00 2.226,18 4608,62 | 43.013,80
Trabalho (NIVEL II) g : _
Coordenador de Equipe Operacional de 4 21.506,90
Zeladoria =] Conservacéao de| 2 1.518,00 303,60 0,00 3.339,60 16.698,00 | 1.391.50 1.113,09 AR
Equipamentos Publicos 219479 | 2048475
Coordenador de Recursos Humanos 1 1.980,88 0,00 1.200,00 3.180,88 ._m.mon_mm Mwmwww Hmmwwm wbam__mm 98.400,24
Coordenador de Laboratério Quimico 1| 3.150,00 | 1.260,00 0,00 4.410,00 | 22.050, ST 57093 | 140769 | 13.137,52
Assessor em Comunicagéo 1 2.040,00 0,00 0,00 2.040,00 10.200,00 | 850, ; A.mmm_mo gt
60,23 366, 190,
Coordenador de Almoxarifado e Palriménio| 1 1.980,88 0,00 0,00 1.980,88 9.904,40 i o00: 3ea 80 | 127670
25,37 Sdeisd) —
1.980,88 0,00 1.980,88 9.904,40 [ 825,31 T YT T BT
= [716.586,64 | ' 2.778,00 33.890,64 | 169:453,20{14.121,10. 23:384,417] 218.254.4
Exercicio 2026 2 _ - > |
Cargos Quant. | Valor |insalubridade [ Comissaode |, . monsal Valor | 120 gatario| 1/3 Férias | INSS 16% | Total Gera
Vagas | Unitaro 20% Licitago Anual
Coordenador de Equipe Operacional de[ 2 538 90 637 56 0.00 10.793.16 |129.517,92| 10.793,16 | 3.597,36 23.025,35 | 166933,79
Trabalho (NIVEL I) o : . 1496137 | 108.469,94
Coordenador de Equipe Operacional de 0.00 7.013,16 84.157,92 | 7.013,16 2.337,49 961, A0,
Trabalho (NIVEL I il el B e _
Coordenador de Equipe Operacional de 54234 97
Zeladoria € Conservagio de| 2 1.593,90 318,78 0,00 3.506,58 | 42.078,96 | 3.506,58 | 1.168,74 7.480,69
Equipamentos Publicos 997 15 | 50.729,36
Coordenador de Recursos Humanos 1 2.079,92 0,00 1.200,00 3.279,92 mm_mmm_mw MMMMMN “mmwwm Nwwwmm 71618,22
Coordenador de Laboratério Quimico 1 3.307.,50 1.323,00 0,00 4.630,50 | 55.566, 142,00 713,93 4.569,69 | 33.129,52
Assessor em Comunicagao 1 2.142,00 0,00 0,00 2.142,00 | 25.704,00 | 2.142, : —
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio| 5079.92 0.00 0,00 207992 | 24.959,09 | 2.079,92 693,24 A.Amﬂww 32.169,41
2.079,92 0,00 0,00 207992 | 24.959,00] 2.079.92 | 69324 ».wmmw..mw
7415071 12916,9 00,0072 35 525,172 426.302,06| 35.625,17. [ 111:840,547 | 775:786,58.
Exercicio 2027 — _ = §
Cargos Quant, | Valor |Insalubridade | Comissdode |, . wonaa) Valor | 440 galario | 1/3 Férias | INSS 20% | Total Geral
Vagas | Unitéro 20% Licitagao Anual
Concdenadar de Fquipe Operacional 0| 4 | igssiss | G644 0,00 1133282 |135.093,84| 11.33282 | 3.777,23 | 30.220.78 | 161.324,67
Trabalho (NIVEL ) T :
{Coordenador de Equipe Operacional de 4 1677 30 66944 0,00 7.363.82 88.365,82 | 7.363,82 245436 | 19.636,80 | 117.8620,79
Trabalho (NIVEL II) et} ' )
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Coordenador de Equipe Operacional de 8 9.818,40 | 58.91040

Zeladoria e Conservagao de 1.673,60 334,72 0,00 3.681,91 44.182,91 | 3.681,81 1.2271 B18, -4y,

Equipamentos Publicos

Coordenador de Recursos Humanos 2.183,92 0,00 1.200,00 338397 | 4060704 338392 | 1.127.86 wwm%m_% wﬂmwwm

Coordenador de Laboratério Quimico 3.472,88 1.389,15 0,00 4,862,03 58.344,30 | 4.862,03 1.620, : ow.\ wm mm.mmm,ﬂ

Assessor em Comunicagao 2.249,10 0,00 0,00 2.249,10 26.989,20 | 2.248,10 749,63 S0 Sl
34,942 64

Coordenador de Almoxarifado e Patriménio 2.183,92 0,00 0,00 218392 | 26.207,04 | 2.183,82 727,50 6.328,71

Assessor Administrativo 2.183,92 0,00 0,00 216392 | 26207,04] 218392 | 12790 | 552577 R E

SOMA..2 18.286.77:|-:3.062,75: 200,00 | . 37.241,43" [446.897,19]| 37.241,43 - 212,412,671 :99.310;24 -| -999.007,40

Nota: Para os dois mxmqn_n_om mccwmncmamm (2026 e 2027) foi oo:mamﬂmao um acrescimo _:mmn_ozm:o acumulado na ordem de 5,00% (cinco por cento)
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

ALEXANDRE ELIAS ABOUMRADE, Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Alfredo Chaves - SAAE, Estado do Espirito Santo, no uso de minhas atribuicées legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro referente a criagao de 04 (quatro) cargos de Coordenador de Equipe Operacional
de Trabalho (NIVEL I), 04 (quatro) carg oordenador de Equipe Operacional de
Trabalho (NIVEL If), 02 cargos de Coo
Conservagao de Equipamentos Publicos, (Uum)=cargo de Coordenador de Recursos
Humanos, 01 (um) cargo de Coorden: idor d

oxarifado e Patriménio e 01 (um)
os para a execugéo da ac&o, cuja
vistas na Lei Orgamentaria Anual.

cargo de Assessor Administrativo
despesa correra por conta das dotz

Declaro que a execull o acima referida, nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais
e Y » = Ak al.

de setempro de 2025.

"
ALEXANDRE ELIAS ABOUMRADE
Diretor SAAE — Alfredo Chaves/ES
Decreto N° 018-N/2025

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves
CNPJ: 00.536.717/0001-52
Enderego: Avenida Getualio Vargas, n® 1.209, Centro Alfredo Chaves/ES, CEP: 29.240-000
Telefone: 27 9 9928-7046 - 27 9 9861-3353 | E-mail: saaeac@yahoo.com.br

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800310033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ___us

o

PREFEITURA DE

JUSTIFICATIVA

A presente proposicgo visa fortalecer a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Alfredo Chaves (SAAE) por meio da criaggo de cargos em comissgo. Essa medida é fundamental para
aprimorar a gestdo e a qualidade dos servigos essenciais prestados a populagéo do municipio.

A reestruturacdo proposta inclui a criagéo de cargos operacionais e administrativos que se mostram
indispensaveis. No ambito operacional, a introdugéo das Coordenadorias de Equipe Operacional de
Trabalho (Niveis | e |l) e da Coordenadoria de Equipe Operacional de Zeladoria e Conservagao de
Equipamentos Piblicos é crucial. O aumento das demandas relacionadas @ manutencao de redes de &gua
e esgoto, atendimento a ocorréncias e supervisdo de obras em campo, bem como a necessidade de zelar
pela limpeza e conservagao das dependéncias fisicas da autarquia, exigem profissionais capacitados para
coordenar, distribuir tarefas, supervisionar a produtividade e garantir o cumprimento eficiente das rofinas.
Esses coordenadores terdo um papel vital no alinhamento entre planejamento e execugao, otimizando
recursos humanos e materiais, garantindo a seguranca operacional e contribuindo diretamente para a
melhoria continua dos servigos de saneamento basico. A medida também permitira maior controle sobre
indicadores de desempenho, melhor comunicagao interna e tomada de decisdes mais assertivas, além de
reduzir a dependéncia de servigos terceirizados, gerando economia a médio & longo prazo e preservando

o patrimonio publico.

Paralelamente, a criagao de cargos estratégicos nas 4reas de apoio € igualmente vital. A Coordenadoria
de Recursos Humanos é necessaria diante da crescente complexidade da gestao de pessoal do SAAE,
que atualmente carece de um profissional técnico dedicado @ coordenaggo de processos de admissao,
controle de frequéncia, folha de pagamento, beneficios, capacitagdes e avaliagoes funcionais. Este cargo
garantira maior organizageo, eficiéncia e seguranga nas rotinas de pessoal, assegurando conformidade
legal e trabalhista, e promovendo a valorizagéo dos servidores. Ja o cargo de Assessor em Comunicagao
visa atender a crescente demanda por transparéncia e relacionamento efefivo com a populagéo. Com @
expansao dos canais institucionais, & imprescindivel contar com um profissional para planejar, produzir &

divulgar contetdos claros e estratégicos, atuar em campanhas educativas, informar sobre Servigos €

fortalecimento da imagem institucional, além de assegurar O cumprimento das exigencias legais de

publicidade e acesso a informagao. A criagao do Coordenador de Laboratorio Quimico justifica-se pela

_ A_utenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade
com o |dent|:|cador 39003800310033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ALFREDO CHAVES _

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE

necessidade de aprimorar o controle de qualidade da agua e do esgoto, um servigo fundamental para a
saude publica.

Ademais, a proposta contempla a criacio de Assessor de Almoxarifado e Patrimonio e Agente de Apoio
Administrativo. O primeiro cargo é essencial para reforgar e qualificar a gestédo dos bens pablicos e
materiais, considerando o grande volume de itens (pegas hidraulicas, equipamentos, produtos quimicos)
e o significativo patriménio fisico que o SAAE movimenta e exige controle rigoroso. O segundo cargo se
faz necessario diante da crescente demanda por supore técnico-operacional nas atividades
administrativas, decorrente da expans&o dos servicos. Ambos os cargos visam otimizar o funcionamento
da autarquia, garantindo uma retaguarda administrativa qualificada e eficiente para as diversas areas,

como protocolo, finangas e atendimento ao pblico.

O impacto financeiro decorrente da criagéo dos cargos em comissao foi devidamente demonstrado em
estudo orgamentario-financeiro anexo, que atesta a compatibilidade da despesa com as metas fiscais

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéarias e no Plano Plurianual.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo desta importante
proposicéo, que certamente contribuira para a melhoria da qualidade de vida da populagéo de Alfredo
Chaves, por meio de servigos de saneamento basico mais eficientes € de uma gestéo pblica mais robusta

e transparente.

Alfredo Chaves, ES;61 de setembro de 2025.

Prefeito% Alfredo Chaves

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800310033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






