CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

Estado do Espirito Santo

Poder Legislativo

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito
Santo, havendo aprovado o Projeto de Lei Complementar do Executivo n.°
002/2024, resolve, em conformidade com o artigo 98 da Lei Organica do

Municipio, envia-lo ao Prefeito Municipal para fazé-lo executar nos termos da
supracitada Lei.

EMENTA: Dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores do Quadro da Assisténcia
Social do Municipio de Alfredo
Chaves/ES.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado
do Espirito Santo, faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
ALFREDO CHAVES aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves, legalmente
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime
estatutario, visando a valorizagdo do profissional, considerando a equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional e permanente qualificacdo dos
servidores publicos e a garantia de acesso universal e igualitario dos cidadaos do
Municipio as politicas sociais e econdmicas que visem a erradicacéo da pobreza e a

garantia das necessidades basicas.
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Art. 2° Séo considerados parte deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) todos os profissionais efetivos de nivel superior que participam dos
processos de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), executores
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que atualmente
compdem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania de Alfredo Chaves/ES.

Art. 3° Para fins de acompanhamento do processo de implantagao,
enquadramento e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
devera ser constituida, mediante decreto, comissao paritaria composta por servidores

integrantes do Plano de Carreira e representantes da Administragao Municipal.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Profissionais da
Assisténcia Social tem por objetivos:

I - Estimular a profissionalizacéo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico-

profissional dos Profissionais da Assisténcia Social;

Il - Criar condigbes para que o servidor tenha ferramentas necessérias para a

melhoria de suas condi¢des de trabalho;

lil - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de

servigo, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao

escolar e tempo de servigo;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

§ 1° A Assisténcia Social tem por objetivos:
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| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducado de danos e a

prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de

sua integracao a vida comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida
por sua familia;

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de

ameacas, de vitimizagdes e danos;

[Il - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisdes socioassistenciais.

§ 2° Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condicbes para atender contingéncias sociais e promover a universalizagdo dos

direitos sociais.
§ 3° A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias

de rentabilidade econdémica;

i
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Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo

assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigcos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,

vedando-se qualquer comprovacgao vexatoéria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de

qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacbes urbanas e rurais;

V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios

para sua concesséo.
§ 4° A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - Protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

[l - Protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de

familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violagéo de direitos.

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecdes da Assisténcia Social que identifica e previne as situagbes de risco e

vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.
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§ 5° A Tipificagdo Organiza os servigos socioassistenciais por niveis de
complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial de Média
e Alta Complexidade, de acordo com a disposi¢cao abaixo:

| - Servicos de Protegao Social Basica:

a) servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

Il - Servigos de Protecédo Social Especial de Média Complexidade:

a) servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

b) servico Especializado em Abordagem Social;
c) servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade (PSC);

d) servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

ldosas e suas Familias;
e) servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

Il - Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo

ins '“ ional; - Casa-Lar; - Casa de Passagem, - Residéncia Inclusiva.
/il
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b) servico de Acolhimento em Republica;
c) servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) servico de Protecdo em Situagcdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias

§ 6° As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e pelas entidades

sem fins lucrativos de Assisténcia Social.

[ - O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em

areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo

dos servigcos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de

servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as
familias.

Il - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que
se encontram em situagcé@o de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegao social
especial.

lll - Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam servicos, programas, projetos e beneficios da

Assisténcia Social.

SECAO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do municipio de Alfredo
Chaves compreende por agoes relativas a valorizacéo do trabalhador, na perspectiva

da desprecarizagéo da relagéo e das condigdes de trabalho, os seguintes principios:
| - A realizacao de concurso publico;
Il - A instituicdo de avaliagdo de desempenho;

Il - A instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacéo

Permanente com certificacao;
IV - A adequacéo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;
V - A instituicdo das Mesas de Negociacéo;
VI - A instituicdo de Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV);

VIl - A garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia

as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;
VIII - A instituicao de observatérios de praticas profissionais.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei.

Il - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para

atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
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estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na

lei que autoriza a contratagéo, bem como ao regime geral de previdéncia social.

[ll - Cargo Publico: € o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominagao proépria, atribuicées e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - Cargo Publico de provimento efetivo: séo cargos integrantes de carreira

ou isolados, a serem providos em carater permanente ap6s aprovagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

V - Cargo Publico de provimento em comisséo: sdo cargos de livre nomeacao
e exoneracgao, providos em carater provisoério, destinados as atribuicdes de diregao,

chefia e assessoramento.

a) cargo comissionado de recrutamento amplo: sdo cargos de livre nomeacao
e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre

pessoas idéneas que possuam qualificacao e experiéncia compativel com o cargo;

b) cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: s&o cargos de
livre nomeacao e exoneragado cujo recrutamento sera realizada por livre escolha do
Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacdo e

experiéncia sejam compativel com o cargo.

VI — Funcado Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a

determinados servidores.

VIl — Funcéo de Confianga: € a atribuigao ou conjunto de atribuicdes, prevista

em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se
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VHI - Cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares.

IX - Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o Unico na
sua categoria.

X - Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas

atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

Xl - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servigco, desempenho funcional ou pela capacitacao

profissional, conforme determinar a lei.

XII - Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagéo
e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os niveis sdo

escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

Xl - Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal

do cargo de provimento efetivo.

XIV - Promogao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na

carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitacao do servidor.

XV - Progressao: passagem horizontal do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacdo em avaliagdo de

desempenho.

XVI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um

tempo minimo de servigo para sua concessao.
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XVII - Salario: contraprestacdo devida ao empregado pela prestacdo de

servicos, em decorréncia do contrato de trabalho.

XVIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcdes relativas
ao cargo.

XiX - Remuneragdo: somatério do vencimento com os adicionais e
gratificacdes a que o servidor fizer jus.

XX - Lotacgdo: definicdo do local/reparticido onde o servidor exercera sua
atividade.

XXI - Avaliagao de desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar

o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicées do cargo.

XXII - Periodo probatério: é o periodo que visa aferir se o servidor publico
possui aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no
qual ingressou por forga de concurso publico. Tem inicio com a entrada em exercicio
no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento

satisfatorio é requisito para aquisi¢céo da estabilidade.

XXIIl — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): & um sistema publico
com comando Unico, descentralizado, n&o-contributivo que organiza e normatiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva da universalizacdo dos

direitos, regulando em todo o territoério nacional as agbdes socio-assistenciais.

XXIV — Norma Operacional Basica/Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS):
instrumento normativo responsavel pela definicdo de diretrizes e responsabilidades
no ambito da politica do trabalho na area da assisténcia social, com vistas a construir
e implementar a politica de gestéo de pessoas, mediante a elaboragéo e aprovagao

de Norma Operacional Basica especifica e criagdo de plano de carreira, cargos e
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salarios, com a participacao dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes

representativas.

CAPITULO i
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS NOB SUAS

Art. 7° Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) abrangem todos os

trabalhadores efetivos de nivel superior que participam dos processos de trabalho do

SUAS, desenvolvido pelos Orgaos Gestores e executores dos servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais da Administragdo Publica Direta e Indireta,

das trés esferas de governo na area da Assisténcia Social.

§ 1 A carreira dos servidores da Assisténcia Social do quadro permanente
dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves/ES obedece
ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compbe de parte

permanente, nos termos do anexo | e Il desta lei.

§ 2 O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, levando-se em
consideragdo o tempo de exercicio no cargo, mediante a progressao continuada,
cumprindo os requisitos meritocraticos e a promogéo, cumprindo os requisitos da

qualificacdo profissional.

Art. 8° Os cargos Publicos Efetivos da Assisténcia Social sdo os constantes
do Anexo | integrantes desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo
ocupacional a que pertencem, o nimero de vagas existentes, a referéncia salarial e a

carga horaria.
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§ 1 O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cuja
respectivas atribuicbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados,
indispensaveis ao desenvolvimento do servico publico do Municipio de Alfredo
Chaves, Estado do Espirito Santo.

§ 2 Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o

Plano de Cargos, sao os constantes no Anexo | desta Lei.

§ 3 Na estrutura dos Cargos constantes do anexo | desta Lei, cada cargo
possui um Grupo Ocupacional, formando o Padrao Funcional e, este, na tabela de

Vencimento (anexo lll), as progressdes horizontais e promog¢des verticais.

Art. 9° Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos far-se-a a descricdo do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuicbes e das

responsabilidades, formando assim o manual de Atribui¢ées dos Cargos Efetivos.

§ 1 O Chefe do poder Executivo mantera atualizado o Manual de Atribuigoes

dos Cargos de Provimento Efetivo.

§ 2 O Manual de Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo é o previsto

no Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Art. 10. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se no Grupo Ocupacional de cargos,

assim descrito:
| — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

a) os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau

elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos teoricos e praticos de

mpos complexos do conhecimento humano.
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b) esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de
experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos, além de

instruc&o e experiéncia para o bom desempenho do cargo.

c) os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduacdo em nivel de
ensino superior, acrescida de documento habil comprobatério de seus registros

definitivos nos conselhos ou 6rgéos de classes.

Art. 11. Os cargos previstos no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCCV), com competéncia para atuar nas areas da Assisténcia, prevencao, protecao,
recuperagao, planejamento, administracdo, producdo e gestdo, sdo assim
denominados:

I - Analista em Assisténcia Social (AAS) - Compreendendo os cargos cujas
atividades s&o inerentes aos servicos de natureza qualificada, planejamento,
organizagdo, direcido, execugao, supervisdo, coordenacdo, consulioria,
assessoramento e controle de acbes, projetos e programas de promocgao a
assisténcia social, constituidos de habilitacdo legal para o seu exercicio com

formacao profissional de nivel superior.

Art. 12. Os cargos terao seus perfis profissionais e suas denominagoes,
conforme anexo | e integrardo ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV),
através de enquadramento em conformidade com o anexo |l, sendo vedada a

transposicao de cargos.

Art. 13. Os cargos discriminados no anexo | classificam-se de acordo com o
nivel de ensino, cujas classes s2o compostas por niveis de salério-base reajustaveis,
estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial se encontra especificada no anexo
Hi:

| — Para o Cargo de Analista em Assisténcia Social (AAS):
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a) Por nivel de qualificacao profissional:

Classe | — Ensino Superior.

Classe Il — Ensino Superior com Pés graduacéo Lato Sensu;

Classe Ill — Ensino Superior com Mestrado/Stricto Sensu;

Classe IV — Ensino Superior com Doutorado/ Pds Doutorado/Stricto Sensu.

Art. 14. O valor inicial de cada classe e internivel salarial correspondente aos
cargos serao considerados como referéncia basica para as progressdes horizontais e

promocéo vertical de acordo com o estabelecido no anexo Iil.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOCAO

SEGAO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugédo dentro da
grade salarial no mesmo cargo, através de mecanismos de progress&o e promogao,
a partir do ingresso do servidor no Municipio de Alfredo Chaves, levando-se em
consideracdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificacdo profissional e o mérito

profissional, conforme critérios estabelecidos nas se¢bes que seguem.

Art. 16. O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as

formas de evolugao da presente Lei, até o limite da ultima referéncia, da Gltima classe

e nivel de cada cargo.
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Art. 17. A promogao e a progressao sao independentes em si, sendo que a

promocao ndo impede o processo de progressao a que o profissional tiver direito.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 18. A progresséo é a evolucdo funcional do profissional na carreira, de
forma horizontal, de uma classe para a subsequente e podera ser conquistada apés

os 03 (trés) primeiros anos de servigos prestados da seguinte forma:

| — Progressao por Mérito Profissional (PMP), em razédo do resultado da

avaliacdo de desempenho apés estagio probatério favoravel dentro da classe na qual
estiver enquadrado.

§1° Cada classe possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras
maiusculas.

§2° A primeira referéncia da classe corresponde ao piso e a ultima ao teto

salarial de vencimento.

§3° A primeira progressdo dar-se-a ap06s ter cumprido o estagio probatorio,

sendo concedida logo apds o profissional ser aprovado no referido estagio.

Art. 19. A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliacdo de desempenho e desenvolvimento favoravel, a cada trés anos
de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de uma classe de

vencimento.

§ 1° A avaliagédo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo

que adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o

desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucdo dos objetivos
vlizacionais.
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§ 2° A avaliacdo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

| — Os diferentes aspectos da sua formacéao e os niveis de complexidade das

atividades desempenhada pelas equipes de trabalho;

Il — A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos
servicos da Assisténcia Social;

Il — As especificidades territoriais e as realidades sociais;

IV — A pactuacao entre o Conselho Gestor e o Conselho Municipal, em

consonancia com as metas previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

V — A Avaliacao das chefias imediatas das equipes e a autoavaliagcado do
servidor;

VI — a repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servigco
prestado a populacao.

§ 3° O Programa de Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho na
Assisténcia Social, de cunho pedagogico, continuo, permanente, critico, participativo,
abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de

prestacdo de servicos de Assisténcia Social a populagéo e avaliagcdo de Orgao.

Art. 20. Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do
servidor serdo elaborados e executados pela Geréncia de Recursos Humanos e pela
comissdo de Desenvolvimento Funcional, com o apoio da Secretaria Municipal de

Administracdo, abrangida por esse Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCCV), observando:
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| — definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliacao;
Il — definicdo das metas dos servicos e das equipes;

Il — adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das

atividades, assegurando os seguintes principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagio;
b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecugado dos objetivos do 6rgao ou
servigo;

d) adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condicbes reais de
trabalho, de forma que caso haja condigbes precarias ou adversas de trabalho, ndo
prejudiquem a avaliagao;

€) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagao e do seu
resultado final;

f)  direito de recursos as instancias superiores.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito
profissional sera realizada por composicdo de média de pontos anuais, uma vez a
cada periodo de 03 (trés) anos, em conformidade com os critérios que deveréo ser

objeto de regulamentacéo apés a publicagéo desta lei.
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Paragrafo Unico. As repercussdes financeiras decorrentes da progressao por

mérito profissional serdo concedidas subsequentemente a avaliacdo de desempenho
e desenvolvimento.

SECAO Iil
DA PROMOCAO

Art. 22. A Promocgao € o desenvolvimento Vertical na carreira do servidor
publico efetivo passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante
titulagdo da seguinte forma:

| — Promocéo por Qualificagdo Profissional (PQP), em razao de apresentacéo
de diplomas e titulos, conforme estabelecido no Art. 26, dentro do internivel no qual
estiver enquadrado.

§ 1° Os niveis possuem interniveis, representados por algarismos romanos

(letras mailsculas), e para cada nivel é exigido uma qualificagcao profissional.

§ 2° A promocao ndo impede o processo de progressdo a que o profissional
tiver direito.

Art. 23. Os profissionais da Assisténcia Social fardo jus a promogao por
escolaridade e na area de atuagdo e afins, observado os requisitos constantes da
presente Lei e os percentuais a serem calculado por niveis de salario-base
reajustaveis, estabelecidos por interniveis cuja grade salarial se encontra

especificada no anexo |l

§ 1° 5% (cinco por cento) para cada internivel mediante apresentacédo de

certificacado de titulos ou diplomas.
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§ 2° A promogao instituida no caput nao sao acumulaveis, e o servidor fara
jus ao percentual indicado na mais alta titulacdo em que se encontrar,
desconsiderando para todos os fins, a titulagéo exigida como requisito minimo para

preenchimento do cargo.

Art. 24. A Promogao por Qualificacdo Profissional (PQP) dar-se-a de forma
vertical, mediante comprovacado de habilitacdo especifica adquirida observada os
percentuais e requisitos de habilitacdo, apontados no art. 26, a cada trés anos de

efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

| - A Promocao Vertical € ato de competéncia do Prefeito e serd concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacao ou
titulacao prépria do nivel a que pretende ser elevado. A solicitacdo sera dirigida a

Comissao de Desenvolvimento funcional, a partir do més que completar os 3 (irés)

anos de efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento antecipado.

Il - O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar do protocolo do requerimento.

Il - A Promocéao Vertical sera realizada no més subsequente a sua
concessao.

IV - Serdo contados como ano de efetivo exercicio no cargo o periodo
probatério cumprido pelo servidor.

Art. 25. Para efeito de Promocdo Vertical ficam estabelecidas as regras
abaixo:

| - Para o cargo de Analista em Assisténcia Social (AAS): Por Qualificagéo

Profissional:
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a) apresentacao de certificacdo de curso de especializagdo - Pos
graduacao Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, garantem o enquadramento no nivel subsequente;

b) apresentagéo de certificagdo de curso de especializagdo - Mestrado

Stricto Sensu, garantem o enquadramento no nivel subsequente;

c) apresentagcdo de certificacdo de curso de especializagdo -
Doutorado/Pdés Doutorado, considerando o limite do ultimo nivel de vencimento da
classe.

Art. 26. Para a concessao da Promocgao Vertical por Qualificacdo Profissional

deveréo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| - Somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em

instituicoes autorizadas e/ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao.

Il - Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagdo
estabelecida por Decreto.

lll - Entre uma promocéao e outra devera ser observado o intersticio minimo
de 03 anos.

IV - O servidor estar em exercicio das atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 27. A Promocao Vertical observard os seguintes percentuais referentes
ao grau |, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para

a promocao vertical:

| - Por Qualificacéo Profissional: diferenca entre o nivel superior — 5%;
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SECAQ IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 28. Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alfredo chaves, abrangida por este Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
(PCCV) e com apoio da Secretaria de Administracdo a organizag¢ado, o planejamento,
a promog¢ao e o controle dos cursos ou programas de capacitacdo, buscando
parcerias e realizando os convénios necessarios, sempre de acordo com as
necessidades e prioridades das acgbes e servicos, vinculando a realizacdo das
qualificagbes ao melhor funcionamento do sistema de Assisténcia Social, dentro dos
intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a
oportunidade de participagéo.

§ 1° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento (PCA) tem como
objetivos:

a) conscientizar o Profissional de Assisténcia Social sobre a importancia

do seu papel, enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

b) preparar o profissional de Assisténcia Social para desenvolver-se na
carreira, objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

c) promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagéo até os mais

altos niveis de educacao formal.

CAPIiTULO IV

DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
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SECAO |
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 29. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacdo, ao
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com o apoio da Secretaria
Municipal de Administragao:

| - Decidir propostas de modificagbes ou regulamentos suplementares deste
plano, propostos pelo Conselho Interno de Politica de Administracdo e Remuneragéo

da Assisténcia Social,
Il - Autorizar a realizacao de concurso publico e seus atos.

Art. 30. Compete ao setor de Gestdo da Assisténcia Social, da Secretaria
integrante deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), com apoio da

Secretaria Municipal de Administracao:
I - Promover concurso publico para provimento de cargos;

I - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos, em beneficio de servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e

de provimento em comissao.

SECAO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhar,
em parceria com a Secretaria Municipal de Administracéo, o processo de implantagéo
e desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), em suas

diferentes etapas.
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§1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania sera criada pelo Executivo Municipal, no prazo
maximo de 30 (irinta) dias apés a publicacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos (PCCV) e sera composta de 03 (trés) representantes indicados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e 02 (dois) representantes
indicados pela Secretaria Municipal de Administracdo e tera as seguintes
competéncias:

| - Avaliar a documentag¢ao dos servidores, encaminhada para a evolucédo na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolucao
constantes nesta lei.

Il - Prestar informagcbes a autoridades competentes sobre os recursos
impetrados pelos servidores;

lll - Elaborar os critérios para a avaliagao de desenvolvimento do servidor;

IV - Emitir pareceres relativos a evolugao na carreira a respeito da aceitagao
ou recusa dos titulos para a concessao de progressao do Programa de Avaliacao de
Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, os prazos

recursais estabelecidos na legislagao vigente;

V - Acompanhar e participar da realizacdo de concursos publicos, em todas

as suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCV,;
VI - Acompanhar a implantagdo e manutencdo do PCCV;

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 180 (cento me
oitenta) dias ap6s a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de

Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

CAPIiTULO V
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DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS, DA INTEGRAGCAO E
ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL

SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania € composto pelos cargos especificos da Assisténcia Social, conforme
NOB/RH/SUAS, de provimento efetivo, conforme quantitativo definido no anexo |,

devendo a lotagéo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

SECAO I
DAS JORNADAS DE TRABALHO

JORNADAS BASICAS

Art. 33. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assisténcia

Social a seguir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas

basicas de trabalho:

I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal — os titulares de
cargos de: Analistas em Assisténcia Social, nas areas do Servico Social, e da

Psicologia e da Pedagogia Social;

Art. 34. Os servidores que realizarem jornada especial, receberao a titulo de
extens@o de carga horaria, acréscimo pecuniario proporcionalmente a jornada

realizada sobre o salario base.

Art. 35. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assisténcia
Social, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo e fungao

gratificagda de chefia, ficardo sujeitos, nos termos da legislagéo especifica, a jornada
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Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo fazer opc¢ao pela

remuneracao do cargo de carreira quando do exercicio no cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
submetidos a Jornada Basica serao incluidos, nos termos da legislacao especifica,
automaticamente, na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissao.

Art. 36. A Jornada Basica de trabalho dos profissionais da Assisténcia Social,

de que trata esta Lei tem as seguintes correspondéncias:

| - Jornada Basica de 30 (irinta) horas de trabalho semanais: 120 (cento e

vinte) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias de trabalho;

Il - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: 200
(duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias de trabalho, com intervalo para

almocgo ou jantar.

Paragrafo Unico: A jornada basica de trabalho fixada podera ser alterada

mediante a necessidade do servigo e interesse do servico publico municipal.

CAPITULO VI

SECAO |
DA INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento dos cargos efetivos contemplados neste Plano
ocorrera em conformidade com o art. 12 e seus respectivos incisos, e dar-se-a
mediante opcgdo do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do edital convocatério, na forma do Termo de Opgéo constante do anexo
V desta Lei.
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§ 1° Apbs a opcao exarada pelo respectivo titular do cargo, esta nao podera

sofrer alteracdo, tornando-se irreversivel.

§ 2° No processo de enquadramento, observar-se-4 a correlacdo existente

entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do plano.

§ 3° Caso o prazo final para a op¢éo de que trata o “caput” deste artigo recaia
em dia ndo util, fica o referido prazo prorrogado para o 1°(primeiro) dia Uutil
subsequente.

§ 4° O servidor que n&o formalizar a opgdo pelo enquadramento, no prazo
previsto no “caput” deste artigo, fara parte do quadro em extingdo e sera submetido a
legislagdo especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo

equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

§ 5° Por ocasido do enquadramento, o setor competente, expedira ficha
correspondente informando a nova situacdo funcional do servidor, inclusive a
pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a
ciéncia da decisdo ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para a escolha por

parte do mesmo quanto a opg¢ao para integracéo ao novo Plano.

§ 6° O profissional da Assisténcia Social que se encontrar afastado por
motivo de doencga, férias e outros, o prazo inicial para reenquadramentio sera

computado a partir da data em que reassumir suas funcgées.

§ 7° O servidor que nao possuir habilitagdo exigida para a classe no novo
cargo, serd enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito a
promocdo funcional, somente, a partir da data em que comprovar habilitacdo

necessaria a investidura do cargo.

Art. 38. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pela

aplicacao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.
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§ 1° O resultado do trabalho da Comisséo, de que trata o “caput” deste artigo,

sera objeto de homologacao por decreto municipal.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento tera 04 (quatro) membros e sera
composta paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante
indicacdo de seus pares, e por representantes da Administracdo Municipal, sempre
por designagéo do chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de desighacdo, a duragdo do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissdo de Enquadramento poderdao receber

gratificacéo por desempenho de fungdo ou outra similares.

Art. 39. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos
atos de enquadramento de que trata o §1° do artigo 37 desta Lei, para interpor

recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela comissdo de Enquadramento, o

servidor podera, no prazo de até 30 (trinta) dias recorrer a Gerencia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo da prefeitura de Alfredo Chaves,

gue decidira no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 40. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou
evolucdo na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso
publico, sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugéo

indevida na carreira.

CAPITULO Vii
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SECAO|

DA GRADE SALARIAL

Art. 41. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por
este Plano, foram pactuados pelos segmentos que compéem a Comissdo de
elaboragao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos — PCCV.

Art. 42. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Assisténcia Social, compreendendo as classes, os interniveis e os

valores constantes do Anexo lll, desta lei.

§ 1°Na composicao das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual de 5% (cinco por cento) existente entre o valor de cada internivel para a
Promocao por Qualificacdo Profissional, e as que lhes forem imediatamente

subsequente, e de 2% (dois por cento) entre as classes.

§ 2° Os valores das grades salariais sofrerdo as correcbes e valorizagoes
concedidas aos servidores municipais sempre na mesma data e propor¢ao, nos

termos da legislacao especifica.
CAPITULO Vi

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 43. A implantacao do Plano de que trata esta Lei, far-se-a em trés etapas,

em conformidade com o que segue:
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| - O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-a de
acordo com o anexo IV, com base na escolaridade exigida no cargo que o servidor
ocupar na data da vigéncia desta Lei.

Il - A implementacao da promocgao por qualificacdo profissional, de acordo
com os titulos apresentados a partir da data da vigéncia desta Lei.

ll - A implantagdo da progresséo por mérito, no prazo de um ano, através do
Programa de Avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento.

CAPITULO IX

Secgao |

Das criagdes de cargo
Art. 44. Ficam criados os cargos abaixo em conformidade com o anexo V.
| - 06 (seis) cargos de analistas em Assisténcia Social/Assistente Social;
Il - 03 (dois) cargos de analistas em Assisténcia Social/Psicélogo;
Il - 02 (um) cargo de analistas em Assisténcia Social/Pedagogo Social.
CAPITULO X

Secéao |

Das Disposi¢gdes Transitorias

Art. 45. O servidor efetivo atualmente em atividade se enquadrara no cargo

indo a classe a ser preenchida e no nivel de acordo com a sua titulagéo.
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Art. 46. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo sera
efetuado, levando em conta as progressdes ja concedidas, bem como o nivel de
escolaridade alcancada por cada servidor na presente data.

§ 1° Fica assegurado o direito adquirido pelos servidores da ativa que na

data de publicagdo desta Lei, apresentarem pos graduacéo /afo sensu e ou estritu

sensu, sera garantida a promogao vertical ao nivel correspondente, conforme previsto
em Lei.

CAPITULO Xi

Secao l

Das Disposi¢cdoes Gerais

Art. 47. Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, as

disposicoes legais contidas na Lei Orgénica do Municipio e suas alteracdes.

Art. 48. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas que
possuiam cargos especificos da area da Assisténcia Social contemplados por esta

Plano, mediante op¢ao junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Alfredo Chaves/ES.

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados seréo revistos como se em
atividade estivessem sendo-lhes garantida a Progressao por Qualificagéo Profissional

definida na presente Lei, até a data da aposentadoria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Geréncia de
Recursos Humanos, estdo incumbidos de realizar as revisdes, refixacoes de
proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo desde que
ustificddos e mediante autorizagéo dos Titulares das Pastas.
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Art. 49. Somente serao admitidos servidores para as areas da Assisténcia
social, Psicologia e Pedagogia Social, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania através de concurso publico.

Paragrafo Unico. As transferéncias de servidores de outras Secretarias para
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pertencente aos cargos de Assistente
Social, Psicblogo e Pedagogo Social serdo realizadas apds avaliacdo de aptiddo e
pontuagao de titulos da area da Assisténcia Social, de acordo com o regulamento

especifico, se houver vaga e interesse.

Art. 50. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no Ultimo més anterior
a vigéncia desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferencas a titulo de
vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. As remuneracdes obtidas a titulo de vantagem pessoal
adquiridas anteriormente a esta Lei e as previstas neste Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos serdo reajustados no mesmo indice de corregao anual atribuido a grade

salarial deste Plano, de acordo com a legislagao especifica.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos na forma desta Lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publicacao,
realizado para cargos anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo |, Il e
Il e suas respectivas grades salariais, concedendo aos mesmos no ato da

posse/nomeacao, a opgao do artigo 42.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a area, conforme o caso, de

acoyde com o Anexo |l desta Lei.
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Art. 52. As reposicbes, reajustes e abonos salariais concedidos pela
municipalidade, contemplam os trabalhadores da Politica de assisténcia Social

constantes neste Plano.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das dotacdes

do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 54. As omissdes desta Lei serdo supridas pela Lei Complementar n°
025/2020 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos) e Lei
n°® 672/90 de 15 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.

Z—
O ZANATA INGLE RIBEIRO
1° Secretario
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ANEXO |

30 HORAS

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

Nivel
Superior
Completo +
Registro de
Classe

CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

Estado do Espirito Santo

Permanente

PSICOLOGO

30 HORAS

Nivel
Superior
Completo +
Registro de
Classe

Permanente

PEDAGOGO
SOCIAL

30 HORAS

Nivel
Superior
Completo +
Registro de
Classe

Permanente

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.
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ANEXO I

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

CARGO PCCV -
ASSISTENCIA CLASSE
SOCIAL - ENQUADRADA
GRADE SALARIAL
Assistente Social ANALISTA EM GOP
Psicdlogo ASSISTENCIA GOP
Pedagogo Social SOCIAL GOP

CARGO

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.

/ 7 / o

Presidente da Camata Municipal

(a2 =
AEMANDO ZANATA INGLE RIBEIRO
1° Secretario
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ANEXO Ill

rd

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

~

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Progressao 02% (dois por cento)

Promocao 05% (cinco por cento)
Promocgao (curso e aperfeicoamento) 01% (um por cento)
** Os calculos deverao ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que

tatados erros nos valores apresentados

nao sejam cons
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

~

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Progressédo 02% (dois por cento)

Promogao 05% (cinco por cento)
Promogao (curso e aperfeicoamento) 01% (um por cento)
** Os calculos deverao ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que

tatados erros nos valores apresentados

nao sejam cons
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Progressao 02% (dois por cento)

Promocao 05% (cinco por cento)

Promog¢ao (curso e aperfeicoamento) 01% (um por cento)

** Os calculos deverao ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que
nao sejam constatados erros nos valores apresentados
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Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.




&5 CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

Estado do Espirito Santo

Poder Legislativo

w

R ]
&
%, o
0 2251489\ C

ANEXO IV

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

CARGO PCCV - ASSISTENCIA P QUANTIDADE
SOCIAL TOTAL
Assistente Social ANALISTA EM 06
Psicélogo ASSISTENCIA 03
Pedagogo Social SOCIAL 02

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.

Z
ANDO ZANATA INGLE RIBEIRO

1° Secretario

Telefone: {27 3269
XN VIVl o o tieere | \IESTa b6 54 9 (301 LD (3T




CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

Estado do Espirito Santo

Poder Legislativo

ANEXO V

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2020,

optar por integrar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Alfredo Chaves, na

forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Alfredo Chaves/ES,

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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ANEXO Vi

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024

MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria: 30 h semanais i Jornada: 06 h diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Superior Completo, graduagcdao em Servigo Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.
Registro da classe profissional.

Descricao
Dimensdo técnica - operativa - Proposta de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho,
relatério social, pericia social e parecer social. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: observacgéo, dialogo, entrevista, estudos, diagnosticos,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias,
investigacdo diagnodstica e intervencao planejada Implementacéo e Gestao de
Projetos a partir de metodologias participativas: seus principais instrumentos e
técnicas; Pesquisa Social - teoria, método e criatividade - tratamento, analise
de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadores. Estrategias de
acao do Servico Social € os instrumentos de intervengéo do Assistente social
voltado para a comunidade. Politica Social: a questao da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e
politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional

sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais:

planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servigo

Social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragéo dej
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documentos técnicos; Servico Social e interdisciplinaridade.

Carga horaria: 30 h semanais Jornada: 06 h diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Superior Completo, graduacédo em Piscologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.
Registro da classe profissional.

Descrigao

A atuacédo profissional do psicélogo no SUAS deve se sustentar no principio
da garantia de direitos, fundante da Politica de Assisténcia Social. Realizar
intervencbes critico-reflexivas frente as condicbes de vida dos
usuarios/sujeitos de direitos e suas familias. Analisar e compreender a
situacdo familiar, considerando as potencialidades e as dimensdes das
aquisicdes por meio do acesso aos bens e servigos sociais. Seu campo de
atuacdo consiste na Politica Publica de Assisténcia Social, no qual a
psicoterapia e o psicodiagnostico ndo séo ofertas de servicos.

Na Protecdo Social Basica, que tem carater preventivo, proativo e protetivo,
devera ter sua atuagdo voltada para uma escuta qualificada, para o
planejamento e articulagdo de agdes para além das medidas
emergenciais/compensatérias e particularizadas. Requer servigos planejados
e continuados, que se constituam como referéncia para as familias e os
cidadaos do territério de abrangéncia, propiciando espacos de acolhimento e
de convivéncia de forma a fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Sua
atuacdo deve potencializar estratégias metodolégicas que possibilitam o
conhecimento do territério e a articulagdo com diversos atores. Tem como
desafio uma atuagdo preventiva e néo restrita a atendimentos particularizados;

o profissional deve dispor de autonomia para escolha de instrumentos e
estratégias de intervengdes, em atendimentos individualizados ou coletivos,

garanti?do que seu uso se dé em consonancia com os objetivos e orientagdes
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de atuagao propostos pelo SUAS.

Na Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, requer do
psicologo a capacidade de escuta qualificada e de fundamentos quanto a
leitura de fatores subjetivos e objetivos de risco pessoal e/ou social, com
intuito de afiancar as aquisicbes necessdarias para familias e individuos
romperem com as situagbes de violagdes de direitos e riscos sociais. O
psicologo devera apresentar recursos tedrico-metodolégicos e técnicos-
operativos que contribuem para a abordagem interdisciplinar das familias, por
meio de escuta, identificacdo e construcdo de estratégias individuais e

coletivas para redugao das violagdes de direitos, a prevencao da incidéncia de

violacdes futuras e a ressignificacdo do evento.

Carga horaria: 30 h semanais Jornada: 06 h diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Superior Completo, graduacdao em Pedagogia Social ou graduacao
em Pedagogia com complementagido em Pedagogia Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagcao — MEC.
Registro da classe profissional.

Descricao
Integrar ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social desenvolvendo e
promovendo agdes voltadas ao campo educacional e social. Realizar servigos de
abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia
para sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento; acompanhar "in
loco" a situacdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos
assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a realizacdo de reforgo
escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuagéo; elaborar, programas, projetos

e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
definicdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma

dia%nostica, a problematica soécio educacional para atuar na prevengao e
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tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que
interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboracdo de programas
para a comunidade, nos campos educacionais e sociais, analisando 0s recursos
disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracdo e insercao social; elaborar projetos, planos e programa na
area de gestao social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando
sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua atuacgao; elaborar relatérios € manuais de normas e
procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e grupos nas
definicbes de alternativas para problemas identificados; prestar servigos de
educacado para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protecdo social basica; atuar em equipe multiprofissional;, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu

cargo.

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024.

Présidente da Camdra Municipal

1° Secretario
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