
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

A CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito 
Santo, havendo aprovado o Projeto de Lei Complementar do Executivo n.° 
002/2024, resolve, em conformidade com o artigo 98 da Lei Orgénica do 
Municipio, envié-lo ao Prefeito Municipal para fazé—lo executar nos termos da 
supracitada Lei. 

EMENTA: Dispoe sobre 0 Plano de 
Cargos, Carreira e Salarios dos 
Servidores do Quadro da Assisténcia 
Social do Municipio de Alfredo 
Chaves/ES. 

O PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado 
do Espirito Santo, faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNlClPlO DE 
ALFREDO CHAVES aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a 
seguinte Lei: 

TITULO l 

SEQAO I 
DAS DISPOSIGDES PRELIMINARES 

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) 
dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves, legalmente 
investidos em cargos pflblicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime 

estatutério, visando a valorizacao do profissional, considerando a equidade de 

oportunidades de desenvolvimento profissional e permanente qualificacao dos 
servidores pUbliCOS e a garantia de acesso universal e igualitério dos cidadaos do 
Municipio as politicas sociais e economicas que visem a erradicacao da pobreza e a 

g rantia das necessidades bésicas. 
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Art. 2° Séo considerados parte deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 
(PCCS) todos os profissionais efetivos de nivel superior que participam dos 
processos de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), executores 
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que atualmente 
compoem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 
Cidadania de Alfredo Chaves/ES. 

Art. 3° Para fins de acompanhamento do processo de implantacéo, 
enquadramento e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) 
devera ser constituida, mediante decreto, comissao paritéria composta por servidores 
integrantes do Plano de Carreira e representantes da Administracao Municipal. 

Art. 4° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Profissionais da 
Assisténcia Social tem por objetivos: 

l - Estimular a profissionalizacao, a atualizacao e o apen‘eicoamento técnico- 
profissional dos Profissionais da Assisténcia Social; 

ll - Criar condicoes para que o servidor tenha ferramentas necessarias para a 
melhoria de suas condicoes de trabalho; 

lll - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de 

servico, avaliacao de desempenho satisfatéria e aperfeigoamento profissional; 

lV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao 
escolar e tempo de servico; 

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou 

assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a 

natureza ou local de trabalho. 

§ 1° A Assisté/ 'a Social tem por objetivos: 
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l - A protecao social, que visa 2‘) garantia da vida, a reducao de danos e a 

prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: 

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; 

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; 

c) a promocao da integracao ao mercado de trabalho; 

d) a habilitacao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promoca'o de 

sua integracéo a vida comunitaria; e 

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que 

comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencao ou de té-la provida 

por sua familia; 

ll - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a 

capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de 

ameacas, de vitimizacées e danos; 

lll - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no 

conjunto das provisées socioassistenciais. 

§ 2° Para 0 enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de 

forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de 

condicées para atender contingéncias sociais e promover a universalizacao dos 

direitos sociais. 

§ 3° A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios: 

l - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias 

de rentabi 'dade economica; 
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ll - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da acao 

assistencial alcancavel pelas demais politicas pl’Jicas; 

l|| - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a 
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, 

vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade; 

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de 
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais; 

V - Divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos 

assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios 

para sua concessao. 

§ 4° A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao: 

I - Protecao social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e 

beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situacoes de vulnerabilidade e 

risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do 

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; 

ll - Protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que 

tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitérios, 

a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protecao de 

familias e individuos para o enfrentamento das situacoes de violacao de direitos. 

Parégrafo finico. A vigiléncia socioassistencial é um dos instrumentos das 

protecoes da Assisténcia Social que identifica e previne as situacoes de risco e 

vulnerabilidade social e seus agravos no territorio. 
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§ 5° A Tipificacao Organiza os servicos socioassistenciais por niveis de 

complexidade do SUAS: Protecao Social Bésica e Protecao Social Especial de Média 
e Alta Complexidade, de acordo com a disposigao abaixo: 

l - Servicos de Protecao Social Bésica: 

a) servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAlF); 

b) servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 

c) servico de Protecao Social Bésica no domicilio para pessoas com 

deficiéncia e idosas. 

ll - Services de Protecéo Social Especial de Média Complexidade: 

a) servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e lndividuos 

(PAEFl); 

b) servico Especializado em Abordagem Social; 

0) servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacao de Servicos a 

Comunidade (PSC); 

d) servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 

Idosas e suas Familias; 

e) servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua. 

lll - Servicos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade: 

a) servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo 

/ ional; - Casa-Lar; - Casa de Passagem; - Residéncia Inclusiva. 
/l 
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b) servico de Acolhimento em Repflblica; 

c) servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; 

d) servico de Protecao em Situacoes de Calamidades Pablicas e de 
Emergéncias 

§ 6° As protecoes sociais, bésica e especial, serao ofertadas precipuamente 
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia 
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e pelas entidades 
sem fins lucrativos de Assisténcia Social. 

l - O CRAS é a unidade pL’iblica municipal, de base territorial, localizada em 
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacao 

dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacao de 
servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as 
familias. 

ll - O CREAS é a unidade pl'Jblica de abrangéncia e gestao municipal, 

estadual ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que 

se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violacao de direitos ou 
contingéncia, que demandam intervencoes especializadas da protecao social 

especial. 

lll - Os CRAS e os CREAS sao unidades pL’iblicas estatais instituidas no 

ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas pl’Jblicas e 

articulam, coordenam e ofertam services, programas, projetos e beneficios da 

Assisténcia Social. 

SEcAo ll 

DOS PRINCiPIos E DIRETRIZES 
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Art. 5° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) dos servidores da 
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do municipio de Alfredo 
Chaves compreende por acoes relativas a valorizacéo do trabalhador, na perspectiva 
da desprecarizacéo da relacao e das condicoes de trabalho, os seguintes principios: 

l — A realizacéo de concurso pl’Jblico; 

ll - A instituicéo de avaliacao de desempenho; 

Ill - A instituicao e implementacao de Plano de Capacitacao e Educacao 
Permanente com certificacao; 

lV - A adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS; 

V - A instituicéo das Mesas de Negociacao; 

Vl - A instituicao de Pianos de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV); 

Vll — A garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia 
as normativas de seguranca e sal’Jde dos trabalhadores; 

Vl‘ll - A instituicéo de observatories de préticas profissionais. 

SEcAo III 

DOS CONCEITOS 

Art. 6° Para os efeitos desta lei, conceitua-se: 

l - Servidor Pablico: é o ocupante de cargo pl’Jblico, na forma da- lei. 

ll - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para 

atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse pablico conforme 
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1.6. V. 
Pode'r Legiflafivcj 

estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na 
lei que autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de previdéncia social. 

lll - Cargo PCIblico: é o lugar instituido na organizacao do servico publico, com 

denominacao prépria, atribuicées e responsabilidades especificas e estipéndio 

correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo 

Estatuto dos Servidores Pl'Jblicos Municipais. 

lV - Cargo Pablico de provimento efetivo: sao cargos integrantes de carreira 
ou isolados, a serem providos em caréter permanente apés aprovacao em concurso 

pL’iblico de provas ou de provas e titulos. 

V - Cargo PL’Jblico de provimento em comissao: sao cargos de livre nomeacao 
e exoneracao, providos em carater provisério, destinados as atribuicoes de direcao, 
chefia e assessoramento. 

a) cargo comissionado de recrutamento amplo: sao cargos de livre nomeacao 

e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre 

pessoas idoneas que possuam qualificacao e experiéncia compativel com o cargo; 

b) cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sao cargos de 

livre nomeacao e exoneracao cujo recrutamento sera realizada por livre escolha do 

Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacao e 

experiéncia sejam compativel com o cargo. 

I Vl — Fungao Pflblica: e a atribuicéo ou conjunto de atribuicoes que a 

Administracao confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a 

deten'ninados servidores. 

Vll — Funcao de Confianca: é a atribuicao ou conjunto de atribuicoes, prevista 

em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se 

3 atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento. 
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I VIII — Cargo de carreira: e o que se escalona em classes, para acesso 
privativo de seus titulares. 

IX - Cargo isolado: é o que nao se escalona por classes, por ser 0 finico na 
sua categoria. 

X - Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas 
atribuicoes, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade. 

XI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e 
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores 
que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela capacitagao 

profissional, conforme determinar a lei. 

XII — Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisites de capacitacao 
e mesmas natureza, complexidade, atribuicées e responsabilidades. Os niveis sao 
escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos. 

XIII - Grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal 

do cargo de provimento efetivo. 

XIV - Promogao: desenvolvimento vertical do servidor pL’iblico efetivo na 

carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitagao do servidor. 

XV — Progressao: passagem horizontal do servidor, titular de cargo em carater 

efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliacao de 

desempenho. 

XVI - lntersticio: Iapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para 

que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um 

tempo minimo de servigo para sua concessao. 
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XVII - Salério: contraprestacao devida ao empregado pela prestacao de 
servicos, em decorréncia do contrato de trabalho. 

XVIII - Vencimento: retribuicéo pecuniaria pelo exercicio das funcoes relativas 
ao cargo. 

XIX - Remuneracao: somatério do vencimento com os adicionais e 

g-ratificacoes a que o servidor fizer jus. 

XX — Lotacéo: definicao do local/reparticao onde o servidor exerceré sua 
atividade. 

XXI - Avaliacao de desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar 
o desempenho do servidor pL’Jico durante o exercicio das atribuigoes do cargo. 

XXII - Periodo probatorio: é o periodo que visa aferir se 0 servidor pl'iblico 

possui aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no 

qual ingressou por forca de concurso pflblico. Tem inicio com a entrada em exercicio 

no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento 

satisfatério é requisito para aquisicao da estabilidade. 

XXIII — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): é um sistema plZIblico 

com comando Unico, descentralizado, nao-contributivo que organiza e normatiza a 

Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva da universalizacao dos 

direitos, regulando em todo o territério nacional as acoes sécio—assistenciais. 

XXIV — Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS): 

instrumento normativo responsével pela definicao de diretrizes e responsabilidades 

no ambito da politica do trabalho na area da assisténcia social, com vistas a construir 

e implementar a politica de gestéo de pessoas, mediante a elaboracéo e aprovagao 

de Norma Operacional Bésica especifica e criacao de piano de carreira, cargos e 

. M /  
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salérios, com a participacao dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes 

representativas. 

CAPiTULO || 

DAS CARREIRAS Dos PROFISSIONAIS DA AssISTENCIA SOCIAL 

SEQ/10 I 
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS NOB SUAS 

Art. 7° Os Planos de Carreira, Cargos e Salérios (PCCS) abrangem todos os 

trabalhadores efetivos de nivel superior que participam dos processos de trabalho do 
SUAS, desenvolvido pelos Orgaos Gestores e executores dos servigos, programas, 

projetos e beneficios socioassistenciais da Administracao Pfiblica Direta e lndireta, 

das trés esferas de governo na area da Assisténcia Social. 

§ 1 A carreira dos servidores da Assisténcia Social do quadro permanente 

dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves/ES obedece 

ao regime estatutério e estrutura-se em um quadro que se compée de parte 

permanente, nos termos do anexo l e ll desta lei. 

§ 2 O sistema de carreira visa valorizar o servidor pL’iblico, Ievando—se em 

consideracao o tempo de exercicio no cargo, mediante a progressao continuada, 

cumprindo os requisitos meritocraticos e a promocao, cumprindo os requisitos da 

qualificagao profissional. 

Art. 8° Os cargos Pl’Jblicos Efetivos da Assisténcia Social sao os constantes 

do Anexo l integrantes desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo 

ocupacional a que pertencem, o nl'Jmero de vagas existentes, a referencia salarial e a 

carga horéria. 
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§ 1 0 Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cuja 
respectivas atribuigoes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados, 

indispensaveis ao desenvolvimento do servigo pL’lblico do Municipio de Alfredo 
Chaves, Estado do Esplrito Santo. 

§ 2 Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam 0 
Plano de Cargos, sao os constantes no Anexo l desta Lei. 

§ 3 Na estrutura dos Cargos constantes do anexo l desta Lei, cada cargo 

possui um Grupo Ocupacional, formando o Padrao Funcional e, este, na tabela de 
Vencimento (anexo III), as progressoes horizontais e promogoes verticals. 

Art. 9° Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de 
Cargos far-se-é a descrigao do cargo, das fungoes, tarefas ou atribulgoes e das 
responsabilidades, formando assim 0 manual de Atribuigoes dos Cargos Efetivos. 

§ 1 O Chefe do poder Executivo manteré atualizado 0 Manual de Atribuigoes 

dos Cargos de Provimento Efetivo. 

§ 2 0 Manual de Atribuigoes dos Cargos de Provimento Efetivo é o previsto 
no Anexo Vl, parte integrante desta Lei. 

Art. 10. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, 

classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e 

complexidade de suas atribuigoes, consistindo-se no Grupo Ocupacional de cargos, 

assim descrito: 

l — GRUPO OCUPACIONAL PROFlSSlONAL 

a) as cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau 

elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos teéricos e praticos de 

moos complexos do conhecimento humano. 
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b) esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de 

experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacao de ambos, além de 
instrucao e experiéncia para o bom desempenho do cargo. 

c) 03 ocupantes deste grupo deverao possuir graduacao em nivel de 

ensino superior, acrescida de documento hébil comprobatorio de seus registros 
definitivos nos conselhos ou orgaos de classes. 

Art. 11. Os cargos previstos no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos 
(PCCV), com competéncia para atuar nas areas da Assistencia, prevencao, protecao, 
recuperacao, planejamento, administracao, producao e gestao, sao assim 
denominados: 

l — Analista em Assisténcia Social (AAS) — Compreendendo os cargos cujas 

atividades sao inerentes aos servicos de natureza qualificada, planejamento, 
organizacao, direcao, execucao, supervisao, coordenacao, consultoria, 

assessoramento e controle de acoes, projetos e programas de promocao a 

assisténcia social, constituidos de habilitacao legal para o seu exercicio com 

formacao profissional de nivel superior. 

Art. 12. Os cargos terao seus perfis profissionais e suas denominacoes, 

conforme anexo l e integrarao ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), 

através de enquadramento em conformidade com o anexo ll, sendo vedadan a 

transposicao de cargos. 

Art. 13. Os cargos discriminados no anexo l classificam—se de acordo com o 

nivel de ensino, cujas classes sao compostas por niveis de salario-base reajustaveis, 

estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial se encontra especificada no anexo 

ill: 

I — Para 0 Cargo de Analista em Assistencia Social (AAS): 
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a) For nivel de qualificacao profissional: 

Classe | — Ensino Superior. 

Classe ll — Ensino Superior com P65 graduacao Lato Sensu; 

Classe lll — Ensino Superior com Mestrado/Stricto Sensu; 

Classe IV - Ensino Superior com Doutoradol Pos Doutorado/Stricto Sensu. 

Art. 14. O valor inicial de cada classe e internivel saiarial correspondente aos 
cargos serao considerados como referéncia basica para as progressoes horizontais e 

promogao vertical de acordo com o estabelecido no anexo lll. 

CAPiTULo III 

D0 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOGAO 

SEGAO I 

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 15. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolucao dentro da 

grade saiarial no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao e promocao, 

a partir do ingresso do servidor no Municipio de Alfredo Chaves, Ievando-se em 

consideracao o tempo de exercicio no cargo, a qualificacao profissional e o mérito 

profissional, conforme critérios estabelecidos nas secoes que seguem. 

Art. 16. O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as 

formas de evolucao da presente Lei, até o limite da ultima referéncia, da ultima classe 

e nivel de cada cargo. 
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Pédér Legiétauvo 

Art. 17. A promogao e a progressao sao independentes em si, sendo que a 

promogao nao impede o processo de progressao a que o profissional tiver direito. 

SEGAO II 

DA PROGRESSAO 

Art. 18. A progressao é a evolugao funcional do profissional na carreira, de 
forma horizontal, de uma classe para a subsequente e poderé ser conquistada apés 

os 03 (trés) primeiros anos de servigos prestados da seguinte forma: 

I — Progressao por Mérito Profissional (PMP), em razao do resultado da 

avaliaoao de desempenho apés estagio probatorio favorével dentro da classe na qual 

estiver enquadrado. 

§1° Cada classe possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por Ietras 

maiflsculas. 

§2° A primeira referéncia da classe corresponde ao piso e a altima ao teto 

salarial de vencimento. 

§3° A primeira progressao dar—se-é apés ter cumprido o estégio probatério, 

sendo concedida logo apés o profissional ser aprovado no referido estégio. 

Art. 19. A progressao por mérito profissional dar—se-é de forma horizontal, 

mediante avaliagao de desempenho e desenvolvimento favorével, a cada trés anos 

de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de uma classe de 

vencimento. 

§ 1° A avaliagao de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo 

que adota fatores, parémetros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o 

desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugao dos objetivos 

, izacionais. 
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§ 2° A avaliacao do desempenho do servidor deve ser abrangente, 

contemplando: 

I — Os diferentes aspectos da sua formacao e 08 niveis de complexidade das 
atividades desempenhada pelas equipes de trabalho; 

ll — A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos 

servicos da Assisténcia Social; 

lll — As especificidades territoriais e as realidades sociais; 

IV — A pactuacao entre o Conselho Gestor e o Conselho Municipal, em 

consonancia com as metas previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social; 

V — A Avaliacao das chefias imediatas das equipes e a autoavaliacao do 

servidor; 

Vl - a repercussao dos processos de desenvolvimento sobre o servico 

prestado a populacao. 

§ 3° 0 Programa de Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) 

estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho na 

Assisténcia Social, de cunho pedagégico, continuo, permanente, critico, participativo, 

abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacao no processo de 

prestacao de servicos de Assisténcia Social 51 populacao e avaliacao de Orgao. 

Art. 20. Os critérios para avaliacao de desempenho e desenvolvimento do 

servidor serao elaborados e executados pela Geréncia de Recursos Humanos e pela 

comissao de Desenvolvimento Funcional, com o apoio da Secretaria Municipal de 

Administracao, abrangida por esse Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos 

(PCCV), observando: 
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| — definigao metodologica dos indicadores de avaliagao; 

II — definigao das metas dos servigos e das equipes; 

III — adogao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das 
atividades, assegurando os seguintes principios: 

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao; 

b) periodicidade; 

c) contribuigao do servidor para, a consecugao dos objetivos do orgao ou 
servigo; 

d) adequaoao aos contefldos ocupacionais e as condigoes reais de 

trabalho, de forma que caso haja: condigoes precarias ou adversas de trabalho, nao 
prejudiquem a avaliagao; 

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagao e do seu 

resultado final; 

f) direito de recursos as instancias superiores. 

Art. 21. A avaliagao de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito 

profissional sera realizada por composigao de média de pontos anuais, uma vez a 

cada periodo de 03 (trés) anos, em conformidade com os critérios que deverao ser 

objeto de regulamentagao apos a publicagao desta lei. 
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Parégrafo Unico. As repercussoes financeiras decorrentes da progressao por 

mérito profissional serao concedidas subsequentemente a avaliagao de desempenho 

e desenvolvimento. 

SEQAO m 

DA PRomov 

Art. 22. A Promooao é o desenvolvimento Vertical na carreira do servidor 
pfiblico efetivo passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante 
titulagao da seguinte forma: 

| — Promogao por Qualificagao Profissional (PQP), em razao de apresentagao 
de diplomas e tituios, conforme estabelecido no Art. 26, dentro do internivel no qual 

estiver enquadrado. 

§ 1° Os niveis possuem interniveis, representados por algarismos romanos 
(letras maiasculas), e para cada nivel é exigido uma qualificagéo profissional. 

§ 2° A promogao nao impede o processo de progressao a que o profissional 
tiver direito. 

Art. 23. Os profissionais da Assisténcia Social farao jus a promogao por 

escolaridade e na area de atuagao e afins, observado os requisitos constantes da 

presente Lei e 08 percentuais a serem calculado por niveis de salario-base 

reajustéveis, estabelecidos por interniveis cuja grade salarial se encontra 

especificada no anexo Ill: 

§ 1° 5% (cinco por cento) para cada internivel mediante apresentagéo de 

certificagao de titulos ou diplomas. 
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§ 2° A promocao instituida no caput néo séo acumulaveis, e o servidor faré 

jus ao percentual indicado na mais alta titulacao em que se encontrar, 

desconsiderando para todos os fins, a titulacéo exigida como requisito minimo para 

preenchimento do cargo. 

Art. 24. A Promocao por Qualificacao Profissional (PQP) dar—se—é de forma 

vertical, mediante comprovacao de habilitacao especifica adquirida observada os 
percentuais e requisitos de habilitacao, apontados no art. 26, a cada trés- anos de 
efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento. 

| - A Promocao Vertical é ato de competéncia do Prefeito e seré concedida 

mediante requerimento do servidor devidamente instruldo com prova de formacao ou 

titulacao prépria do nivel a que pretende ser elevado. A solicitagéo seré dirigida a 

Comissao de Desenvolvimento funcional, a partir do més que completar 05 3 (trés) 
anos de efetivo exercicio, nao sendo admitido pagamento antecipado. 

ll - O pedido deveré ser analisado no prazo méximo de 30 (trinta) dias a 

contar do protocolo do requerimento. 

Ill - A Promocao Vertical seré realizada no més subsequente a sua 

concessao. 

lV - Serao contados como ano de efetivo exercicio no cargo o periodo 

probatério cumprido pelo servidor. 

Art. 25. Para efeito de Promocao Vertical ficam estabelecidas as regras 

abaixo: 

l - Para 0 cargo de Analista em Assisténcia Social (AAS): Por Qualificacao 

Profissional: 

Rua Cats Costa Pinto, n.° 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo (Shaves, ES —'- CEP: 23240-000 
Telefone: (27) 3259-1653 I WhatsApp: (27)‘99909‘-4767 I 99820-1343: ' 

www.cfimjamalfmdbchfléseslgovbr |Sacraafia@tamf'araa‘lfredochaves.‘es;gd_v,br 

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 36003700390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-

Brasil.



apresentacao de certificacao de curso de especializacao — Pos 
graduacao Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 
horas, garantem o enquadramento no nivel subsequente; 

b) apresentacao de certificacao de curso de especializacao - Mestrado 

Stricto Sensu, garantem o enquadramento no nivel subsequente; 

c) apresentacao de certificacao de curso de especializacao — 
Doutorado/Pos Doutorado, considerando o limite do ultimo nivel de vencimento da 

classe. 

Art. 26. Para a concessao da Promocao Vertical por Qualificacao Profissional 
deverao ser observados os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos: 

| - Somente seré concedido se comprovado a realizacao de cursos em 
instituicoes autorizadas e/ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao. 

ll - Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as 

atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentacao 

estabelecida por Decreto. 

llI - Entre uma promocao e outra deveré ser observado o intersticio minimo 

de 03 anos. 

lV - O servidor estar em exercicio das atribuigoes do cargo efetivo. 

Art. 27. A Promocao Vertical observaré os seguintes percentuais referentes 

ao grau l, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para 

a promocao vertical: 

I - Por Qualificacao Profissional: diferenca entre o nivel superior — 5%; 
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SEGAO IV 

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO 

Art. 28. Caberé ao érgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Alfredo chaves, abrangida por este Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos 

(PCCW e com apoio da Secretaria de Administracao a organizacao, o planejamento, 

a promocao e o controle dos cursos ou programas de capacitacao, buscando 

parcerias e realizando os convénios necessérios, sempre de acordo corn as 

necessidades e prioridades das acoes e servigos, vinculando a realizacao das 

qua-lificacoes ao melhor funcionamento do sistema de Assisténcia Social, dentro dos 

intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a 

oportunidade de participacéo. 

§ 1° 0 ‘Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento (PCA) tern como 

objetivos: 

a) conscientizar o Profissional de Assisténcia Social sobre a importéncia 

do seu papel, enquanto agente na construgao do Sistema Unico de Assisténcia 

Social — SUAS; 

b) preparar o profissional de Assisténcia Social para desenvolver—se na 

carreira, objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional 

do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; 

c) promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizacao até cs mais 

altos niveis de educacao formal. 

CAPiTULO IV 

DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO 

FUNCIONAL 
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SEQAOI 

DA GESTAO DESTE PLANO 

Art. 29. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacéo, ao 
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com o apoio da Secretaria 

Municipal de Administracao: 

l - Decidir propostas de modificacoes ou regulamentos suplementares deste 
plano, propostos pelo Conselho lnterno de Politica de Administracao e Remunera'céo 
da Assisténcia Social; 

ll - Autorizar a realizacao de concurso pL’iblico e seus atos. 

Art. 30. Compete ao setor de Gestao da Assisténcia Social, da Secretaria 

integrante deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), corn apoio da 
Secretaria Municipal de Administracao: 

| - Promover concurso publico para provimento de cargos; 

ll - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos 
humanos, em beneficio de servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e 

de provimento em comissao. 

SEQAO II 

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Art. 31. Compete a Comisséo de Desenvolvimento Funcional, acompanhar, 

em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao, o processo de implantacao 

e desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), em suas 

diferentes etapas. 
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Till ,, . 
'Poder Legislative 

§1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de 
Assisténcia Social e Cidadania sera criada pelo Executivo Municipal, no prazo 

méximo de 30 (trinta) dias apés a publicacao do Plano de Carreira, Cargos e 
Vencimentos (PCCV) e seré composta de 03 (trés) representantes indicados pela 

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e 02 (dois) representantes 

indicados pela Secretaria Municipal de Administracéo e teré as seguintes 

competéncias: 

l - Avaliar a documentacao dos servidores, encaminhada para a evolucao na 

carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolucao 
constantes nesta lei. 

ll — Prestar informacoes a autoridades competentes sobre os recursos 

impetrados pelos servidores; 

lll - Elaborar os critérios para a avaliacao de desenvolvimento do servidor; 

lV - Emitir pareceres relativos a evolucao na carreira a respeito da aceitacao 

ou recusa dos titulos para a concessao de progressao do Programa de Avaliacao de 

Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando—se as partes, os prazos 

recursais estabelecidos na legislacao vigente; 

V - Acompanhar e participar da realizacao de concursos publicos, em todas 

as suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCV; 

VI - Acompanhar a implantacao e manutencao do PCCV; 

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 180 (cento me 

oitenta) dias apés a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de 

Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento. 

CAPiTU Lo v 
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Than: 
Cider 

DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS, DA INTEGRAQAO E 

ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL 

SEQAO I 

DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 32. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 
Cidadania é composto pelos cargos especificos da Assisténcia Social, conforme 
NOB/RH/SUAS, de provimento efetivo, conforme quantitativo definido no anexo l, 
devendo a lotacéo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servico. 

SEQAO n 

DAS JORNADAS DE TRABALHO 

JORNADAS BASICAS 

Art. 33. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assisténcia 
Social a seguir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas 
bésicas de trabalho: 

l — Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal — os titulares de 

cargos de: Analistas em Assisténcia Social, nas areas do Servico Social, e da 
Psicologia e da Pedagogia Social; 

Art. 34. Os servidores que realizarem jornada especial, receberao a titulo de 

extenséo de carga horéria, acréscimo pecuniério proporcionalmente a jornada 

realizada sobre o salério base. 

Art. 35. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assisténcia 

Social, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao e funcao 

gratific a de chefia, ficaréo sujeitos, nos termos da legislacao especifica, a jornada 
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Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo fazer opcao pela 
remuneracao do cargo de carreira quando do exercicio no cargo em comissao. 

Parégrafo Unico. Os profissionais da Secretaria de Assisténcia Social 
submetidos a Jornada Basica serao incluidos, nos termos da legislacao especifica, 

automaticamente, na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas, quando no exercicio de 

cargo de provimento em comissao. 

Art. 36. A Jornada Bésica de trabalho dos profissionais da Assisténcia Social, 
de que trata esta Lei tern as seguintes correspondéncias: 

| — Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 120 (cento e 

vinte) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias de trabalho; 

ll - Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: 200 

(duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias de trabalho, com intervalo para 

almogo ou jantar. 

Paragrafo Unico: A jornada bésica de trabalho fixada poderé ser alterada 

mediante a necessidade do servico e interesse do servico pflblico municipal. 

CAPiTULo Vl 

SEGAO I 

DA INTEGRAQKO E ENQUADRAMENTO 

Art. 37. O enquadramento dos cargos efetivos contemplados neste Plano 

ocorrera em conformidade com 0 art. 12 e seus respectivos incisos, e dar—se-é 

mediante opcao do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a center da 

publicacao do edital convocatério, na forma do Termo de Opcao constante do anexo 

V desta ’ L .  
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§ 1° Apés a opcao exarada pelo respectivo titular do cargo, esta nao podera 

sofrer alteracao, tornando-se irreversivel. 

§ 2° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlacao existente 

entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do piano. 

§ 3° Caso o prazo final para a opcao de que trata o “caput” deste artigo recaia 
em dia nao Litil, fica o referido prazo prorrogado para o 1°(primeiro) dia Litil 
subsequente. 

§ 4° 0 servidor que nao formalizar a opcao pelo enquadramento, no prazo 
previsto no “caput” deste artigo, faré parte do quadro em extincao e sera submetido a 
legislacao especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformacao em cargo 
equivalente do Plano de Carreira, quando vagar. 

§ 5° Por ocasiao do enquadramento, o setor competente, expediré ficha 

correspondente informando a nova situacao funcional do servidor, inclusive a 

pecuniéria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a 

ciéncia da decisao ao servidor, retornando—se ao prazo inicial para a escolha por 

parte do mesmo quanto a opcao para integracao ao novo Plano. 

§ 6° 0 profissional da Assisténcia Social que se encontrar afastado por 
motivo de doenca, férias e outros, o prazo inicial para reenquadramento sera 

computado a partir da data em que reassumir suas funcoes. 

§ 7° 0 servidor que nao possuir habilitacao exigida para a classe no novo 

cargo, sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito a 

promocao funcional, somente, a partir da data em que comprovar habilitacao 

necessaria a investidura do cargo. 

Art. 38. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela 
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§ 1° 0 resultado do trabalho da Comissao, de que trata o “caput” deste artigo, 
sera objeto de homologacao por decreto municipal. 

§ 2° A Comisséo de Enquadramento teré 04 (quatro) membros e seré 
composta paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante 

indicacao de seus pares, e per representantes da Administracao Municipal, sempre 
por designacéo do chefe do Poder Executivo. 

§ 3° A forma de designacao, a duracao do mandato e 03 critérios e 
procedimentos de trabalho da Comissao de Enquadramento seréo estabelecidos em 
regulamento. 

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento poderao receber 
gratificagéo por desempenho de funcéo ou outra similares. 

Art. 39. O servidor teré até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacéo dos 
atos de enquadramento de que trata o §1° do artigo 37 desta Lei, para interpor 

recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias. 

Parégrafo Unico. Indeferido o recurso pela comissao de Enquadramento, o 
servidor podera, no prazo de até 30 (trinta) dias recorrer a Gerencia de Recursos 
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo da prefeitura de Alfredo Chaves, 

que decidiré no prazo méximo de 30 (trinta) dias. 

Art. 40. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou 

evolucao na carreira nao poderéo ser reapresentados, exceto para fins de concurso 

pL’iblico, sob pena de nulidade do ato administrative que concedeu a evolucao 

indevida na carreira. 

CAPi'rULo vu 
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SEQAO I 

DA GRADE SALARIAL 

Art. 41. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por 

este Plano, foram pactuados pelos segmentos que compoem a Comissao de 

elaboragao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos — PCCV. 

Art. 42. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos 
Profissionais da Assisténcia Social, compreendendo as classes, as interniveis e as 

valores constantes do Anexo Ill, desta lei. 

§ 1°Na composigao das Grades Salariais, observar—se-a, sempre, no minimo, 
o percentual de 5% (cinco por cento) existente entre o valor de cada internivel para a 
Promogao por Qualificagao Profissional, e as que Ihes forem imediatamente 
subsequente, e de 2% (dois por cento) entre as classes. 

§ 2° Os valores das grades salariais sofrerao as corregoes e valorizagoes 
concedidas aos servidores municipais sempre na mesma data e proporgao, nos 
termos da legislagao especifica. 

CAPiTULO v'ul 

SEQAO I 

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS 

Art. 43. A implantagao do Plano de que trata esta Lei, far—se-a em trés etapas, 

em conformidade com o que segue: 
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| - O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar—se-é de 

acordo com o anexo IV, com base na escolaridade exigida no cargo que o servidor 

ocupar na data da vigéncia desta Lei. 

ll - A implementacéo da promocéo por qualificacéo profissional, de acordo 
com os titulos apresentados a partir da data da vigéncia desta Lei. 

lll - A implantacéo da progressao por mérito, no prazo de um ano, através do 
Programa de Avaliacéo de Desempenho e Desenvolvimento. 

CAPiTULO IX 

Secéo I 

Das criacées de cargo 

Art. 44. Ficam criados os cargos abaixo em conformidade com o anexo IV. 

I - 06 (seis) cargos de analistas em Assisténcia Social/Assistente Social; 

|| - 03 (dois) cargos de analistas em Assisténcia Social/Psicologo; 

lll - 02 (um) cargo de analistas em Assisténcia Social/Pedagogo Social. 

CAPiTULO x 

Secéo I 

Das ‘Disposicées Transitérias 

Art. 45. O servidor efetivo atualmente em atividade se enquadraré no cargo 

ndo a classe a ser preenchida e no nivel de acordo com a sua titulacao. 
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Art. 46. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo seré 

efetuado, levando em conta as progressoes jé concedidas, bem como o nivel de 

escolaridade alcangada por cada servidor na presente data. 

§ 1° Fica assegurado o direito adquirido pelos servidores da ativa que na 

data de publicacao desta Lei, apresentarem pos graduacao Iato sensu e ou estritu 

sensu, seré garantida a promogao vertical ao nivel correspondente, conforme previsto 

em Lei. 

CAPiTULo Xl 

Segéo I 

Das Disposigées Gerais 

Art. 47. 'Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, as 

disposigoes legais contidas na Lei Organica do Municipio e suas alteragoes. 

Art. 48. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas que 

possuiam cargos especificos da area da Assisténcia Social contemplados por esta 

Plano, mediante opcéo junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Alfredo Chaves/ES. 

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados serao revistos como se em 

atividade estivessem sendo-lhes garantida a Progresséo por Qualificagéo Profissional 

definida na presente Lei, até a data da aposentadoria. 

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragao em parceria. com a Gerencia de 

Recursos Humanos, estao incumbidos de realizar as revisoes, refixagoes de 

proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) 

dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo desde que 

003 e mediante autorizacao dos Titulares das Pastas. 
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mar Legislative 

Art. 49. Somente serao admitidos servidores para as areas da Assisténcia 

social, Psicologia e Pedagogia Social, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 

Cidadania através de concurso publico. 

Parégrafo Unico. As transferéncias de servidores de outras Secretarias para 

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pertencente aos cargos de Assistente 

Social, Psicélogo e Pedagogo Social serao realizadas apés avaliacao de aptidao e 

pontuacao de titulos da area da Assisténcia Social, de acordo com o regulamento 

especifico, se houver vaga e interesse. 

Art. 50. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Carreira, Cargos e 

Vencimentos, ficaré com vencimentos inferiores aos recebidos no Ultimo més anterior 

a vigéncia desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferencas a titulo de 

vantagem pessoal. 

Parégrafo Unico. As remuneracoes obtidas a titulo de vantagem pessoal 

adquiridas anteriormente a esta Lei e as previstas neste Plano de Carreira, Cargos e 

Vencimentos serao reajustados no mesmo indice de correcao anual atribuido a grade 

salarial deste Plano, de acordo com a legislagao especifica. 

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos 

cargos na forma desta Lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos 

publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publicacao, 

realizado para cargos anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo I, ll e 

III e suas respectivas grades salariais, concedendo aos mesmos no ato da 

posse/nomeacao, a opgao do artigo 42. 

Parégrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar—se—é, 

obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a area, conforme o caso, de 
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Art. 52. As reposigoes, reajustes e abonos salariais concedidos 

municipalidade, contemplam os trabalhadores da Politica de assisténcia Social 

constantes neste Plano. 

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta das dotagoes 
do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessério. 

Art. 54. As omissoes desta Lei serao supridas pela Lei Complementar n° 

025/2020 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Pablicos) e Lei 

n° 672/90 de 15 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Pl'iblicos Municipais). 

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas 

as disposigoes em contrério. 

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024. 

o ZACNXTA INGLE RlBEIRO 
1° Secretério 
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ANEXO I 

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

Nivel 
ASSISTENTE Superior 

SOCIAL 30 HORAS Complete + Permanente 
Registro de 

Classe 

NI'veI 
Superior 

PSICOLOGO 30 HORAS Complete + Permanente 
Registro de 

Classe 

Nivel 
Superior 

PEgggfifo 30 HORAS Complete + Permanente 
Registro de 

Classe 

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024. 
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1° Secretério 
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ANEXO II 

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020I2024 

GAGo PG 
ASSISTENCIA CLASSE 

SOCIAL — ENQUADRADA 
GRADE SALARIAL 

CARGO 

Assistente Social ANALISTA EM GOP 
PsiGologo ASSISTENCIA GOP 

Pedagogo Social SOCIAL GOP 

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024. 

ZANATA INGLE RIBEIRO 
1° Secretério 
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ANEXO III 

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 

Progresséo 02% (dois por cento) 
Promogéo 05% (cinco por cento) 

Promogéo (curso e aperfeigoamento) 01% (um por cento) 
** Os célculos deveréo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que 

néo sejam constatados erros nos valores apresentados 
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 

Progresséo 02% (dois por cento) 
Promogéo 05% (cinco por cento) 

Promogéo (curso e aperfeigoamento) 01% (um por cento) 
** Os célculos deveréo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que 

néo sejam constatados erros nos valores apresentados 
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ANEXO IV 

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

CARGO PCCV - ASSISTENCIA AEA QUANTIDADE 
SOCIAL TOTAL 

Assistente Social ANALISTA EM 06 
Psicélogo ASSISTENCIA 03 

Pedagogo Social SOCIAL 02 

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024. 

% 
te da am ra Municipal 

A O AfiT-A INGLE RIBEIRO 
1° Secretario 
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ANEXO V 

A‘UTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

TERMO DE OPQAO 
PLANO D-E CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ClDADANIA 

Nome: 

Cargo: 
Matricula: 

Unidade Administrativa: 

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2020, 

optar por lntegrar 0 Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Servidores do Quadro 

da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Municlpio de Alfredo Chaves, na 

forma estabelecida pela Lei em referéncia. 

Alfredo Chaves/ES, 

Assinatura 

Recebido em: 

Assinatura/Matricula ou carimbo do Servidor da Comisséo de Enquadramento 

Rua Cais Costa Pinto, n.° 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo Chavgs, ES — CEP: 29240-000 
Telefone: (27) 3269—1653. I WhatsApp: (27) 99909—4767 I 998204343 

-wwwcamaraa‘lf'redodjaVesasggombr"| SeCretariaQJCamat'aalffe‘dbchaves.65.g0utbr 
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M M  

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2024 

MANUAL DE ATRIBUIGDES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

Carga horéria: 30 h semanais | Jornada: 06 h diérias 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Nivel Superior Completo, graduacéo em Servico Social, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educacéo — MEC. 
Registro da classe profissional. 

Descricao 

Dimensao técnica - operativa - Proposta de intervencao na area social: 

planejamento estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho, 

relatorio social, pericia social e parecer social. Estratégias, instrumentos e 

técnicas de intervencao: observacao, dialogo, entrevista, estudos, diagnésticos, 

abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, 

investigacao diagnostica e intervencao planejada Implementacao e Gestao de 

Projetos a partir de metodologias participativas: seus principais instrumentos e 

técnicas; Pesquisa Social - teoria, método e criatividade - tratamento, anélise 

de dados qualitativos e quantitativos/definicao de indicadores. Estratégias de 

acao do Servico Social e os instrumentos de intervencao do Assistente social 

voltado para a comunidade. Politica Social: a questao da assisténcia social, da 

cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e 

politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e 

adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional 

sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais: 

planejamento, administracéo e avaliacao. Fundamentos Préticos do Servico 

Social; instrumental técnico para realizacao de atendimentos; Elaboracao de 

1 
Rue Cais Costa Pinto, n.“ 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo Chaves, ES f CEP: 29240—000 

Teléfone: (27) 3269-1653 I WhatsApp: (27) 99909-4767 I 99781206132133 
www.camaraalfredochaves.e$gov.br l secret;ria@cam’a‘raalfredQChaves.es.gov.br 
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Carga horéria: 30 h semanais Jornada: 06 h diérias 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Nivel Superior Completo, graduagao em Piscologia, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC. 
Registro da classe profissional. 

Descrigao 

A atuagao profissional do psicélogo no SUAS deve se sustentar no principio 
da garantia de direitos, fundante da Politica de Assisténcia Social. Realizar 
intervengoes critico—reflexivas frente as condigoes de vida dos 
usuérios/sujeitos de direitos e suas familias. Analisar e compreender a 
situagao familiar, considerando as potencialidades e as dimensdes das 
aquisigées por meio do acesso aos bens e servigos sociais. Seu campo de 

atuagao consiste na Politica Pablica de Assisténcia Social, no qual a 

psicoterapia e o psicodiagnéstico nao sao ofertas de servigos. 
Na Protegéo Social Basica, que tem caréter preventivo, proativo e protetivo, 

devera ter sua atuagao voltada para uma escuta qualificada, para o 
planejamento e articulagao de agoes para além das medidas 
emergenciais/compensatérias e particularizadas. Requer servigos planejados 

e continuados, que se constituam como referéncia para as families e os 

cidadaos do territério de abrangéncia, propiciando espagos de acolhimento e 

de convivéncia de forma a fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Sua 

atuagao deve potencializar estratégias metodolégicas que possibilitam o 

conhecimento do territério e a articulagao com diversos atores. Tem como 

desafio uma atuagao preventiva e nao restrita a atendimentos particularizados; 

o profissional deve dispor de autonomia para escolha de instrumentos e 

estratégias de intervengoes, em atendimentos individualizados ou coletivos, 

garantifdo que seu uso se dé em consonancia com os objetivos e orientagées 

Rua Cais Costa Pinto, n.‘° 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo Chayes, ES— CEP:729.240,—000 
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de atuacao propostos pelo SUAS. 

Na Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, requer do 
psicélogo a capacidade de escuta qualificada e de fundamentos quanto a 

leitura de fatores subjetivos e objetivos de risco pessoal e/ou social, com 
intuito de afiancar as aquisicées necessérias para familias e individuos 

romperem com as situagoes de violacoes de direitos e riscos sociais. O 
psicélogo devera apresentar recursos teérico-metodolégicos e técnicos- 

operativos que contribuem para a abordagem interdisciplinar das familias, por 
meio de escuta, identificacao e construcao de estratégias individuais e 

coletivas para reducao das violacoes de direitos, a prevencao da incidéncia de 
violacoes futuras e a ressignificacao do evento. 

Carga horéria: 30 h semanais Jornada: 06 h diérias 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Nivel Superior Completo, graduacao em Pedagogia Social ou graduacéo 
em Pedagogia com complementacéo em Pedagogia Social, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC. 
Registro da classe profissional. 

Descricio 

lntegrar ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social desenvolvendo e 

promovendo acoes voltadas ao campo educacional e social. Realizar servicos de 

abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia 

para sensibilizacao em relacao a necessidade de atendimento; acompanhar "in 

loco" a situacao de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servicos 

assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a realizacao de reforco 

escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar 

acompanhamentos diversos a sua area de atuacao; elaborar, programas, projetos 

e atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos, nas 

definicoes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma 

diagnostica, a problemética sécio educacional para atuar na prevencao e 

Ema Cais Costa Pinto, n.“ 62, Bairro Geovani Breda, AlfredoChaves, ES - CEP: 29240-000 
Té'léfbrié: (27) 3269-1653 I WhatsA'p'p: (27) 99909—476? I 9987201343 
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tratamento de problemas de origem social, psicologica e educacional, que 

interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboracao de programas 

para a comunidade, nos campos educacionais e sociais, analisando os recursos 
disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; 
realizar atividade de caréter educativo, recreativo e assistencial, objetivando a 
facilitar a integracao e insercao social; elaborar projetos, pianos e programa na 

érea de gestéo social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando 
sua operacionalizacao; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos 
relacionados a area de sua atuacao; elaborar relatérios e manuais de normas e 
procedimentos, materiais didaticos e divulgacao de projetos desenvolvidos; 

realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacao e grupos nas 

definicoes de alternativas para problemas identificados; prestar servigos de 

educacao para area social, a individuos e familias e grupos comunitérios, como 

forma de protecao social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar 

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu 

cargo. 

Alfredo Chaves, (ES), 11 de abril de 2024. 
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