
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 039/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito
Santo, havendo aprovado o Projeto de Lei Complementar do  Executivo

Substitutivo n.° 006/2023, resolve, em conformidade com o artigo 98  da  Lei

Orgénica do Municipio, envié—lo ao Prefeito Municipal para fazé—Io executar nos

termos da supracitada Lei.

EMENTA: Altera a Lei Complementar
014, de 05 de abril de 2019.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que o PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° 0 art. 117 da Lei Complementar n.° 014/2019 passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

An‘. 117. Os Orgéos vinculados é Secretaria Municipal de Educagéo, sa"o:

I -  Coordenadoria Setorial de Planejamento;

II - Geréncia de Planejamento, Projetos, e Manutengéo da Rede Fisica
EscoIar:

III — Geréncia Setorial de Prestagéo de Contas;

IV  - Geréncia de Pessoal da Educagéo;

V - Setor de Informatizagéo;

VI - Setor de Alimentagéo e Nutrigéo Escolar:

VII - Setor de Administragéo de Materiais;
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VIII — Setor de Transporte Oficial e Escolar;

IX - Centros de Educagao Infantil (Creches) — Diretor Escolar:

X - Escolas de Ensino Fundamental — Diretor Escolar;

XI - Coordenagao Escolar da Educagao Bésica;

Art. 2° Os artigos 118 a 135 da  Lei Complementar n.° 014/2019 passam a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 118. Compete a Coordenadoria Setorial de Planejamento a

articulagao e coordenagao da gestéo administrativa e operacional do
Setor, instruindo seus subordinados de modo a se conscientizarem sobre

a responsabilidade que possuem.

l — coordenar a organizaga'o do planejamento da Secretaria Municipal de

Educagao;

ll - averiguar as ocorréncia que envolvam a Secretaria Manicipal de

Educagao e, formalmente, dar conhecimento ao superior imediato com

toda documentagao comprobatéria, cabendo a ele(a) a decisao

saneadora;

Ill - orientar a equipe quanto a aplicaga'o de recursos da Manutengao e

Desenvolvimento do Ensino em processos de aquisigoes e servigos;

IV - acompanhar a aplicagao de recursos financeiro provenientes do

FUNDEB em processos de aquisigoes, servigos e outros recursos

extemos, todos provenientes de programas e convénios com o Govemo

Federal e Estadual;

V - prestar informagoes ao Controle lnterno sobre os recursos aplicados

em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e outras demandas;

I .
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VI - contribuir com infonnagoes para a elaboragao da pega orgamentaria

da LOA - Lei Orgamentaria Anua/ pertinente a Secretaria Municipal de

Educacao.

VIl - gerenciar e acompanhar a execugao dos convénios firmados pela

municipalidade, através da Secretaria Municipal de Educagao, bem como

a elaboracao de prestacao de contas dos recursos recebidos.

VIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagao na coordenacao

dos trabalhos relativos a execuca’o da despesa, visando o cumprimento

dos percentuais exigidos nas legislagoes vigentes e articulando com

outros setores da estrutura organizacional da municipalidade.

IX - acompanhar a toda e qualquer auditoria, seja na  area fiscal,

financeira ou  patrimonial, quando solicitado pelo superior.

X - dar supon‘e na captagao de recursos financeiros através de convénios

e programas.

XI - flexibilizar as informagoes do orgamento da Secretaria Municipal de

Educacao, na execugao de empenho, liquidagéo e o pagamento da

despesa, quando solicitado pelas secretaries responsaveis pela execugao

financeira

XII - propor procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos

relativos as contratacoes de produtos e servicos.

XIII — pan‘icipar do planejamento, acompanhamento e avaliacao dos

projetos especiais desenvolvidos pela secretaria.

XIV - elaborar e submeter a apreciagao e aprovacao do(a) Secretario(a)

Municipal de Educagao a proposta dos pianos, programas e projetos a

serem desenvolvidos pela secretaria.
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XV - discutir e definir métodos e ferramentas em conjunto com os

coordenadores dos pianos, projetos e programas do setor pedagogico

para o planejamento e execugao do Plano de Acoes Articuladas — PAR.

XVI - dar suporte a Secretaria Municipal de Educacéo na celebracao de

convénios, ajustes, acordos e atos similares com orgéos e entidades

pUblicas.

XVII - on'entar as agoes desenvolvidas pela Geréncia subordinada, de

acordo com as nonnas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo

Secretaria.

XVIII - exercer outras competéncias correlates.

Art. 119. O ocupante do cargo de Coordenadoria Setorial de

Planejamento, deveré possuir graduacao em nivel de ensino superior,

acrescida de documento hébil comprobaton'o de seus registros definitivos

nos conselhos ou orgaos de classes.

Art. 120. A Geréncia de Planejamento, Projetos e Manutengao da Rede

Fisica Escolar compete:

I - promover o gerenciamento técnico do Setor de Planejamento, Projetos

e Manutencao da Rede Fisica e de programas correlatos da Secretaria

Municipal de Educagao, por delegagéo da Coordenadoria e do(a)

Secretério(a);

ll - assistir a Coordenadoria e a Secretaria na articulagao com orgéos que

mantenham parceria, objetivando alinhar as acoes a serem

implementadas;

Ill - articular os procedimentos necessérios ao licenciamento das

edificagoes municipais educacionais;
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IV - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em

desenvolvimento;

V - participar do processo de planejamento setorial;

Vl - fornecer informagoes sobre a execugao das atividades planejadas;

Vll — coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos

a cargo da Secretaria que dizem respeito a infraestrutura fisica dos

estabelecimentos municipais educacionais;

VI/l - emitir relatorios sobre as atividades executadas pela Secretaria;

IX - elaborar correspondéncias em geral correspondentes ao cargo;

X - acompanhar o planejamento do Plano de Agoes Articuladas da

Secretaria de Educagao;

XI — executar o monitoramento e acompanhamento das agoes do Sistema

lntegrado de Planejamento, Orgamento e Finangas do Ministério da

Educagéo no émbito da Secretaria Municipal de Educagéo;

Xll - desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 121. Compete a Geréncia Seton'al de Prestagéo de Contas a

articulagao e coordenacao administrativa e operacional da prestagao de

contas da Secretaria Municipal de Educagao, tendo por finalidade:

l - promover o gerenciamento técnico do Setor e de programas correlatos

da Secretaria, por delegagéo do Secretério.

lI - prestar supon‘e aos Diretores da rede municipal de ensino quanto a

execugéo e prestagéo de contas dos Programas de transferéncias de

recursos financeiros do governo federal e municipal as UEx — Unidades

Executoras.
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Ill - analisar as Prestagoes de Contas das UEx, bem como emitir parecer

técnico.

lV — prestar suporte ao Gestor municipal de educagao quanto a execugao

dos Programas de transferéncias de recursos financeiros do govemo
federal (PNA TE, PNAE e PDDE) e do govemo estadual, bem como

realizar prestagao de contas a serem disponibilizadas aos conselhos
(CAE e CACS—FUNDEB).

V - inserir as prestagoes de contas, através de sistema disponibilizado

pelo Govemo Federal (SIGPC).

VI - gerenciar o acompanhamento técnico-administrativo das prestagoes

de contas, designadas pelo superior hierérquico.

VII - orientar os gestores quanto as parcen'as estabelecidas pela

administragao pablica com organizagao da sociedade civil que envolvam a

transferéncia de recursos financeiros.

VIII - participar da execugéo técnico-gerencial de Projetos e Programas

em desenvolvimento.

IX - contribuir em treinamentos de usuarios e demonstragao de prestagao

de contas, pertinentes a sua area de atuagéo, incluindo a preparagéo de

ambiente, equipamento 9 material de apresentagao.

X - manter-se atualizado em relagéo as legislagoes vigentes aplicaveis na

sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento.

XI - colaborar no processo de planejamento setorial do PAR — Plano de

Agoes Articuladas;

XII - fomecer informagoes sobre a execugéo das atividades planejadas;
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XIII - colaborar nos processos de aquisicoes de produtos e contratagao de

servicos, quanto:

a) a programacao das compras ou servigos.

b) ao acompanhamento da execucao dos processos de aquisicoes e

contratacoes;

c) a conferéncia das notas fiscais, juntamente com comunicagao interna

informando a fonte de recurso, programa e ou nL’Imero da conta bancaria

e demais documentos necessarios a contabilizagao e pagamento, visando

a prevengao de erros ou  falhas;

XIV - emitir relato’n'os sobre as atividades executadas pela Secretaria

Municipal de Educacao;

XV - elaborar correspondéncias em gera/ correspondentes ao cargo;

XVI - Ievar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou  par

escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que

nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam

de decisao superior:

XVII - dar conhecimento ao superior hierérquico de todos os fatos

ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa pro’pria;

XVIII - desempenhar outras atribuigoes afins.

Art. 122. Compete a Geréncia de Pessoal da Educacao:

I - executar as atividades de atendimento e recepcao ao pL’iico para o

Secretario;

II - atender as Iigagoes telefénicas dirigidas ao Secretério;

III - providenciar a agenda dian'a do Secretério divulgando-a as  partes.
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IV - providenciar os processos de requisigao de adiantamento, taxa de

inscn'gao, diarias e passagens para o Secretério;

V - preparar a redagao e digitagao da correspondénoia do Secretén'o;

VI - supervisionar os servigos de oopa da Secretaria;

VII - solicitar e supervisionar a execugéo dos sen/i903 de limpeza e
conservagao da sede da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de controle de pessoal, apurada através do

ponto eletrénico ou manual;

IX - promover a oonstante atualizagéo dos registros funcionais dos

servidores municipais;

X - controlar a situagéo do pessoal a disposigao, em suspensao contratual

e outros afastamentos;

XI - orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo de pessoal do setor:

XII - providenciar a escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XIII - preparar os editais sobre selegao simplificada para contrato por

tempo determinado, de acordo com as necessidades detectadas nas

unidades escolares;

XIV- tomar todas as providéncias administrativas necessén'as a realizaga'o

de selegao simplificada para contrato por tempo determinado;

XV — determinar a publicagao dos editais e infomvagées, bem como dos

respectivos resultados;

XVI - atender e analisar as solicitagoes de reposigao/remanejamento de

pessoal, em conjunto ao superior hiera’rquico;
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XVII - programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegéo,

registro e controle funcionais e demais atividades relativas aos sen/idores

das unidades escolares e secretaria;

XVlll- relacionar-se com o setor de recursos humanos da administragéo;

XIX - desempenhar outras atribuigées afins.

Art. 123. Compete ao Setor de Informatizagéo desenvolver atividades de

suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo

utilizagéo de aplicativos e problemas de hardware e software. Assim como

o objetivo:

I - realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao, controle,

montagem, testes, monitoramento e manutengéo de equipamentos de

informética, bem como montagem de aparelhos ou componentes

eletrénico informatizados da secretaria e escolas.

l l  - operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravagao da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Ill - solicitar e acompanhar manutengoes corretivas realizadas intema ou

extemamente.

IV - realizar em parcen'a com a Coordenadon'a de lnformatizagéo e

Processamento de Dados da Administragao, atividades relativas ao

planejamento, ava/iagao e controle dos projetos de instalagoes e

manutengéo de equipamentos pertinentes a Secretaria Municipal de

Educagéo.

V - assessorar a organizagao dos servigos;

VI — levar ao  conhecimento do superior imediato, verbalmente ou par

escn'to, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
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néo Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam

de deciséo superior:

VII - elaborar correspondéncias em geral;

VIII — prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no

tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informética e

de redes em geral.

IX - coordenar as contratagoes de terceiros para trabalhos de natureza

técnica inviéveis a execugao pelo setor.

X - articular-3e com orga’os que mantenham parceria com a Secretaria de

Educagéo, objetivando alinhar as agoes a serem implementadas;

XI - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de

solicitagoes recebidas dos usuérios, buscando solugao para os mesmos

ou solicitando apoio a Geréncia de Informética da Administragéo.

XII — acompanhar os trabalhos de instalagao, manutengéo ou ampliagao

de redes telefonicas e tarefas correlates para garantir o seu perfeito

funciohamento.

XIII - dar suporte técnico em apresentagoes de palestras, seminén'os,

etc.., que requeiram o uso de equipamentos de informétioa.

XIV - zelar pela guarda, consen/agéo, manutengao e Iimpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de

trabalho.

XV - participar do processo de planejamento setorial do PAR — Plano de

Agoes An‘iculadas;

XVI - fomecer informagoes sobre a execugao das atividades planejadas;
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XVII - executar as aquisigoes de produtos e contratagao de servigos, sob

a orientagao do superior hierarquico;

XVIII - programar compras, armazenamento e distribuigao de produtos

relacionados ao  setor;

XIX - realizar a aben‘ura e acompanhamento dos processos de compra

dos materiais;

XX - elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de

compra com dispensa ou nao de Iicitagao;

)O(I - elaborar os tennos de referéncia e providenciar todas as

documentagoes necessaries para abertura de processo de contratagao de

fornecimento de materiais 6 cu prestagao de servigos;

)O(II - solicitar a emissao das ordens de compra ou servigo dos

fomecedores ao Setor de Compras da prefeitura, bem como certificar—se

do recebimento das ordens pelos fomecedores;

)O(III - receber e conferir os materiais entregues pelos fomecedores,

conforme as especificagoes inseridas na ordem de fomecimento;

)O(IV — encaminhar aos setores responsaveis, as notas fiscais, juntamente

com comunicagao interna informando a fonte de recurso, programa 9 cu

namero da conta bancaria e demais documentos necessaries a

contabilizagao e pagamento;

XXV — gerar relatén'o estatistico sobre a demanda anual dos materiais

para orientar a elaboragao do planejamento para o exercicio financeiro

seguinte;

)O(Vl - evitar excesso de estoques, que representam custos

desnecessan'os;
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XXVll - elaborar correspondéncias em geral correspondentes ao cargo;

)O(VIII — levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por

escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que

na”o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam

de decisao superior;

XXIX - desempenhar outras atribuigoes afins.

Art. 124. O ocupante do cargo de Chefe de Setor de lnfonnatica deve

preferencialmente, possuir graduagao em nivel de ensino superior ou

técnico na area de infonnatica, acrescida de documento habil

comprobatorio de seus registros definitivos nos conse/hos ou Orgéos de

classes, quando houver.

Art. 125. Compete ao Setor de Alimentagao e Nutn'cao Escolar:

l - programar e realizar Chamada Publica da Agricultura Familiar,

programar as compras, o armazenamento, a distribuicao, a qualidade e o

valor nutricional de géneros alimenticios e no que compete as utensilios

de cozinha necessérios ao programa da merenda escolar;

lI - pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e sen/loos de

nutn'céo referentes a merenda escolar:

IIl — realizar a abertura e acompanhamento dos processos de compra dos

materiais necessarios a elaboragao da merenda escolar:

IV - gerenciar, juntamente com o seu superior, as compras da Agricultura

Familiar para cumprimento da aplicacao do percentual minimo obn‘gato’n'o,

conforme legislacao vigente;

V - elaborar pesquisas de precos para a instauracao de processos de

compra com dispense ou na"o de licitaga'o;

l
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VI — elaborar os termos de referéncia e providenciar todas as

documentagoes necessarias para abertura de processo de contratagao de

fornecimento de materials a ou prestaga'o de servigos relacionada ao

Setor:

Vll - presidir a Chamada Publica da Agriculture Familiar e acompanhar os

processos Iicitatén'os;

VIII - solicitar a emissao das ordens de compra ou sen/loo dos

fomecedores ao Setor de Compras da prefeitura, bem como certificar-se

do recebimento das ordens pelos fomeoedores;

IX - acompanhar a vigéncia dos contratos de aquisigao de materiais

destinados a merenda escolar e informar com antecedéncia de pelo

menos sessenta dias ao superior para tomada de decisao;

X — receber e oonferir os materiais de consumo entregues pelos

forneoedores, conforme as especificagoes inseridas na ordem de

fornecimento;

XI - solicitar espago para o armazenamento adequado dos materiais,

evitando perdas, deterioragao e garantindo que 0 material permanecera

em bom estado;

XII - controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os

procedimentos adequados;

XIII - encaminhar aos setores responsaveis, as notas fiscais, juntamente

com comunicagao interna informando a fonte de recurso, programa e ou

nL’Imero da conta bancén'a e demais documentos necessarios a

contabilizagao e pagamento;

XIV - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de

consumo para orientar a elaboragao do planejamento para o exercicio

financeiro seguinte;
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- evitar excesso de estoques, que representam custos

desnecessérios;

XVI - supervisionar a distribuigao da merenda escolar,"

XVII - realizar visitas nas unidades de ensino, no sentido de verificar os

procedimentos e boas praticas de controle relacionados ao prepare 6

distribuigao da alimentagao escolar;

XVIII - elaborar relato’rios mensais com conteados relacionados aos

recursos aplicados na alimentagao e apresenta-los ao Conselho de

Alimentagao Escolar e aos outros segmentos que se fizerem necessaries;

XIX — apoiar o Conselho de Alimentagao Escolar no desenvolvimento de

todas as suas agées;

)O( — manter-se atualizado em relagéo as legislagées vigentes aplicéveis

na sua area de atuagao e das necessidades do setor/depan‘amento;

XXI - subsidiar e assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo nas

tomadas de decisao referentes ao Setor;

XXII - desempenhar outras atribuigées afins.

Parégrafo (mice. 0 Setor de Servigo de Alimentagao Escolar e Nutrigao

contaré com 01 (um) Supervisor de Distribuigao da Alimentagao Escolar

que sera’ responsével por:

l - realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo

Nutricionista, para concretizagao da avaliagao nutricional e de consumo

alimentar;

II — realizar a separagao dos produtos para distribuigao da merenda

escolar segundo o calendério aprovado pela Secretafia Municipal de

Educagao;
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lll - supen/isionar as atividades de higienizagéo de alimentos, ambientes,

equipamentos e utensilios, visando a seguranga alimentar e difundindo as

técnicas sanitarias vigentes;

IV - realizar o controle dos relatorios de entrega dos produtos;

V— realizar, pen'odicamente, o Ievantamento do estoque;

VI - verifioar a integridade das embalagens dos produtos;

VII - colaborar no treinamento de merendeiras;

VIII - auxiliar no oontrole perio’dioo dos trabalhos executados;

IX - realizar visitas nas unidades de ensino no sentido de obsen/ar os

procedimentos e boas préticas relacionados ao estoque e

armazenamento da merenda esoolar, oaso o superior imediato solicite;

X - exercer atividades correlates.

Art. 126. A0 Setor de Administragao de Materiais compete:

I - determinar quando e quanto adquirir materiais ao menor custo,

executar o recebimento, armazenamento, gestéo do estoque e a

distribuigao do material de consumo e permanente de uso espeoifico da

Secretaria e seus Orgéos;

II - programar as compras e a distribuigao dos materiais;

III - realizar a abertura e acompanhamento dos processos de compra dos

maten'ais necessérios a utilizaga‘o, conservagao e manutengao da

Secretaria e suas unidades escolares, confonne dispositivos legais;

IV  - executar, as compras, confonne legislagao vigente;

V - elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de

compra com dispensa ou nao de Iicitagao;
J ‘  I
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VI - elaborar os termos de referéncia e providenciar todas as

documentagoes necessérias para abertura de processo de contratagao de

fomecimento de materiais e ou prestagao ole servigos;

VII - acompanhar os prooessos licitatorios;

Vlll - integrar a Comissao da Chamada PL’iblica da Agricultura Familiar;

IX - solicitar a emissao das ordens de compra ou sen/igo dos

fomecedores ao Setor de Compras da Prefeitura, bem como certificar—se

do recebimento das ordens pelos fomecedores;

X - acompanhar a vigéncia dos contratos de aquisigéo de materials da

pasta 9 informar com antecedénoia de pelo menos 60 (sessenta) dias ao

superior para tomada de decisao;

Xl - receber e conferir os materiais de' consumo e as bens patrimoniaveis

entregues pelos fornecedores, conforme as especificagoes inseridas na

ordem de fornecimento;

XIl - solicitar espago para o armazenamento adequado dos materiais,

evitando perdas, deterioragao e garantindo que 0 material permaneceré

em bom estado;

Xlll - controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os

procedimentos adequados;

XIV - gerir o fornecimento de gas liquefeito de petroleo da Secretaria

Municipal de Educagao, bem como a autorizagao de entrega as unidades

esoo/ares;

XV - enoaminhar aos setores responsa’veis, as notas fiscais, juntamente

com comunicaga‘o interna informando a fonte de recurso e ou nL’Imero da

conta bancéria e demais dooumentos necessérios a contabilizagao e

pagamento;

y 1
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XVI - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de

consumo para orientar a elaboragao do planejamento para o exercicio

financeiro seguinte;

XVII - evitar excesso de estoques, que representam custos

desnecessérios;

XVIII - controlar a movimentagao dos bens patrimoniados, bem como dos

termos de responsabilidade das unidades escolares;

XIX - solicitar e orientar as unidades escolares quanto ao procedimento

para tombamento dos bens patrimoniéveis adquiridos ou recebidos em

doagéo;

XX - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a

manutengéo;

XXI - manter-se atualizado em relagéo as Iegislagoes vigentes aplicéveis

na sua area do atuagéo e das necessidades do setor/depaItamento;

)OGI - subsidiar e assessorar o superior hierérquico nas tomadas de

deciséo referentes ao Setor;

)O(III - desempenhar outras atn'buigoes afins.

Art. 127. Compete ao Setor de Transporte Oficial e Escolar:

I - autorizar, executar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar a operagao

dos servigos de transpon‘e escolar realizado no ambito do Municipio.

II — providenciar a abertura e acompanhamento dos processos de compra

dos materiais necessériosa utilizagao, conservagéo e manutengéo dos

veiculos-da secretaria;

‘14.

Rua Cais Costa Pinto,n °62 ,  Geovani Brcda- Alfredo Chimes/ES CE? ‘29. 24-0-000- Telefones: (27) 3269- 1653 I (27) 99909-4767
Site: mcamaxaalfi-edochavesosgoubr- E-mailz- smamlfi j' sign/b}-

k . -  7 M i -  _ r . ' _ -  —._'_ ;.__-_r:£—=—‘=_—+—‘—

Autenticar documento em https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 36003000310030003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - 
Brasil.



A

III - elaborar os termos de referéncia e providenoiar todas as

documentagoes necessarias para abertura de processo de contratagao de

fomecimento de materiais e ou prestagao de sen/igos;

IV - acompanhar a vigéncia dos contratos de materiais de consumo
necessan'os ao funcionamento dos veiculos, assim oomo as de prestagao

de servigos;

V - controlar o estoque dos materiais referentes aos veiculos da pasta;

VI — controlar e acompanhar relato’n'os das manutengoes corretivas

realizadas e histérico das manutengoes;

VII - acompanhar manutengoes corretivas realizadas interna ou

externamente nos veiculos;

VIII — realizar, periodicamente, servigos de fiscalizagao nos veiculos,

quanto as normas de seguranga, de conduta e condigoes dos veiculos;

IX — elaborar relato’rios e notificagoes, quando necessario, remetendo ao

supen‘or;

X — controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e a

prestadora do servigo seja cumpn'do nos seus artigos;

XI — realizar, periodicamente, reunioes com os condutores dos veiculos e

alunos que utilizam o transporte;

XII - reestruturar as Iinhas do transporte esoolar, quando necesséfio,‘

XIII - exigir cumprimento das normas que constam no Co’digo Nacional de

Transito;

XIV - criar regulamento para alunos usuén‘os do transporte escolar, caso

necessario;

L. .  _ . , _ ‘
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XV - atender a pais de alunos e professores das escolas sobre prob/emas

no transporte;

XVI - trabalharjunto a Diregéo das escolas que utilizam o transporte para

que o sen/loo seja executado da melhor maneira;

XVII - monitorar e controlar quilometragem dos veiculos da pasta;

XVlll - controlar os mapas de quilometragem diérios do transporte escolar;

XIX - acompanhar as inspegoes necessérias nos veiculos que prestam

servigo;

XX - pedir empenhos e pagamento das notas fiscais das empresas

prestadoras do transporte;

)O(l - desempenhar atividades afins.

Art. 128. O Municipio de Alfredo Chaves/ES contaré com os Centros de

Educagéo Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental.

Art. 129. Os Centros de Educagao Infantil, primeira etapa da educagao

bésioa, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de ate’

5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,

complementando a agéo da familia e da comunidade conforme prescrito

no an‘igo 29, na LDB 9394/96, de 20 de dezembro de 1996 e atualizagéo

dada pela Lei n° 12. 796, de 2013.

Art. 130. As Escolas de Ensino Fundamental, segunda etapa da educagéo

basica, tem como fina/idade o desenvolvimento do educando, realizado

por meio de uma formagéo de base nacional comum, exercioio da

cidadania, prosseguimento dos estudos e o progresso no trabalho.

conforme prescrito no artigo 22, na LDB 9394/96, de 20 de dezembro de

1996.
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Art. 131. Os Centros de Educagéo Infantil e as Escola de Ensino

Fundamental que contarao com um Diretor Escolar, este deveré

apresentar fon'nagao académica em nivel superior na area da educagéo.

Art. 132. Compete ao Diretor Escolar:

I - coordenar a elaboragao coletiva da proposta pedago’gica da unidade de

ensino, acompanhando a execugéo e promovendo sua avaliagéo

continua;

II - coordenar a elaboragao coletiva, a execugéo e a avaliagao do plano de

desenvolvimento da unidade de ensino;

III — assegurar o cumprimento do calendério escolar, da Iegislagao

educacional vigente, e das diretrizes e normas emanadas do Sistema

Estadual de Ensino;

IV - responsabilizar—se, juntamente com o pedagogo, o coordenador

escolar e o corpo docente, pelos resultados do processo ensino

aprendizagem;

V - viabilizar condigoes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de

ensino quanto as instalagoes fisicas, ao relacionamento escolar, a

afetividade do processo ensino aprendizagem e a participagao da

comunidade;

VI - coordenar o processo de estudo do Regimento e da elaboragao e

divulgagéo das normas de convivéncia junto a comunidade escolar;

VII - responsabilizar—se pela gesta'o dos profissionais Iocalizados e

designados na unidade de ensino;

VIII - manter atualizado o oadastramento dos bens moveis e imoveis,

zelando, em conjunto com a comunidade escolar, pela sua consen/aga'o;
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IX — criar condigoes para a viabilizagao da formagao continuada da equipe

escolar;

X - responsabilizar—se pela organizacéo dos processos e registros

escolares relativos ao educando, ao  professor e aos demais funcionérios;

Xl - interagir com a familia do educando, comunidade, Iiderangas,

instituicoes pL’ib/icas e privadas para a promogao de parcerias que

possibilitem a consecucao das agoes da unidade de ensino;

XII - outras atribuicoes que [ha forem conferidas.

Art. 133. Das Competéncias e atribuicoes do Diretor Escolar dentro da

gestao escolar:

I -  No ambito da Gestao Pedagogica e Resultados Educacionais:

a) execucéo, monitoramento e avaliagao da Proposta curricular;

b) acompanhamento da aprendizagem dos estudantes;

c) monitoramento e acompanhamento da participagéo dos estudantes nas

avaliagoes extemas, nacionais e/ou estaduais de aprendizagem;

d) apropriagao dos indicadores educacionais da unidade escolar, anélise

das metas de melhoria de sua unidade escolar e utilizagéo para embasar

intervencoes pedagogicas;

\e) apresentacéo a comunidade escolar dos resultados das avaliagoes

internas e externas, buscando, coletivamente, estratégias de melhoria da

aprendizagem corn equidade;

0 apresentagéo de relato’rios e indicadores de resultados da unidade

escolar a Secretaria Municipal de Educacao, ao  final de cada trimestre e

ao final de cada ano letivo;

.._A_
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g) promocéo de agoes para recuperagao de alunos com baixo rendimento

ao longo de todo o ano Ietivo;

h) inovagéo pedagégica;

i) acoes de inclusa”o com equidade;

j) planejamento da prética pedagogica;

k) implantagao de projetos didéticos consonantes com 0 Plano de

Desenvolvimento lnstitucional (PDI), ou Proposta Politico Pedagégica da

instituigéo;

l) promocao da garantia do desenvolvimento do curriculo, a partir dos

documentos oficiais, assegurando a aplicacéo dos fundamentos, dos

principios e dos conceitos do Projeto Politico Pedagogico contidos no

Plano de Desenvolvimento lnstitucional - PDl;

m) organizagéo do espa-co e tempo escolares com suas rotinas;

n) construgéo da identidade e da autonomia da escola;

II - No émbito da Gestéo de Pessoas e Lideranga e Gestéo Participativa:

a) participagéo de professores, funcionén'os, pais, alunos e comunidade

na realizagéo das diversas atividades da escola;

b) promocao do clima organizacional;

c) assegurar a participagéo do desenvolvimento profissional continuo;

d) valorizagao e reconhecimento do trabalho escolar;

e) realizagao da avaliagéo institucional continua;

27 mobilizacéo dos conselhos de escola, Iideres de turma, conselhos de

classe e outros;
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g) promogao do bom relacionamento da escola com a Associagao de

Moradores ou Movimento Comunitario do Bairro, Ministe’rio Pablico,

CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Unidade de SaL’ide e outros;

lII - no ambito da Gestao Administrativa / lnfraestrutura: recursos e

servicos:

a) organizagao dos registros escolares e administrativos;

b) zelar pela utilizacéo adequada das instalagoes e equipamentos;

c) executar o planejamento, monitoramento e acompanhamento das

agoes dos Sistemas de Gestao no ambito federal, estadual a municipal

que estiverem vigentes, como o PDDE lnterativo desenvolvido pelo

Ministerio da Educagao;

d) administrar os procedimentos cle rotina para manutengao das

atividades da escola e gestao documental (procedimentos cotidianos de

alimentagao escolar, recursos didéticos, material expediente, etc.),'

e) acompanhamento e cumprimento das normas concementes aos

servigos terceirizados, participagao do conselho de escola na definiga‘o de

prioridades e nas deliberacoes para utilizagéo dos recursos financeiros de

acordo com 0 Plano de Aplicagao;

f) gerir os recursos dos Programas de transferéncias de recursos

financeiros a UEX — Unidades Executoras pelos governos federal e

municipal;

g) programar as compras dos materiais e contratagao de sen/i903

conforme os recursos repassados através dos programas PDDE e

PMDDE em observéncia aos Planos de Trabalho e Atas do Conselho

Escolar, compete apenas as unidades escolares cadastradas como UEX;

h) elaborar pesquisas de precos;
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I) receber e conferir os materiais de consumo e as bens patrimoniéveis

entregues pelos fomecedores,

j) realizar a conferéncia das notas fiscais e demais documentos

necessérios para pagamento aos fornecedores e prestadores de semioos;

k) gerir a distribuigao dos materiais adquiridos e recebidos;

I) evitar excesso de estoques, que representam custos desnecessérios;

m) elaborar a prestagao de contas dos Programas de Transferéncias de

Recursos Financeiros do Govemo Federal 9 Municipal as UEX — Unidades

Executoras sempre cumprindo com os prazos;

n) tomar decisoes relativas a aquisigao de produtos e contratagao de

servigos;

o) gerar relato’n'o estatistico sobre a demanda anual dos materiais de

consumo para orientar a elaboragao do planejamento para o exercicio

financeiro seguinte;

p) controlar a movimentagao dos bens patrimoniados, bem como os

tennos de responsabilidade da unidade escolar;

q) administrar o procedimento para tombamento dos bens patrimoniéveis

adquiridos ou reoebidos em doagao e encaminhar documentagéo a

Secretaria Municipal de Educagao;

r) zelar pela preservagéo do patn'ménio escolar;

s) relatar a Secretaria Municipal de Educagéo - SEME os m6veis e

equipamentos danificados bem como quaisquer reparos necessérios a

unidade escolar;
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t) supervisionar o recebimento, armazenamento e manejo dos produtos

necessarios a ofen‘a da merenda escolar, entregues pela SEME, bem

oomo o cumprimento do cardapio fomecido pela nutricionais responsavel;

u) colaborar com o Conselho de Alimentagéo Escolar no desenvolvimento

das suas agoes;

v) manter—se atualizado em relagéo as Iegislagoes vigentes aplicéveis a

sua area de atuagao;

W) an‘icular—se com o’rgaos que mantenham parceria com a Secretaria,

objetivando alinhar as agoes a serem implementadas;

x) Ievar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou  por

escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que

nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam

de deciséo superior:

Art. 134. A Coordenagéo Escolar da Eduoaga'o Bésica desenvolve as

atividades relacionadas com a organizagéo e o funcionamento da unidade

de ensino, participando, com os demais profissionais, educandos e a

comunidade escolar, das agoes desenvolvidas, em consonéncia com a

proposta pedagogica.

Art. 135. Séo atn‘buigoes da Coordenagéo Escolar da Educagéo Basica:

l - participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo da proposta

pedagogica;

ll - participar de estudo, pesquisa e Ievantamento para formulagéo,

implementagéo, manutenga‘o e funcionamento do Plano de

Desenvolvimento Escolar— PDE;

III - participar do planejamento e organizaga'o do horério de aula e do

calendério da unidade de ensino;
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IV - encaminhar ao Diretor Esoolar da unidade de ensino o problema

identificado em relagao ao educando a sua familia, solucionando

questoes relaoionadas as  suas atribuigoes;

V - promover condigao de cooperagao com os demais profissionais da

unidade de ensino e a integragao escola-oomunidade;

VI - busoar solugao em situagao de conflito na relagao interpessoal no

ambito esoolar e, se necessério, encaminhar a diregao da unidade de

ensino;

VII - escn'turar, de fonna correta e fidedigna, o Iivro de ponto, em seu

tumo de atuagao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a

reposigao de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de

planejamento e outras atividades;

VIII - registrar, em Iivro pro’prio, a ooorréncia considerada relevante no

tumo de sua atuagao, informando a diregao da unidade de ensino ou a

quem de direito;

IX - coordenar a entrada, o recreio e a saida do eduoando, no tumo de

funoionamento, mantendo a organizagao escolar;

X — supervisionar as condigoes de manutengao, higiene, seguranga e

Iimpeza da unidade de ensino;

XI - zelar pelo patrimonio publico e reoursos didaticos-pedagogicos;

XII - outras atribuigoes que [ha forem conferidas.

Art. 3° 0 art. 44 da Lei Complementar n.° 014/2019 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 44. Os Orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Administragao,
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I - Coordenadoria Municipal de Gestao de Recursos Humanos;

a) Geréncia de Recursos Humanos:

II - Coordenadoria Técnica Organizacional de Equipe;

III - Coordenadoria Técnica Administrativa;

IV — Coordenadoria de Infonnatizacao e Processamento de Dados;

V - Geréncia de Compras, Cadastro e Preparagao de Processos de

Compras;

VI - Geréncia de Patrimonio;

VII - Geréncia de Almoxarifado;

VIII - Geréncia de Licitagao e Contratos;

IX - Gerencia de Protocolo;

X - Geréncia de Arquivo;

XI - Geréncia de Procedimentos Licitato’rios nas Modalidades de Pregao

Eletrénico e Presencial;

XII - Geréncia de Vigilancia Patrimonial;

XII - Setor de Sen/ico Especializado em Seguranca e em Medicina do

Trabalho;

XIV - Assessor Técnico Administrativo;

Art. 4° Os artigos 45 a 65 da  Lei Complementar n.° 014/2019 passam a

vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 45. Compete a Coordenadoria Municipal de Gestao de Recursos

Humanos assegurar o pieno cumpn'mento de todas as atribuicoes que a

integram.
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An‘. 46. Das atribuigoes inerentes ao Cadastro:

I - organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros,

arquivos de documentos e dados cadastrais de todo pessoal da Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves/ES;

II - preparar e instruir os processos de beneficios de seguridade social;

III - acompanhar e arquivar os  dados da vida funcional dos sen/idores;

IV - manter o Tribunal de Contas atualizado dos atos de admissao,

desligamento, concessao de aposentadoria e pensao;

V - controlar e acompanhar as progressées funcionais dos servidores;

VI - preparar e controlar a documentaca‘o necessén‘a para fins de

provimento de cargos permanentes e contratagoes temporarias; 9

VII - executar os procedimentos administrativos relativos aos estagiaiios.

Art. 47. Das atribuicoes inerentes ao Pagamento:

I - coordenar e executar as operagoes de processamento da folha de

pagamento;

II - analisar e implementar os processes referentes a concessao de

vantagens, descontos Iegais e obn'gatérios, bem como seus pagamentos

no exercicio e em exercicios anteriores;

III - controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de

alimentar o sistema de pagamento; 9

IV - encaminhar infonnacoes fiscais e sociais aos o’rgaos govemamentais.

Art. 48. Das atribuicées inerentes ao Recrutamento e Movimentagao de

Pessoas:

Wagmr“ '—"n' I' Ji‘l‘
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l -  recrutar e contratar, por  meio de concurso pL’ib/ico ou processo seletivo,

de acordo com a orientagao vigente e as necessidades institucionais;

II - acompanhar e promover a movimentagéo de pessoal e ocupagéo de

vagas;

III - gerenciar o programa de estagiérios da Prefeitura Municipal de

Alfredo Chaves;

IV - intermediar e acompanhar movimentagoes, remanejamentos e

remogoes dos servidores.

Art. 49. Das atribuigoes inerentes ao Desenvo/vimento de Pessoas:

I - desenvolver programas de orientagéo, capacitagao e acompanhamento

visando ao apen‘eigoamem‘o funcional do servidor;

II - coordenar e operacionalizar o programa de avaliagao de desempenho

dos sen/idores;

III - acompanhar e avaliar o programa de estagiérios;

IV - desenvolver, programas de ofientagéo, acompanhamento e

preparagao para a aposentadoria dos servidores;

V - efetuar o Ievantamento das demandas de capacitagao e

aperfeigoamento do servidor;

VI - elaborar o piano anual de capacitagao dos servidores Municipais; e

VII - desenvolver programas que facilitem a integragao de novos

servidores.

Art. 50. Das atribuigoes inerentes aos Beneficios e Qualidade de Vida:

I - desenvolver programas de atendimento, orientagao e

acompanhamento biopsicossocial do servidon
Q
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I/ - realizar agées junto aos sen/idores que apresentem problemas de

desempenho no trabalho, bem como analise de suas causas;

Ill - planejar, implementar, executar e avaliar as agoes de saUde e

seguranca no trabalho;

IV - executar atividades educacionais e programas de prevencao das

doencas ocupacionais;

V - executar e avaliar projetos e acoes que contribuam para a qualidade

de Vida dos sen/idores ativos e aposentados;

VI - desenvolver, em parceria com a diviséo de capacitagao,

desenvolvimento e acompanhamento, programas de orientacéo,

acompanhamento e preparacéo para a aposentadoria dos sen/idores; e

VII - manter atualizagao cadastral dos benefioios concedidos pela

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves aos servidores.

Parégrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Gestao de Recursos

Humanos contara com a Geréncia de Recursos Humanos, a qual

compete: auxiliar no planejamento, coordenagao e execugao das

atividades de recrutamento, selecéo e treinamento; auxiliar no pagamento

e controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura, desenvolver

outras atividades afins.

Art. 51. A Coordenadon'a Técnica Organizacional de Equipe tern como

objetivo e competéncia: gerir e administrar pessoas/equipe e sen/igos da

Administracao PL’iblica Municipal; organizer os processos organizacionais

para garantir que tudo que foi solicitado em sua area operacional seja

recebido, planejado, e executado de acordo com as expectativas do

solicitante; acompanhar o registro de frequéncia dos funcionarios lotados

em sua area de atuagéo; realizar reuniao mensal com a equipe para

acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores; identificar
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as infragoes administrativas e informa—Ias formalmente ao orgao superior

competente; disciplinar, organizar, contribuir, instruir e monitorar o pessoal

integrante da respectiva equipe, a fim de manter a ordem e a seguranga

de todos.

Art. 52. Coordenadoria Te’cnica Administrativa tem como objetivo e

competéncia coordenar as atividades, o controle, a analise e o

planejamento do fluxo de atividades e processos da area; desempenhar

as  politicas e processos, cn'ando os fluxos da area; auxiliar na elaboragao

e implantagao de procedimentos e politicas administrativas; garantir a

realizagao de todas as atividades e operacoes da area; acompanhar e

analisar todos os indicadores da a’rea e criagao do plano de acéo como

forma de garantir o alcance das metas; tomar decisoes, consultando o

Secretario de Administragao, com base em relatorios gerenciais; fomecer

informagoes sobre custos de instalagoes intemas as demais areas para

elaboragao do orgamento anual; acompanhar a execugao de sen/icos

gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a

demandas direcionadas a area, através do sistema interno do setor.

An‘. 53. A Coordenadoria de Informatizagao e Processamento de Dados

tern como objetivo e competéncia planejar, coordenar, controlar, prestar

servigos de informatica para os orgaos da administragéo municipal,

observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de

informatizacao de toda administracao; desenvolver outras atividades afins.

An‘. 54. A Geréncia de Compras, Cadastro e Preparagao de Processos de

Compras tem como objetivo e competéncia efetuar todas as compras da

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves e prestar apoio técnico a

Comissao Pennanente de Licitacéo; administrar e padronizar contratos de

bens e sen/igos e seus aditivos; providenciar o cadastro de fomecedores
de bens e servigos e preparar os processos de compra e de licitacao.
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Art. 55. A Geréncia de Patrimonio tem como objetivo e competéncia

programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a

administragao de patriménio, manutengao e conservagao de bens mo’veis

e iméveis.

Art. 56. A Geréncia de Almoxan'fado tem como objetivo e competéncia

receber, estocar e distn'buir os bens para os diversos o’rgéos da Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves.

Art. 57. A Geréncia de Licitagoes e Contratos tem como objetivo e

competéncia realizar as diversas modalidades de licitagéo com base na

Legislagao vigente, exceto as modalidades de pregéo presencial e

eletrénico.

Art. 58. A Geréncia de Protocolo tem como objetivo e competéncia

organizar o recebimento, a classificagao, a numeragéo, a distribuigao e o

controle da movimentagéo dos documentos e papéis encaminhados pelo

pablico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas unidades

desta.

Art. 59. A Geréncia de Arquivo tem como objetivo e competéncia executar

o recebimento, classificagao, catalogagéo, guarda e conservagéo de

processos e documentos, promovendo a divulgagao do acervo junto a

comunidade.

Art. 60. Geréncia de Procedimentos Licitato’n'os nas Modalidades de

Pregao Eletrénico e Presencial tem como objetivo e competéncia realizar

as Iicitagoes nas modalidades pregao presencial e eletronico com base na

Legislagao vigente e suas alteragoes.

Art. 61. Geréncia de Vigila‘ncia Patrimonial tam como objetivo e

competéncia: gerenciar os postos de vigilancia e controle de acesso,

realizar rondas ostensivas (a pé ou com carro/moto), garantir a

inco/umidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio pL’Ib/ico,
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atuar como force de pronta resposta na averiguagao de alarmes ou

situagao suspeita de violagao ao bem, contatando as forgas policiais

competentes, controlar, coordenar e fiscalizar o sistema de vigiléncia

eletrénica.

An‘. 62. O Setor de Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina

do Trabalho tem como objetivo: esclareoer aos servidores dos eminentes

riscos no ambiente de trabalho e promover agoes para neutralizé-Ios ou

eliminé-los, sempre visando a promogéo da sande, prevengao de

acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais.

Art. 63. Compete ao Setor de Servico Especializado em Seguranga e em

Medicina do Trabalho:

I - realizagéo de exames médicos admissionais;

lI- realizagao de exames médicos periédicos;

III - realizagéo de exames médicos para avaliagéo de mudanga de fungao

(readaptagéo);

IV - realizagao de exames médicos demissionais;

V - analisar condigoes dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas

preventivas e/ou corretivas em caso de inadequacoes;

VI - analisar as condigoes de seguranga dos locais de trabalho, das

instalagoes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de

controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia, prética contra incéndio;

VII - planejar, desenvolver e implantar medidas relacionadas a controle de

riscos;
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VIII - vistoriar, avaliar, emitir parecer, laudos técnioos e indioar medidas de

controle sobre grau de exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos,

quimicos e biolégicos;

IX - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo

medidas preventivas e corretivas;

X - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo coletiva e

equipamentos de seguranga, inclusive 03 de protegéo individual;

XI — ministrar treinamentos voltados a seguranga do trabalho, prevengéo

de acidentes;

XII - avaliagéo, elaboragao e emisséo de Laudo Técnico de Condigoes

Ambientais do Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e

individuais, por Médico do Trabalho, para fins de comprovagao da

exposigéo a agentes nocivos prejudiciais a saade ou integridade fisica do

servidor da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, assim como, a

caracterizagao ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

§ 1° Compete também ao Setor de Sen/foo Especializado em Seguranga

e em Medicine do Trabalho o Programa de Controle Médico de Sande

Ocupacional (PCMSO), que tern como atribuigoes:

l - planejamento, avaliagéo, elaboragéo, implantagéo, coordenagéo,

assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatorio anual do

Programa de Controle Médico de SaL’Ide Ocupacional - PCMSO;

lI - confeccionar o PCMSO, com descrigéo de agoes preventivas,

descrigao dos EPI’s a serem utilizados, em atendimento as normativas da

NR-7, com descrigéo comp/eta das atividades desenvolvidas, e ainda

elaboragao do Quadro III proposto na NR—7;

Ill - os documentos devera"o conter as seguintes informagoes:
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a) indicacao de exames admissionais a serem realizados por cargo e

setor de trabalho;

b) indicacéo de exames perio’dicos a serem realizados considerando a

atividade que realiza o agente de exposigao, a idade entre outros;

c) indicagao de exames demissionais a serem realizados considerando o

cargo e atividade desempenhada;

d) indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo /

fungao a serem realizados;

e) assinatura do relatén'o efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

§ 2° Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), Mapa de

Risco e PCA:

l - avaliacao, elaboracao, implantacao, coordenagao, assisténcia te’cnica

ao desenvolvimento e emissao do relatorio de avaliagao dos resultados

do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA

compreendendo mapa de risco, com o seguinte formato:

a) comp/eta descrigao das agoes preventivas, o tipo de EPI com o

respectivo nL’Imero do Certificado de Aprovacao, em atendimento a‘s

normativas da NR-9;

b) assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas

e judiciais;

c) medig'oes em caso de' riscos quimicos e fisicos a que estiverem

expostos os servidores: vibracoes, pressoes, ruidos, temperaturas

extremas, radiacoes ionizantes e nao-ionizantes, poeiras, fumos, névoas,

neblinas, gases ou  vapores e iluminancia;

II - relaton'o a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:
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a) avaliagao e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria

detalhada do ambiente de trabalho (intemos e extemos);

b) descrigao e anélise fisica das areas que compoem a Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves;

c) descrigéo e anélise qualitativa e quantitativa dos n'scos quimicos,

fisicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho;

d) orientagao sobre o uso de EPI's;

e) elaboragao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada

risco e indicagao do local para fixagao.

lll - o Programa de Conservagao Auditiva — PCA e’ considerado um

conjunto de medidas coordenadas que objetiva prevenir a instalagao ou

evolugéo das perdas auditivas ocupacionais, sendo que, obrigatoriamente

deve permanecer integrado com o PCMSO e o PPRA. Dessa forma,

sempre que houver o risco para a audigao do trabalhador é necesséria a

implantagéo do PCA.

Art. 64. O Sen/igo Especializado em Seguranga e em Medicina do

Trabalho deveré ser regulamentado por meio de Lei especifica.

Art. 65. A0 Assessor Técnico Administrativo compete: assessorar o

superior imediato nos assuntos relativos a area de atuagao, elaborando e

propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de

planejamento, organizagao, avaliagao, controle e orientagao; planejar,

desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, prestar

assesson‘a adininistrativa, orientagéo e superviséo a outros profissionais

em assuntos de sua area de atuagao, realizar atividades de consultoria

interna, prestar infomwagées e outros documentos relativos a sua

competéncia, manter intercambio com outros profissionais, areas e

orga'os; propor definigéo de diretrizes, bem como de coordenagéo e

I
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supen/iséo de agées monitorando resultados e fomentando politicas de
interesse do Orgéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigées em contrério.

Alfredo Chaves (ES), 28 de setembro de 2023.

AfimGLE RIBEIRO
1°  Secretér io
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ANEXO VIII

Representagéo Gréfica da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Alfredo Chaves/ES

Da Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO II

Da Secretaria Municipal de Administragéo — SEMAD
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AAM3«3)0V

DENOMINAGAO DOS CARGOS

Secretario Municipal
Coordenador Municipal de  Defesa Civil (Lei n°421l2012

e suas a
Coordenador Municipal de Governo - CMG

Controlador Geral Municipal - CGM
Diretor Geral do Servico Auténomo de ua e Esgoto

n° 718/1994

Diretor Clinico da Unidade Mista de  Saude

Coordenadoria de  Assuntos Tributaries de  lnteresse
Mun — CATRIM

Coordenadoria do  Nacleo de  Atendimento ao
Contribuinte — CONAC

Coordenador Mun de  Contabilidade - CMC
Coordenador Municipal deTesouraria — CMT

Coordenadoria Municipal de Gestao de Recursos
Humanos — CMGRH

Coordenadoria Municipal de  T - CMTR
Coordenadoria Setorial de  P da  E
Coordenadoria de lnformatizagao e Processamento de

Dados
Diretor Administrativo da  Assisténcia a Sande

Procurador Geral Municipal
Sub Procurador Geral Municipal

Assessor Juridico Municipal
Assessor Municipal de  Controle lnterno

Assessor de lmprensa e Relacées PUblicas
Assessor Municipal de Comunicacao

Subsecretario Municipal
Chefe de Gabinete

Geréncia
Gerente Executivo do PROCON Municipal (Lei

654/2018
Ouvidor Geral Municipal

Chefe de  Setor
Diretor Escolar — l l  - 8 horas/dia
Diretor Escolar — l l  — 8
Diretor Escolar — l |  — 8 horas/dia
Diretor Escolar — l l  —— 8 horas/die
Diretor Escolar — | — 6 horas/dia

— l — 6 horas/dia

PADRAO

GOO

GOO

GOO
GOO

GOO

CCO

CC1

CC1

CC1
CC1

CC1

CC1
CC1
CC1

CC1
CCP1
CCP2
CC2
CC2
CC2
CC2
CC3
CC3
CC3

CC3

CC4
CC4

CCE2 — Nivel |
CCE3 — Nivel l l
CCE4 - Nivel l l l
CCE5 —- Nivel IV
CCE6 — Nivel l
CCE7 — Nivel l l

12

01

01
01

01

01

01

01

01
01

01

01
O1
01

O1
01
01
06
01
01
01
12
01
52

01

O1
20
03
05
O4
02
02
02

QUANT. VENCIMENTOS

R$ 4653,77

R$ 4653,77

R$ 4653,77
R$ 4653,77

R$ 4653,77

R$ 4653,77

R$ 4319,70

R$ 4319,70

R$ 4319,70
R$ 4319,70

R$ 4319,70

R$ 4319,70
R$ 4319,70
R$ 4319,70

R$ 4319,70
R$ 4653,77
R$ 3857,89
R$ 3.24062
R$ 3.24062
R$ 3.24062
R$ 3.24062
R$ 2777,70
R$ 2777,70
R$ 2777,70

R$ 2777,70

R$ 2313,75
R$ 2313,75
R$ 2672,06
R$ 2584,86
R$ 2441,26
R$ 2.29765
R$ 2.154,04
R$ 1.93862
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Diretor Escolar — l — 6 horas/dial7 CCEQ —- Nivel l l l  R$ 1830 ,93
Diretor Escolar — l — 6 horas/dia8 CCE8 — Nivel IV  R$  1723,22

Diretor de Creches CCE8 R$ 1.851 ,78
Assessor de Projetos e Programas Educacionais CCE8 R$ 1851,78

Assessor Técnico Administrativo CC5 R$  1851 ,78
Agente de Desenvolvimento CC5 R$ 1851,78

Coordenador de Projetos e Execugao de Atividades 005 R$ 1851,78
Esportivas

Motorista de  Gabinete CC5 R$ 1851 ,78
Assessor Técnico de lnspegao e Fiscalizagao de  005  R$  1851,78

Transporte
Coordenador Técnico de Servioo de lnspegao Municipal 005 RS 1851,78

Chefe de Atendimento do Procon (Lei 654/2018) 005  R$ 1851,78
Coordenador Escolar da  Educagéo Basica CCE8 R$ 1302 ,00

Coordenador Técnico Administrativo 008 R$ 1302 ,00
Coordenadoria Técnica Organizacional de Equipe 008  R$ 1302,00

Coordenador de Posto de Sande 008 R$ 1302,00
Coordenador Técnico de  Turismo e Cultura CC8 R$ 1302 ,00

Coordenador de Distribuigao de Alimentagao Escolar 008 R$ 1302,00
Assessor de  Atendimento do  PROCON (Lei 654/2018) CC8 R$ 1302 ,00

1Esco las  acima de 401 alunos matriculados

2Esco las  com 201 a de 400 alunos matriculados

3Esco las  com 101 a de 200 alunos matriculados

4Esco las  com 50 a de 100 alunos matriculados

5Esco las  acima de 401 alunos matriculados
6Esco las  com 201 a de 400 alunos matriculados

7Esco las  com 101 a de 200 alunos matriculados

8Esco las  com 50  a de  100 alunos matriculados

Alfredo Chaves (ES), 28 de setembro de 2023.

ma Municipal

@—
ANATA INGLE RIBEIRO

1°  Secretér io
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