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Alfredo Chaves

Lei

LEI COMPLEMENTAR N.° 068, de 11 DE MARCO DE 2026.
EMENTA: Disp0e sobre alteracdo da Lei Complementar n° 25, de 27 de fevereiro de 2020 e da outras
providéncias.
O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz saber que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alterados os Anexos I e II da Lei Complementar n.® 025, de 27 de fevereiro de 2020, para
reclassificar o cargo efetivo de Fiscal Tributario, elevando-o do Padrdo de Vencimento PV-02 para o Padrao de
Vencimento PV-01, observadas as demais condicdes previstas na referida Lei Complementar.
§ 19 A reclassificacdo de que trata o caput nao implica criagdo de novos cargos, alteracdo de atribuicdes ou
modificacdo da estrutura de carreira, limitando-se a adequacdo do padrdo remuneratorio conforme o grau de
complexidade, responsabilidade e escolaridade exigidos para o exercicio do cargo.
§ 20 A alteracdo promovida por esta Lei Complementar ndo implica modificagdao dos valores nominais constantes
da TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL, limitando-se exclusivamente a:
I - adequar, no Anexo I (DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL), o padrao de vencimento do cargo de
Fiscal Tributario para PV-01;
IT - incluir, no Anexo II (TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL), a nomenclatura do
cargo “Fiscal Tributario” na mesma célula ocupada pelos cargos de “Administrador” e “Contador”, atribuindo-lhe
o0 mesmo PADRAO DE VENCIMENTOS;
III - revogar, no referido Anexo II (TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL), as linhas
correspondentes ao GRUPO/NIVEL (PROGRESSAO) atualmente destinadas ao cargo de “Fiscal Tributario”.
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a
partir de 19 de janeiro de 2026.
Art. 30 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 11 de margo de 2026.
HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
Prefeito Municipal
(Assinado eletronicamente)
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N.© 068/2026

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
NOMECLATURA CLASSE C/HS VAGAS PRE-REQUISITO | PADRAO DE PARTE
(SEMANAL) PARAINGRESSO | VENCIMENTOS

Administrador GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe

Contador GOP 40hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe

Controlador Publico GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente

Interno + registro classe

Auditor Publico GOP 40hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente

Interno + registro classe

Fiscal Tributario GOP 40hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe

Médico Especialistaem | GOP 20hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente

Medicina do Trabalho + registro classe

Médico Veterinario GOP 20hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe

Procurador Juridico GOP 20hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente

Municipal + registro classe

Arquiteto GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe

Bibliotecario GOP 30hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ mgiefm classe
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Engenheiro Agrénomo GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Ambiental GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Elétrico GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Florestal GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Civil GOP 20hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Bidlogo GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Fonoaudiélogo GOP 30hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Psicélogo GOP 30hs 05 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Nutricionista GOP 30hs 05 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Tecnologo em Gestéo GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Ambiental + registro classe
Tecndlogo em Gestdo de | GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Recursos Humanos + registro classe
Cientista da Computagdo | GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
ANEXO II
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 068/2026
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
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TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL

* Progressao 02% (dois por cento) Promogao 05% (cinco por cento)
**Qs calculos deverao ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao sejam constatados erros nos
valores apresentados.
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