PREFEITURA DE
ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Alfredo Chaves (ES), 14 de novembro de 2024.

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 026/2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossas Exceléncias e dignos pares,
o Projeto de Lei Ordinaria n® 026/2024, que tem como objetivo prever a reserva
de vagas para negros e indigenas nos concursos publicos € nos processos
seletivos promovidos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Por estas razbes e por se tratar de matéria de interesse social, submetemos o
presente projeto de lei para apreciagdo dos nobres vereadores com a certeza de
que Vossas Senhorias terao condi¢des de analisar a importancia desta iniciativa,
com fundamento na Lei Organica Municipal c/c o Regimento Interno da Céamara
Municipal de Alfredo Chaves/ES.

Na certeza de que merecermos toda a atengdo, que certamente sera
disponibilizada por Vossas Exceléncias, reiteramos nossos protestos da mais
alta estima e consideragéo.

Atenciosamente.

FERNANDO-VIDEIR? AFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor
CHARLES GAIGHER
DD. Presidente da Camara Municipal de Alfredo Chaves — ES
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ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 026/2024.

EMENTA: Dispde sobre a reserva de vagas
para negros e indigenas nos concursos
publicos e nos processos seletivos
promovidos pelos orgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado do
Espirito Santo, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Alfredo
Chaves (ES) aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica de reserva de vagas para negros e
indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, para provimento de cargos
publicos efetivos, contratacdo de empregados publicos e de servidores
temporarios.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

| - vaga: cargo publico a ser preenchido via concurso publico;

Il - reserva de vagas: destacamento de parte das vagas para concorréncia
privativa de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas;

lll - classificacd@o: posicionamento do candidato, a partir da pontuagéo obtida no
concurso publico, em relagdo aos demais concorrentes; e

IV - nomeagdo: convocagado para provimento do cargo publico.
Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos:

| - negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao
no concurso publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga,
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utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do
Governo Federal;

Il - indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no
concurso publico ou no processo seletivo, apresentarem a declaragdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas
indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou organizagdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regibes, ou apresentarem, pelo menos,
mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em etapa especifica a ser
discriminada no edital do certame:

a) Registro Civil com a identificagéo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundag&o Nacional
do indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou
nao; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o
local de nascimento do candidato.

§ 1° O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena devera ser avaliado por
Comissao de Heteroidentificagéo, para fins de ratificagcao de sua participagdo no
concurso publico, mediante insergdo na lista de reserva de vagas para negros e
indigenas.

§ 2° Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para
enquadramento indevido do candidato como negro, pessoa com deficiéncia ou
indigena, sera o candidato eliminado do concurso, bem como sera relatado o
caso, com a consequente remessa dos documentos coletados ao Ministério
Publico, para avaliagdo da necessidade de declaracdo de acdo judicial
pertinente.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, se o candidato ja houver sido empossado
ou contratado pelo 6rgdo ou pela entidade por meio da reserva de vagas, fica a
posse, ou o contrato, sujeito a anulacédo, apds procedimento administrativo em
que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
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§ 4° A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto,
nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 5° Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelos candidatos no
ato da inscricdo do concurso, sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaracao falsa.

§ 6° A regulamentacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo sera realizada por
decreto governamental.

Art. 3° Seréo reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos
publicos e nos processos seletivos municipais:

| - 20% (vinte por cento) para negros; e
Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 1° A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo sera
aplicada imediatamente quando a ordem de convocagdo dos candidatos
aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcangar:

| - a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;
Il - a 10% (décima) vaga, para candidatos indigenas.

§ 2° Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do
processo seletivo com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva,
para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do certame.

§ 3° Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos do caput
deste artigo resultar em numero fracionado, o numero de convocagoes
especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos);
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ou diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e dos processos seletivos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo, fungdo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo
regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva
sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja
demonstrado que a aplicagao regionalizada ou por especialidade ndo implicara
reducdo do numero de vagas destinadas as vagas reservadas

Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas que |lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

§ 1° O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia ndo terd sua nomeacgao computada para efeito de preenchimento
da reserva de vagas.

§ 2° O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificagdo que
permitir a sua convocagao em posicao que lhe seja mais favoravel.

Art. 6° A nomeacgdo dos candidatos aprovados no concurso publico ou o
processo seletivo respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, com deficiéncia e indigenas. ’

Art. 7° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do numero de
vagas previsto no edital do concurso publico ou do processo seletivo, poderao
ser nomeados para o cargo publico em duas hipoteses:

| - desisténcia dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas de
assumirem o cargo ou que, apds a posse, sejam exonerados, a pedido ou por
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reprovagdo no estagio probatoério, que tenham seus contratos rescindidos,
tenham falecido, sido demitidos ou se aposentado; e

Il - aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas nomeagdes,
distintas e adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do
concurso ou do processo seletivo.

§ 1° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pela convocagdo dos candidatos em cadastro de reserva que
pertencerem a mesma lista de aprovados do candidato desistente, exonerado ou
demitido e que obtiveram a classificagdo imediatamente posterior.

§ 2° Na hipodtese do inciso |l do caput deste artigo, a nomeacéo de candidatos
negros e indigena, aprovados em cadastro de reserva, seguira 0s mesmos
critérios de alternancia e proporcionalidade observados na primeira convocagdo
do concurso ou processo seletivo, dos aprovados dentro do niumero de vagas.

Art. 8° Na hip6tese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 9° O 6rgao responsavel pela politica de promogao da igualdade racial e
étnica, a Secretaria de Administracao, sera responsavel pelo acompanhamento
e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 10 Sao alcangadas pelas disposi¢des desta Lei:

| - as Secretarias Municipais ou os érgaos de hierarquia equivalente;

[l - as autarquias e fundagdes publicas de direito publico ou de direito privado; e

Ill - as empresas publicas e a sociedade de economia mista.
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Art. 11 Esta Lei ndo se aplicara aos concursos ou aos processos seletivos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 12 A Secretaria de Administracdo, 6rgéo encarregado do planejamento, da
coordenagdo e da execugdo das atividades de recursos humanos, sera
responsavel pela publicagéo da tabela orientadora de convocagdes/nomeacgdes,
por ordem de classificagdo e de acordo com o cadastro de candidatos.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alfredo Chaves (ES), 14 de novembro de 2024.
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