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LEI COMPLEMENTAR N.° 048 DE 05 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: Disp6e sobre alteragées na
Organizagéo Administrativa da Cémara
Municipal de Alfredo Chaves e dé outras
providéncias.

0 PODER EXECUTIVO DO MUNICFPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado
do Espirito Santo, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO DO MUN|CiPIO DE
ALFREDO CHAVES aprovou e 0 CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° 0 art. 1°, inciso Ill, da Lei Complementar n.° O36/2022, passaré a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° ............................................................................................ ..

Iii - Orgéos de Assessoramento e Fiscalizagéo:

a) Assessoria Pariamentar;

b) Assessoria de Diregéo;

c) Procuradoria Legisiativa;

0|) Auditoria Pilibiica interna;

e) Assessoria de Comunicagéo Sociai;

f) Chefia de Gabinete.
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Art. 2° O § 1°, do an. 11, da Lei Compiementar n.° 036/2022, passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 11 ........................................................................................... ..

§ 1° O cargo de Assessor Parlamentar, com trés vagas, tem
provimento em comisséo, de iivre nomeagéo e exoneracéo,
possuindo natureza de assessoramento, com vencirnento fixado no
Anexo I desta Lei, e deveré ser preenchido por pessoa com curso
de bachareiado em Direito, devidamente inscrita nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil, que acumuiaré as atividades fins
do orgéo.

Art. 3° No Anexo I, da Lei Compiementar n.° 036/2022, no que se refere ao
cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC-1, o nfamero de cargos passaré de 02
(duas vagas) para 03 (trés vagas).

Art. 4° No Capituio V, da Lei Compiementar n.° 036/2022, ficaré
acrescentada a Segéo I-A e o art. 11-A, com a seguinte redagéo:

sEcAo I-A

DA ASSESSORIA DE DIREQAO

Art. 11-A. A Assessoria de Direcéo é o érgéo que tem por
competéncia assessorar, -em suas atividades, os Orgéos de
Direcéo, a que se referem o art. 1°, i, e os arts. 2° ao 4°, da
presente Lei, em especiai:
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l - acompanhar e fornecer o apoio necessario ao Presidente e aos
demais membros da Mesa Diretora nos trabalhos das sessoes
legislativas;

ll - assistir o Presidente e os demais membros da Mesa Diretora
quanto a elaboragéo de proposicoes, decisoes, despachos e
quaisquer outros atos inerentes ao exercicio das funcoes da
Presidéncia e da Mesa Diretora;

lll - planejar e executar as iniciativas de competéncia da
Presidéncia e da Mesa Diretora que vao ao encontro do interesse
publico;

lV - assessorar o Presidents e os demais membros da Mesa
Diretora, orientando-os quanto aos atos administrativos e
legislativos a serem expedidos;

V - assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa
Diretora no planejamento, coordenacéo e orientacéo das atividades
relacionadas ao processo legislativo junto a Camara Municipal;

Vl - assessorar, acompanhar e orientar o Presidente e demais
membros da Mesa Diretora aoerca dos assuntos e processos
relacionados ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

Vll - elaborar, sob a orientagao do Presidents e dos demais
membros da Mesa Diretora, pronunciamentos, pareceres e
expedientes em geral;

Vlll - acompanhar a tramitacéo das matérias;

3
i“ l

J.

Y

.~‘ 2.-=.;L4=



".1 " -.-'.-_-<--'-___'d=@‘.=. = “I d

|-_.'-|_--P1 '

:;i':L I J

'1.

1;‘:-'. ' _. -._I-_. .. .—_-nr\{__ . 1.;= I '/"-.'

_- . ,| - .._./_ - _-_\_
A

6

I-U
r\ I-'1 __ — —.'-. I.-E - -

"‘ "' -T - ?_= ‘ .. : .; '» " .'= 7_
EST-kD3 so Es.='i."--<:To SANTO

lX - exercer outras atividades de assessoria correlatas.

§ 1° O cargo de Assessor de Direcéo, com uma vaga, tem
provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao,
possuindo natureza de assessoramento, com vencimento fixado no
Anexo l desta Lei, e deveré ser preenchido por pessoa com curso
de bacharelado em Direito, deviclamente inscrita nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil, que acumulara as atividades fins
do orgao.

§ 2° O Assessor de Direcéo sera nomeado ou exonerado pelo
Presidents da Camara Municipal.

Art. 5° No Capitulo Vi, Secéo ll, Subsecéo l, da Lei Compiementar n.°
036/2022, ficara acrescentado o art. 22-A, com a seguinte redacéo:

Art. 22—A Compete ao Gerente de Tecnologia da lnformagéo
organizar e supervisionar a execucao das atividades do
Departamento cle Tecnologia da lnformacéo, previstas no art. 22,
da presente de Lei, e, em especial:

l - atuar no planejamento estratégico e operacional da Camara,
com vistas a subsidiar a definicao das prioridades de gestéio de
tecnologia da informacéo;

ll - propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informacao;

ill - responsabilizar-se pela gestéo e manutengao da politica de
seguranca da informacao;
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lV - zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e
sistemas de informética;

V - identificar, implementar e administrar solucoes de infrasstrutura
de tecnologia da informacéo para o desenvolvimento da Camara;

Vi - sfstuar o planejamento e a gestao de capacidade dos
slementos ds infrasstrutura necsssarios ao funcionamento dos
servicos s solucoes ds tecnologia da informacéo;

Vll - exercer outras atividades correlates.

Paragrafo unico. O cargo de Gsrente de Tecnologia da lnformacéo,
com uma vaga, tem provimento em comissao, sendo de livre
nomsacéo s exoneragao, possuindo natureza de direcéo, com
vencimento fixado no Anexo l dssta Lei, s devera ser preenchido
por pessoa com bacharelado em Ciéncia da Computacao ou Curso
de Tecnologia em Analise e Desenvolvimsnto de Sistemas ou
curso superior equivalents.

Art. 6° O Anexo l, da Lei Compiementar n.° 036/2022, passara a vigorar
conforms o Anexo l, da presents Lei.

Art. 7° O Anexo ll, da Lei Compiementar n.° 036/2022, passara a vigorar com
a configuracéo do Anexo ll, da presents Lei.

Art. 8° Esta Lei sntra em vigor na de sua publicacao, revogando-se as
disposicoss em contrério.

Alfredo Chaves, <(ES),_0§ de ialaril de 2024.
HA ~i iFERNANDQ vi.1.;§fiRA; LA12/-WETTE

PREFEITO MUNllClPAL

5~.. 2....’



..
-~:.=.'-'

.._ P
\ ax;s~s L i _-

" "W--1 .~t1';- "2. 1-_-.' ._ '.-.; mu-__,. W.
iv"-‘_‘“-:'_-_-\ .' \—'.¢_ -_"' ~ _

-GE,’"-.,E.- §.\

.'-_¢'.'-.'=_',-"-‘..'="' ="i"'

E57.‘-"»DG GO ESPERFTO SANTO _

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR

ANEXO l

siMso|_os

Pr~iEi=aiTuai>.DE ~ -- r

CARGO

ll
= siiviBoi_o VENCIMENTOS

lNUMERO
os

CARGOS
Assessor Parlamentar I CC—1 R$ 4.790,74 O3

l
Assessor de Direcao CC-1 R$ 4.790,74 O1

Diretor Geral cc-2 R$ 4.572.45 O1
Gerente de Tecnologia da

lnformacéo , cc-3 R$ 3.779,74 O1

Gerente de Rscursos Humanos e
Tesouraria CC-3

l
l

R$ 3.779,74 O1

Gerente de Patrimonio s
Almoxarifado

l
CC-3 R$ 3779,74 01

Gerente de Compras e Contratos l CC-3 R$ 3779,74 O1
lGerente de Gestéo de Documentos CC-3 R$ 3779,74 O1

Chefs de Gabinete ' cc-3 R$ 3779,74 01

Alfredo Chaves, (ES), O5 de abril de 2024.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO ll
NOVO ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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