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LE! COMPLEMENTAR N.° 049 DE 19 DE ABRIL DE 2024

Q gressnie sis ini publicarlo no mural da
widmm Ge Allreilo (Shavesi , EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargos,

Carreira e Saiérios dos Servidores do
Quadro da Assisténcia Social do l\/lunicipic
de Alfredo Chaves/ES.

O PODER EXECUTIVO DO MUNiCiPlO DE ALFREDO CHAVES, Estado do
Espirito Santo, faz saber que o PODER LEGlSLATlV0 D0 MUNlCiPlO DE ALFREDO
CHAVES aprovou e 0 CHEFE D0 PODER EXECUTWO sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

SEQAU I

DAS DISPOSIQ6ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei clispoe sobre 0 Plano cle Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Alfredo Chaves, Iegalmente
investidos em cargos publicos de provimento efetlvo, rlomeados sob 0 regime estatutario,
visando a valorizacao do profissional, considerando a equidade de oportunidades de
desenvolvimenio profissional e permanente qualificacéo dos servidores publicos e a
garantia de acesso universal e igualitario dos cidadéos do lvlunicipio as politicas sociais e
economicas que visem a erradicacao da pcbreza e a garantia das necessidades bésicas.

Ari. 2° Sac considerados parte cieste Plano cle Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) todos os profissionais efetivos de nivel superior que participam dos processos de
trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), executores dos sen/icos,
programas, projeios e beneficios socioassistenciais que atualmente compoem 0 quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Alfredo
ChaveslES.

Art. 3° Para fins de acompanhamento do processo de implantacéo,
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enquadramento e olesenvolvimenico do Plano de Qargos, Carreiras e Salaries (PCCS)
devera ser constituida, mediante decreto, comisséo paritérla composta por servidores
integrantes do Plano de Carrelra e representantes da Administragéo Municipal.

Art. 4° O Piano de Cargos, Carreiras e Salarlos (PCCS) dos Profissionais da
Assisténcia Social tem por objetivos:

l - Estimular a profissionalizacéo, a alualizacéo e o aperleigoamento lécnico-
profissional dos Profissionais da Assisténcia Social;

ll - Criar condigoes para due o servidor tenha ferramentas necessaries para a
melhoria de suas condicoes de trabalho;

ill - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacéo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamenlo profissional;

lV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéio
escolar e tempo de servigo;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

§ 1° A Assisténcia Social tern por objeiivos:

l - A prolecéo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéo a familia, a maternidade, a inféncia, a adolescéncia e a velhice;
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b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promocéio da inlegragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragéo a vlda comuniiaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por
sua familia;

ll - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimlzagoes e danos;

ill - A defesa de direitos, que visa garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisoes socioassistenciais.

§ 2° Para 0 enfrentamenlo da pobreza, a Assisténcla Social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garanilndo minimos soclais e provimento de condicoes
para atender contingéncias sociais e promover a universalizacao dos direitos soclais.

§ 3° A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

l - supremacia do atendirnento as necessidades soclais sobre as exigéncias de
rentabilidade economics;

ll - Universalizacéio dos direiios soclais, a fim de tornar 0 destinatario da acéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas pdblicas;

lli - Respelio a dignldade do cldadéio, a sua autonomia e ao seu dirello a
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beneficios s sen/igos de qualidads, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacéo vexatoria de necessidade;

lV - lgualdade de direitos no acesso ao alendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas e rurais;

V - Divulgacéo ampla dos loeneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Pocier Publico e dos critérios para
sua concessao.

§ 4° A Assisléncia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

l - Protecao social bésica: conjunto cle servicos, programas, projetos e beneficios
da Assisténcia Social que visa prevenir situacoes de vulnerabiliclade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos
famillares e comunilérios;

ll - Protegéo social especial: conjunto ole sewicos, programas e projetos que tem
por objetlvo oonirilouir para a reconstrugao de vinculos famillares e comunitarios, a defesa
de direito, 0 forlalecimenlo das potencialidades e aquisicoes e a protegéo de familias e
individuos para 0 enfrentamenio das situagoes de violacéo de direitos.

Paragrafo unico. A vigiléncia socioassistencial é um dos instrumentos das
protecoes da Assisténcia Social que identifica e previne as situacoes cle risco e
vulnerabiiidade social e seus agravos no terrilorio.

§ 5° A Tipificacéo Organiza os servicos socioassistenciais por niveis de
complexidade do SUAS: Protecéo Social Basica e Proiecéo Social Especial de Media e
Alta Complexidade, de acordo com a disposicéo abaixo:

- - <1»
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I - Servigos de Protecéo Social Basica:

a) servico de Protecéo e Atendimento integral a Familia (PAIF);

b) servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;

c) servico de Protecéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas.

ll - Servicos de Protecao Social Especial de Media Complexidade:

a) servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Famillas e individuos
(PAEFI);

b) sen/ico Especializado em Abordagem Social;

c) servico de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistlda (LA), e de Prestagéo de Servicos a Comunidade
(PSC);

d) servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e
suas Famillas;

e) servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua.

lll - Services cle Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

a) servico de Acolhlmento lnstitucional, nas seguintes modalidades: - abrigo
institucional; - Casa-Lar; - Casa de Passagem; - Residéncia lnclusiva.
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b) servico de Acolhirnento em Repiliblica;

c) servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

" Sltuacoes de Calamidades Publicas e ded) servico de Protecao em
Emergéncias.

§ 6° As protscoes soclais, bésica e especial, seréio ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Asslsténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia

‘ “ ' 'al (CREAS), respectivamente, e pelas entidades semEspecializado de Assistencia Soc:
fins lucrativos de Assisténcia Social.

l - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos
servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacéo de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de protegéio social basica as familias.

ll - 0 CREAS é a unidade pljiblica de abrangéncia e gestéo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestacéio do sen/loos a individuos e familias que se encontrarn em
situacéo cle risco pessoa! ou social, por violacao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencoes especializadas da protecao social especial.

ill - Os CRAS e os CREAS séio unidades publlcas estatais instituidas no ambito

‘s politicas publicas e articulamdo SUAS, que possuem interface com as demai
‘ mas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.coordenam e ofertam servlcos, progra

SEQAO ll
cos PRlNClPlOS E DlRETRlZES

e Saiarios (PCCS)Art. 5° O Plano ole Cargos, Carreiras dos servidores da

iii
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Secretaria Municipal de Assislancia Social e Cidadania do municipio do Alfredo Chaves
compreende por acoes relatives a valorizacao do trabalhador, na perspectiva da
desprecarizacao da relagao e das conciicées de trabalh 'o, os seguintes principios:

l - A realizacao de concurso pulolico;

ll - A institulcao de avaliacao de desempenho;

lll - A instituicao e implementacao de Plano de Capacltacao e Educacao
Permanente com ceitificacao;

lV - A adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - A instituicao das Mesas de Negociacao;

Vi - A instituicao de Pianos cle Cargos, Carreira e Vencimentos (PCC\/);

Vll - A garantia de amblente de trabalho saudavel e seguro, em
normativas ole seguranca e s ' '

consonancia as
aude dos lraloaihadores;

Vill - A instituicao de observatories cle praticas proflssionais.

saciio ill
DOS CUNCEITOS

Ari. 6° Para os efeitos desta lei, ooriceitua-se:

l - Servidor Publico: é 0 ocupante de cargo publlco, na forma da lei.

ll - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de neoessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme

_'/v.r‘?‘.‘Qt.
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estapslecido em lai, submetida ao regime juridico administratlvo especial previsto na lei
que autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de previdéncia social.

ill - Cargo Pfrbllco: é o lugar instituido na organizacao do servico publico, com
denominacao propria, atribuicoes e responsabilidades especilicas e estipéndio
correspondents fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regldo pelo
Estatuto dos Servidores Ptiblicos lviunicipais.

lV - Cargo Ptlbllco de provimento efetivo: sao cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente apés aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

V - Cargo Publlco de provimento em comlssao: sao cargos de livre nomeacao e
exoneracao, providos em carater provisério, destinados as atribuicoes ole diregao, chefia
e assessoramanto.

a) cargo comlssionaclo de recrutamento amplo: sac cargos de livre nomeacao e
exoneracao culo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre pessoas
idoneas que possuam qualificagao e experiéncia compativel com 0 cargo;

b) cargo comissionado de recrutamento restrlto ou limitado: sao cargos de livre
nomeacao e exoneracao cujo recrutamento sera realizada por livre escolha do Prefeito
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacao e experiéncia sejam
compativel com o cargo.

Vl — Funcao Plliblica: a a atribuicao ou conjunto ole atribuicoes que a
Aclministracao confers a cada calsgoria profissional ou comete individualrnente a
determinados servidores.

Vll — Funcao de Confianca: é a atrilouicao ou conjunto de atribuicoes, prevista em

,1
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lei, exerclda unicamente por servidores ocupantes do cargo efetivo, e due so destlnarn as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Vlll - Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares.

lX - Cargo isolado: é 0 que nao se escalona por classes, por ser o iinico na sua
categoria.

X - Classez é o conjunto cie cargos com igual denominagao e as mesmas
atribuicoes, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade.

Xi - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se
habilltarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela capacitacao
profissional, conforms deterrninar a lei.

Xll - Nivel: agrupamento ole cargos com os mesmos requisitos de capacitacéo e
mesmas natureza, complexiolade, atribuicoes e responsabilidades. Os niveis sao
escalonaclos ole forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

Xlll - GTGLKI cada um dos padroes cle vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo.

XIV - Promocao: desenvolvimento vertical do sen/idor publico efetivo na carreira.
Vinculada a escoiaridade e a capacitacao do servidor.

XV - Progressao: passagem horizonlal do sewidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliacao de

- A
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desempenho.

XVE - lntersticio: iapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que 0 servidor efetivo se habilite ao receblmento de beneficios que preveem um tempo
minimo de servico para sua concessao.

XVll - Salario: contraprestacao devida ao empregado pela preslagao de servicos,
em decorréncia do contrato de trabalho.

XVill - Vencimento: retribuicao pecunlaria pelo exercicio das funcoes relativas ao
cargo.

XlX - Remuneragao: somatorio do vencimento com os adicionais e gratiticacoes a
que 0 servidor fizerjus.

XX - Lotacao: definicao do local/reparticao oncle o servidor exercera sua
atividade.

XX! - Avaliacao cle desernpenho: lnstrumento que visa acompanhar e anallsar 0
desempenrio do servidor piiblico clurante o exercicio das atribuicoes do cargo.

XXll - Periodo probatorio: é o periodo que visa aferir se o servidor publico possul
aptidao e capacidade para 0 desempenho do cargo de provimento efetivo no qual
ingressou por forca de concurso publico. Tem inicio com a entrada em exercicio no
cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento satisfatorio é
requlsito para aquisicao da estabilidade.

XXlll — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): é um sistema publico com
comando Cinico, dsscentraiizado, nao-contribulivo que organiza e rlormatiza a Politica
Nacional ole Asslsténcia Social na perspectiva da universalizacao dos direitos, regulando



.. =
_' .. 5.’ w

.-' - _ "._\_,:._..|.‘e__.._.r_.__; ,
1. 5 1"“: A-l; 9 -_-;_-;-._

_ .,-__,_ _1__=..-1;. . .+,_,=. .
.~., --‘R. 1;."-_.,_, _\ J‘ ‘J

\ '_
"‘-J-;;'_';-"“

"EJ“l"'“"' E; I "i- . _ - I -, . - _l':'\;|'CL I I-_J:\a"\ 1.»-E
T l.|‘|1‘iF"l| r7l.’r"‘l‘\=l;7, ‘T5-.h‘Il'.'.&= \-' Tr:-r \':."5‘: ‘ L.-'-»Jl"..=-' dais»

EsT;.o-C Dc: ESPERITG SANTO

em todo o territérlo nacional as acées socioassistenciais.

XXV - Norma Operacional Basica/Recursos i-lumanos (NOB-RH/SUAS):
instrumento normativo responsavel pela definicao de diretrizes e responsabiiidades no
ambito da politica do trabalho na area da assisténcia social, com vistas a construir e
implementar a politica de gestao de pessoas, mediante a elaboracao e aprovacao de
Norma Operacional Basica especifica e criacao de piano de carreira, cargos e salarios,
com a participacao dos trabalhaclores soclais s suas entidades cle classes
representatives.

CAPWULO ll
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOClAL

SEQAO I
DA ORGANEZAQAQ DAS CARRElRAS NOB SUAS

Art. 7° Os Pianos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) abrangem todos os
trabalhadores efetivos de nivel superior que participam dos processos de trabalho do
SUAS, clesenvolvido pelos Orgaos Gestores e executores dos servioos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais da Administracao Pilblica Direta e lndireta, das
trés esferas de governo na area da Assisténcia Social.

§ 1° A carreira dos servidores da Assisténcia Social do quadro permanente dos
Profissionais da Assisténcla Social do Muriicipio de Alfredo ChaveslES obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compée de parte permanente,
nos termos do anexo l e ll desta lei.

§ 2° O sistema de carreira visa valorizar o servidor pdblico, levando-se em
consideracao o tempo de exercicio no cargo, mediante a progressao continuada,
cumprindo os requisites rneritocraticos e a promocao, cumprindo os requisitos da
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qualificacao profisslonal.

Art. 8° Os cargos Piiblicos Efetlvos da Assisténcia Social sac os constantes do
Anexo l integrantes desta Lei, que define a nomenclatura dos cargos, o grupo
ocupacional a que pertencem, o néimero de vagas existentes, a referéncia salarial e a
carga hora-rla.

§ 1° O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cuja
respectivas atribulcfies correspondem ao exercicio cle trabalhos continuados,
lndispensaveis ao desenvolvimento do servigo pilblico do Municipio de Alfredo Chaves,
Estado do Espirito Santo.

§ 2° Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os duals formam o Plano
de Cargos, sao os constantes no Anexo l desta Lei.

§ 3° Na estrutura dos Cargos constantes do anexo l desta Lei, cada cargo possul
um Grupo Ocupacional, forrnando o Padrao Funcional e, este, na tabela de Vencimento
(anexo ill), as progressées horizontals e promocées verticals.

Art. 9° Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos far-se-a a descricao do cargo, das funciies, tarefas ou atribuicdes e das
responsabllidades, formando assim o manual de Atribuicdes dos Cargos Efetivos.

§ l° O Chefe do poder Executive marrtera atualizado o Manual de Atribuicées dos
Cargos de Provimento Efetivo.

§ 2° O Manual de Atrlbuicées dos Cargos de Provimento Efetivo é o previsto no
Anexo Vl, parte integrante desta Lei.

Art. 10. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na slmilaridade,

W  
pd
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classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade
de suas atribuicées, conslstindo-se no Grupo Ocupacional de cargos, assim descrito:

l— GRUPO OCUPAClOl\iAL PROFlSSlOl\lAL

a) os cargos desle grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado
de atividade mental e se relacionarn corn aspectos teoricos e praticos de campos
complexos do connecimento liurnano.

b) esses cargos exlgem estudos académlcos extensos e profundos, ou de
experiéncia intensiva e equivalents, ou mesmo a combinacao de ambos, além de
instrugao e experiéncia para o born desernpenho do cargo.

c) os ocupantes deste grupo deverao possuir graduacao em nivel de ensino
superior, acrescida de docurnento habil comprobatorlo de seus registros definitivos nos
conselhos ou érgaos de classes.

Art. 11. Os cargos previstos no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCCV), com competéncia para atuar nas areas da Assisténcia, prevencao, protecao,
recuperacao, pianeiamento, administracao, producao e gestao, sao assirn denominados:

l - Anaiista em Assisténcia Social (AAS) - Compreendendo os cargos cujas
atividades sao inerentes aos servicos de natureza qualificada, planejamento,
organizagzao, direcao, execucao, supervisao, coordenacao, consultoria, assessoramento
e controle de acdes, proietos e programas de promocao a assisténcia social, constituidos
de haloilitacao legal para o seu exercicio com formacao profissional de nivel superior.

Art. 12. Cs cargos terao seus penis profissionais e suas denornlnagéies, conforms
anexo l e integrarao ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), através de
enquadramento em conformidacie com o anexo ll, sendo vedada a transposicao cle
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cargos.

Art. 13. Os cargos discriminados no anexo l classificam-se de acordo com o nivel
de ensino, cujas classes sao cornpostas por niveis de salario-base reajustaveis,
estabelecidos por lnterniveis, cuja grade salarial se encontra especificada no anexo lll:

l - Para o Cargo de Anaiista em Assisténcia Social (AAS):

a) Por nivel de qualificacao profisslonal:

Classe l - Ensino Superior.

Classe ll — Ensino Superior com Pos graduacao Lato Sensu;

Classe lil — Ensino Superior com MestradolStricto Sensu;

Classe lV— Enslno Superior com Doutoradol Pés Doutorado/Strlcto Sensu.

Art. 14. O valor inicial de cada classe e internivel salarial correspondents aos
cargos serao considerados como referéncia basica para as progressdes horizontals e
promocao vertical de acordo com 0 estabelecido no anexo lll.

CAPl'l'ULO ill
no DESENVOLVEMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA Pnomocao

sacao l
no DESENVOLVllVlEN'l'0 NA CARREIRA

Art. 15. O Desenvolvlmento na Carreira é a foma de evolucao dentro da grade
salarial no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao e promocao, a partir do
ingresso do servidor no Municipio de Alfredo Chaves, levando-se em consideracao o
tempo de exercicio no cargo, a gualificacao profissional e o mérito profissional, conforms

._f'
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zcrltérios estabelecidos nas secdes que seguem.

l dera evoluir na carreira, desde que obedecidas asArt. 16. O profissiona po
formas de evolucao da presente Lei, até o llmite da Ciltima referéncia, da dltima classe e
nivel de cada cargo.

a rogressao sao independentes em si, sendo que aArt. 17. A promocao e p
promogao nao impede o processo de progressao a que o profissional tlver direito.

secaon
DA PROGRESSAO

Art. 18. A progressao é a evolucao funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, de uma classe para a subsequente e podera ser conquistada apos os 03 (trés)
prlmeiros anos de servicos prestados da seguinte forma:

l - Progressao por Mérito Profisslonal (PMP), em razao do resultado da avaliacao

' l se na qual estiverde desempenho apos estagio probatorio favoravel dentro da cas
enquadrado.

§ 1° Cada classe possul 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras
maitisculas.

rresponde ao plso e a iiltima ao teto§ 2° A primeira referéncia da classe co
salarial de vencimento.

§ 3° A primelra progressao dar-se-a apos ter cumprido o estagio probatério,
sendo concedida logo apos o profissional ser aprovado no referido estagio.

' al dar-se-a de forma horizontal,Art. 19. A progressao por mérito profission

' ' t ' “val a cada trés anos demediante avaliacao de desempenho e desenvolvimenio ravoia ,
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efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo ole uma classe de vencimento.

§ 1° A avaliacao de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo
que adota fatores, parametros e rnetas pré-estabelecldas, vlsando mensurar o
desenvolvimento das atividades direclonadas para a consecugao dos objetivos
organizacionals.

§ 2° A avaliacao do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

l - Os diferentes aspectos da sua formacao e os niveis de complexidade das
atividades desempenhada pelas equipes de trabalho;

ll - A capacidade técnica asslstenclal no contexto da lnfraestrutura dos servigos
da Assisténcia Social;

ill - As especiflcidades terrltoriais e as realidades soclais;

lV - A pactuacao entre o Conselho Gestor e 0 Conselho Municipal, em
consonancia com as metas previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - A Avaliacao das chefias lmediatas das equipes e a autoavaliacao do servidor;

Vi - a repercussao dos processos de desenvolvimento sobre o servir_,:o prestado a
populacao.

§ 3° O Programa de Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avallar a qualidade dos processos de trabalho na
Asslsténcia Social, de cunho pedagogico, continuo, permanente, critlco, particlpativo,
abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacao no processo de
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presiacao de sen/loos de Assistancia Social a populacao e avaliacao de Orgao.

Art. 2G. Os critérios para avaliacao de desempenho e desenvolvimento do
servidor serao elaborados e executados pela Geréncla de Recursos Humanos e pela
comissao de Desenvolvimento Funclonal, com o apoio da Secretaria Municipal de
Administracao, abrangida por esse Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV),
obsen/ando:

l - Definicao metodolcigica dos lndicadores de avaliacao;

ll - Deflnicao das metas dos servicos e das equipes;

lll - Adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurando os seguintes prlncipios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avallacao;

b) periodicldade;

c) contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do érgao ou
servlco;

d) adequacao aos contetidos ocupacionais e as condicées reals de trabalho,
de forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho, nao prejudiquem a
avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacao e do seu
resultado final;

f) direito cie recursos as instancias superiores.
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Art. 21. A avaliagao ole desempenho s desenvolvimento para fins de mérito
proflssional sera reaiizada por composicao ds média de pontos anuais, uma vsz a cada
periodo de O3 (trés) anos, em conformidade com os crltérios que dsverao ser objsto de
regulamentacao apés a publicacao desta lei.

Paragrafo Unico. As repsrcusséss financeiras dscorrsntss da progressao por
marito profissional serao concedldas subssquentements a avaliacao de desempenho e
desenvolvimento.

SEQAO ill
~on Pno1vlocAo

Art. 22. A Promocao é o desenvolvimento Vertical na carreira do servidor ptiblico
efetivo passando o servidor a nivel superior ao que ele ss encontra, mediante titulacao da
seguinte forma:

l - Promocao por Quallficagao Profisslonal (PQP), em razao de apressntacao ds
diplomas s titulos, conforms estabelscido no Art. 26, dsntro do lnternivsl no qual estiver
enquadrado.

§ 1° Os niveis possuem intsrnivels, rspresentados por algarlsmos romanos (letras
maidsculas), e para cada nivel é exigido uma qualificacao profissional.

§ 2° A promocao nao impede o processo ds progressao a que o profissional tiver
direito.

Art. 23. Os profissionais da Assists-ncia Social farao jus a promocao por
escolaridade s na area de atuacao s atins, observado os rsquisltos constantes da
presents Lei e os percentuais a serem calculaolo por niveis de salario-base reajustavsls,
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estabelecidos por intsrnivsis cuia grade salarial ss sncontra especificada no anexo ill:

§ 1° 5% (cinco por cento) para cada internivel msdiante apresentacao de
certificacao de tituios ou diplomas.

§ 2° A promocao instituida no caput nao sao acumulaveis, e o servidor fara jus ao
psrcsntuai lndicado na mais aita titulacao em que ss encontrar, dssconsiderando para
todos os fins, a titulacao exlgida como requisite minimo para prsenchimento do cargo.

Art. 24. A Promocao por Qualificacao Profissional (PQP) dar-se-a de forma
vertical, mediante comprovagao ds habilitacao sspecilica adquirida observada os
percentuais e rsquisltos de habilitacao, apontados no art. 26, a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vsncimsnto.

l - A Promocao Vertical é ato ds compsténcia do Prefeito s sera concsdlda
mediants requerirnento do servidor devidamsnts instruido com prova ole formacao ou
titulacao propria do nivel a que pretends ser slevado. A sollcitacao sera diriglda a
Comissao ds Desenvolvlmento funcional, a partir do més que completar os 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, nao sendo admitido pagarnsnto antecipado.

ll - O pedido devera ser analisado no prazo rnaximo ds 36 (trinta) dias a contar do
protocolo do rsquerirnsnto

ill - A Promocao Vertical sera realizada no més subsequents a sua concessao.

lV - Serao contados como ano ds efetivo exercicio no cargo o periodo probatorlo
cumprido pelo servidor.

Art. 25. Para efeito de Promogao Vertical ficam estabelecidas as regras abaixo:

1,» ‘ =cl
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l - Para o cargo ds Anallsta sm Assisténcia Social (AAS): Por Qualificacao
Profissional:

a) apressntacao de csrtificacao de curso de sspeclallzacao - Pos graduacao
Lato Sensu, corn carga horarla minima ds 360 (trszsntos e sessenta) horas, garantsm o
enquadramento no nivel subssquents;

b) aprssentacao ds csrtificacao de curso de especlalizacao - Msstrado Stricto
Sensu, garantsm o snquadrarnsnto no nivel subssquents;

c) apressntacao de certificagao de curso de especlalizacao -— Doutorado/Pos
Doutorado, consldsrando o limits do dltimo nivel de vencimento da classe.

Art. 26. Para a concessao da Promocao Vertical por Qualificacao Profissional
devsrao ser oloservados os ssgulntes rsquisltos obrigatérios s cumulativos:

l - Somsnte sera concsdido se comprovado a realizagao ds cursos em
lnstltuicfiiss autorizadas slou rsconhscidos pelo MEC —- l\/iinlstério da Educagao.

ll - Sornsnts sera concedido para cursos que possuam psrtinéncia com as
atribuicdes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforms regulamentacao
sstabslscida por Decreto.

ll - Entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio minimo de O3
anos.

lV - O servidor estar em exercicio das atribuicfies do cargo efetivo.

Art. 27. A Promocao Vertical observara os segulntss percentuais referentss ao
grau l, escalonados para os demais graus de acordo com o psrcentual fixado para a

-
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promocao vertical:

l - Por Qualificacao Profissional: diferenca entre o nivel superior -— 5%;

sEcAo iV
oPROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 28. Cabsra ao orgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alfredo cnaves, abrangida por ests Plano ds Carreiras, Cargos e Vencimentos (PCC\/) s
com apoio da Secretaria de Administracao a organizacao, o planejamsnto, a promocao e
o controls dos cursos ou programas ds capacitacao, buscando parcsrias s realizando os
convénios necessaries, sempre de acordo com as necessidades e prioridades das acéss
s services, vinculando a rsalizacao das quaiilicacfies ao mslhor funcionamento do
sistema de Assistencia Social, dentro dos intsrsticios estabelecidos, assegurando a todas
as catsgorlas funcionals, a oportunidade de participacao.

§ 1° O Programa de Capacitacao s Apsrfeicoarnsnto (PCA) tem como obietivos:

a) conscisntizar o Profissional de Assisténcia Social sobre a importancia do
seu papel, enquanto agents na construcao do Sistsma Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

b) preparar o profissional de Assisténcia Social para dssenvolvsr-se na
carreira, obietivando seu engaiamento no piano ds desenvolvimento organizacional do
Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS;

c) prornover o desenvolvimento integral desde a alfabetizacao até os mais
altos niveis de sducacao formal.
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CAPlTLiLO lV
DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCBONAL

SECAO I
._-

DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 29. Compete ao Chefs do Poder Executive, ou por delsgacao, ao Sscrstario
(a) Municipal ds Assisténcia Social e Cidadania com o apoio da Secretaria Municipal ds
Adminlstracao:

l - Decidlr propostas ds moditicacfies ou regulamsntos suplementares deste
piano, propostos pelo Conselho lnterno de Politica de Adminlstracao e Remuneracao da
Asslsténcla Social;

ii - Autorizar a rsalizacao de concurso piiiblico e seus atos.

Art. 30. Compete ao sstor de Gestao da Asslsténcla Social, da Secretaria
integrante deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), com apoio da
Secretaria Municipal de Administracao:

i - Promover concurso pljiblico para provimento de cargos;

ll - Promover e executar programas ole desenvolvimento ds recursos humanos,
em beneficio de servidores ocupantss dos cargos de provimento efetivo e ds provimento
em comissao.

SEQAO ll

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Compete a Cornissao de Desenvolvimento Funcional, acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal de Administracao, o processo de implantacao s
desenvolvimento do Plano ds Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV), em suas
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dlferentss etapas.

§’l° A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania sera criada pelo Executive Municipal, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apps a publicacao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCC\/) e
sera composta ds O3 (trés) rspressntanles indicados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cldadania e O2 (dois) repressntantes indicados pela Secretaria
Municipal de Adrninistracao e tera as ssguintes competénclas:

i - Avaliar a documentacao dos servidores, encamlnhada para a svolucao na
carreira, através de requerirnento protocolado, com base nos critsrios ds evolucao
constantes nesta lei.

ll - Prestar informacoss a autoridades competentss sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

ill - Elaborar os critérios para a avaliacao de desenvolvimento do servidor;

iv - Emitir pareceres relatives a evolucao na carreira a respeito da aceitacao ou
recusa dos titulos para a concessao de progressao do Programa de Avaliacao de
Desempenho s Desenvolvlmento (PADD), preservando-ss as partes, os prazos recursais
estabelecidos na legisiacao vigente;

V - Acompanhar e participar da reailzacao de concursos pdlollcos, em todas as
suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCV;

Vi - Acompanhar a implantacao e manutencao do PCCV;

§2° A Comissao de Desenvolvirnento Funcional, no prazo de 180 (cento me
oitenta) dias apos a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de

as--_/



_' " 2"/"._ "—1“"'§' .'
" '1 - _ - '\|,.;-,..--- . _;.-, _.-—,.

_ _~, 1' '»-- X
-1' . -‘. J‘

R '. = 3 -_'-.“.'-~.' .'-~."-
' --' --15"“-‘-'*-vi‘.-r.-'-\ '“ ' _-P“‘\ --__ .‘.‘\-G_.\“‘~_{\|\:',\|=r‘_F',__;,,;f:_‘-.- _ _

. , ._I

as — r -—- --
.~E--.—'.... I"-1*-n.,,,_."-or —»

ESTADO DC E?-.=§;=t‘iTCl SANTO

Avallacao de Dsssmpsnho e Dessnvolvimento.

cAPiTu|_o v
D0 QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS, DA INTEGRAQAO E

ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
~

SECAO l

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcla Social e
Cidadania é cornposto pelos cargos especificos da Assisténcia Social, conforms
NOB/RH/SUAS, de provimento efetivo, conforms quantitative definido no anexo i,
devendo a lotacao ser estabelecida de acordo com a nscsssldade do servi<_,:o.

sEcAo ll
DAS JORNADAS DE TRABALHO

JGRNADAS BASlCAS

Art. 33. Us titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Assisténcla Social
a ssguir discriminados ticam submstldos a uma das ssguintes jornadas basicas de
trabalho:

i - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal — os titulares de
cargos de: Analistas em Assisténcia Social, nas areas do Servico Social, s da Psicologia
e da Pedagogia Social;

Art. 34. Os servidores que realizarem jornada especial, receberao a titulo de
extensao de carga norarla, acrésclrno pscuniario proporcionalmsnte a jornada realizada
sobre o salario base.
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Art. 35. Cs titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Asslsténcia Social,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao e funcao gratiticada de
chefia, ticarao sujeltos, nos termos da legislacao espscifica, a iornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanals, podendo fazer opcao pela remuneracao do cargo
de carreira ouando do exercicio no cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os protissionais da Secretaria de Asslsténcia Social submstidos
a Jornada Basica serao lncluidos, nos termos da legislacao espscifica, automaticamsnte,
na Jornada Baslca de 40 (quarenta) horas, quando no exercicio de cargo de provimento
em comissao.

Art. 36. A Jornada Basica de trabalho dos profissionais da Assisténcla Social, de
que trata ssta Lei tem as ssguintes correspondéncias:

l - Jornada Basica ds 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 120 (cento e vinte)
horas msnsais ou O6 (seis) horas dlarias de trabalho;

ll - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: 200 (duzentas)
horas msnsais ou 08 (oito) horas dlarias de trabalho, com lnten/alo para almoco ou jantar.

Paragrafo Unico: A jornada basica de trabalho fixada podera ser alterada
msdlants a nscsssldade do servico e lnterssse do servico publico municipal.

CAPlTUl_0 Vi
secfiio l

~

DA INTEGRACAG E ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadrarnento dos cargos efstivos contemplados nests Plano
ocorrera em conformidade com o art. 12 e seus respectivos incisos, e dar-se-a mediante
opcao do respective titular, dentro do prazo ds 30 (trinta) dias a contar da publicacao do

1
A
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sdital convocatorio, na forma do Termo ds Cpcao constants do anexo V desta Lei.

§ 1° Apos a opcao exarada pelo respectivo titular do cargo, esta nao podera
sofrer alteracao, tornando-ss irrsversivei.

§ 2° No processo de snquadramsnto, observar-se-a a correlacao sxistente entre
o cargo ocupado em data anterior a vigencia desta Lei e o cargo do piano.

§ 3° Caso o prazo final para a opcao de que trata o “caput” dests artigo recaia em
dia nao util, fica o referldo prazo prorrogado para o 1°(prlmslro) dia Cltil subsequsnts.

§ 4° O servidor que nae formalizar a opcao pelo enquadramsnto, no prazo
previsto no “capui” deste artigo, fara parts do quadro em extincao e sera submetido a
lsgislacao especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformacao em cargo equivalents
do Plano de Carreira, quanclo vagar.

§ 5° Por ocasiao do enquadramsnto, o setor compstente, expedira ficha
correspondents lnforrnando a nova situacao funcional do servidor, inclusive a pecuniaria,
cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a ciéncia da decisao
ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para a escolha por parts do mesmo quanto a
opcao para integracao ao novo Plano. "

§ 6° O protissional da Asslsténcia Social que ss sncontrar afastado por motivo de
doenca, férias e outros, o prazo inicial para reencguadramento sera computado a partir da
data em que reassurnir suas funcéss.

§ 7° O servidor que nao possulr habilitacao exigida para a classe no novo cargo,
sera snquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito a promocao
funcional, somente, a partir da data em que comprovar habilitacao necsssaria a

-.2
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investidura do cargo.

Art. 38. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela
aplicacao do disposto nests Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho da Comissao, de que trata o “caput” dests artigo,
sera obieto de hemoiogacao por dscreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera O4 (quatro) msmbros e sera composta
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, msdlants indicacao de
seus pares, e por rspresentantes da Administracao Municipal, sempre por dssignacao do
chefs do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacao, a duracao do mandato s os crltérlos e
procedlmentos de trabalho da Comissao de Enquadramento serao estabelecidos em
regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento poderao rscebsr
gratificacao por desempenho de funcao ou outra similares.

Art. 39. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacao dos atos
de enduadrarnento de que trata o §1° do artigo 37 desta Lei, para interpor recurso na
Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. lncleferido o recurso pela comlssao de Enquadramento, o
sen/ldor podera, no prazo ds até 30 (trinta) dias recorrer a Gsrencla de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Adrninistracao da prefeitura de Alfredo Chaves, que
dscidira no prazo maximo ds 36 (trinta) dias.

Art. 40. Os certiticados apressntacios para enquadramento iniclal e ou evolucao
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na carreira nao poderao ser reapresentados, exceto para fins ds concurso publico, sob
pena cle nulidade do ato administrative que concedeu a evolucao indsvida na carreira.

cAPiTuLo Vii
SECAO l

DA GRADE SALARIAL

Art. 41. Os valores fixados para o vsncimento base dos cargos propostos por sste
Plano, foram pactuados pelos segmentos que compdem a Comlssao de elaboracao do
Plano ds Carreira, Cargos s Vencimentos — PCCV.

Art. 42. Ficam instituidas as grades saiariais das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Assisténcia Social, compreendendo as classes, os internlveis e os
valores constantss do Anexo ill, desta lei.

§ 1°i\ia composicao das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) sxistente entre o valor de cada lntsrnivel para a
Promocao por Qualiticacao Profissional, e as que lhes forem imediatasmente
subsequsnte, e de 2% (dois por cento) entre as classes.

§ 2° Os valores das grades saiariais sofrerao as correcées e valorizacées
concedidas aos servidores municipais sempre na mesma data s proporcao, nos termos
da leglslacao especifica.

CAPl‘l'ULO Vlll
SEQAO

DA HEWPLANTAQAD D0 PLANO DE CARREiRA, CARGOS E VENCEMENTOS

Art. 43. A implantacao do Plano de que trata esta Lei, far-se-a em trés etapas, em
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conformidade com o que segue:

i - O snquadramento inicial dos servidores na presents Lei dar-se-a de acordo
com o anexo lV, corn base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na
data da vlgéncla desta Lei.

ii - A implernentacao da promocao por qualificacao profissionai, de acordo com os
titulos apresentados a partir da data da vigéncia desta Lei.

ill - A implantacao da progressao por mérito, no prazo de um ano, através do
Programa ds Avaliacao de Desempenho e Desenvoivimento.

CAPi'l'ULO iX
Secao l

Des criagoss de cargo

Art. 44. F icam criados os cargos abaixo em conformidade com o anexo iV.

l - O6 (seis) cargos de analistas em Assisténcia Social/Asslstents Social;

l - O3 (dois) cargos de analistas em Assisténcia Social/Psicologo;

ill - O2 (um) cargo de analistas em Asslsténcla Social/Pedagogo Social.

CAPlTULO x
Secao l

Das Disposicoss Transitorlas

Art. 45. O servidor efetivo atuairnente em atividade se enquadrara no cargo
segundo a classe a ser preenchida e no nivel ole acordo com a sua titulacao.

.
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Art. 46. O enquaclramento do atual ocupanle de cargo efetivo sera efetuado,
levando em conla as progressoes ja concedidas, bem como 0 nivel cle escolaridacle
alcangada por cada servidor na presente data.

§ 1° Fica assegurado o direito adquirido pelos servidores da ativa que na data
de publicagao desta Lei, apresentarem pos graduagéo lato sensu e ou estritu sensu, sera
garantida a promogéo vertical ao nivel correspondenie, conforme previsto em Lei.

CAPl'l'ULO Xl
Segao l

Dar. Disposigoes Gerais

Art. 47. Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, as
disposigoes legals conticlas na Lei Orgénica do Municipio e suas alteragoes.

Art. 48. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas que possuiam
cargos especificos da area da Assisténcia Social contemplados por esta Plano, meoliante
opgéo junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves/ES.

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados seréo revistos como se em
atividade estivessem sendo-lhes garantiola a Progresséo por Qualificagéo Profissional
olefinida na presenle Lei, até a data cla aposentadoria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragéo em parceria com a Geréncia de
Recursos Humanos, estéio incumbidos de realizar as revisoes, refixagoes de proventos e
seus respectivos encaminhameniios, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, prorrogéveis por igual periodo desde que justificados e mediante
autorizagéo dos Tilzulares das Pastas.
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Ari. 49. Sornente serao admitidos servidores para as areas da Assistencia social,
Psicologia e Pedagogia Social, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
através de concurso publico.

Paragrafo unico. As transferéncias de servidores de outras Secretarias para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pertencenie aos cargos de Assistente Social,
Psicologo e Pedagogo Social seréo realizadas apés avaliacéo cie apiioléio e pontuacao de
titulos da area da Assisténcia Social, de acordo com o regulamenio especlfico, se houver
vaga e interesse.

Art. 50. Nenhum servidor abrangiclo por esse Plano ole Carreira, Cargos e
Vencimentos, ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo mes anterior a
vigéncia desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferencas a tltulo de vantagem
pessoal.

Paragrafo unico. As remuneracoes obtidas a titulo de vantagem pessoal
adquiridas anteriormenle a esta Lei e as previstas neste Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos serao reajusiados no mesmo inclice de correcéo anual airibuido a grade
salarial deste Plano, de acordo com a legislacéo especifica.

Ant. 51. Fica o Poder Executive autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos na forma desta Lei, os candiclatos excedenies aprovaclos nos concursos puiolicos
cujo prazo cle validade esteja em vigéncia, na data de sua publicacéo, realizado para
cargos anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo l, ll e lll e suas
respectivas grades saiariais, conceciendo aos mesmos no ato da posselnomeacéo, a
opcéio do artigo 42.

Paragrafo unico. O aproveitamenio a que se refere esie artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a area, conforme o caso, de acordo
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llérirlriéglcm o Anexo ll desta Lei.

Art. 52. As reposicoes, reajustes e abonos saiariais concedidos pela
municipalidade, contemplam os trabalhadores da Politica de assisténcia Social
constantes neste Plano.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei ocorreréo por conta das dotacoes do
Orcamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 54. As omissoes desta Lei serao supridas pela Lei Complementar n°
025/2020 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos) e Lei n°
672/90 de 15 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as
dlsposicoes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 19 de abril de 2024.

FERNAN YETTE
PREFEITO MU ICIPAL

l

I

' it Rua Pateriini; n_° 910 - centrn - car 29240-000 - Alf:-ado‘ Chaves - ES '
_ ‘ ' Tel; -2? .3269-'-2-7_U0 - www.alfredocl1_aves.es.gtw.br
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N.° 049/2024

5 1 Nivel
Superior ~

GOP l 06 p 30 HORAS Complete + ; PV-02 , Permanente
l Registro de
. Classe

Ps|co|_oeo
l

l l

Nivel ‘
,‘ Superior .

GOP 03 1 30 HORAS Completo +
Registro de

Classe

PV-02 Permanente

PEDAGOGO ‘
SOClAL

l‘ Nivel .
‘ ‘ Superior

Complete +
‘ j Registro de

Classe

GOP ‘ O2 30 HORAS PV-02 Permanente

Alfredo Chaves, (ES), 19 de abril de 2024.

'>44!FERN - v If ' - LAFAYETTE
PREFEITCHMUNICIPAL

Rua Jnsé Paterlini, 11° 910 - centre - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves -
TeI.: 27 3269-2700 - www.alfredochaves.es.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 049/2024

ANEXO ll

CARGO PCCV —
ASSISTENCIA CLASSE

CARGO SOCIAL - ENQUADRADA
GRADE SALARIAL

Assistente Social ANALISTA EM GOP
Psicologo ASSISTENCIA

Pedagogo Social SOCIAL GOP

Rua Jcisé Paterlini, n° 910 - centre - CEP 29240-000 - Alfredo Chavez - ES
Tel; 27 3269-2700 - www.aIfredochaves.es.g0v.br '

Alfredo Chaves, (ES), 19 de abril de 2024.

FERNAND I LAFAYETTE
PREFEITO UNICIPAL
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N.° 049/2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Progressfio 02% (dois por cento)
Promocfio 05% (cinco por cento)

Promogfio (curso e aperfeigoamento) 01% (um por cento)
** Os calculos deveréo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao

sejam constatados erros nos valores apresentados

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL —.GOP

Analista
em

Assisténcia
, Social:
, Assistente

Social

emnnmwa. 1nsKjffi?TTWYLWfifQf5IQ‘g1w(_fiHHH
tpnoeasssioj 4.9 ti“ ,~‘§"~lf9 3%]; 5 =“I;”‘*,§§ "‘ ll ‘I '““ ° r, "*

enuése(PROMOQAO) uaificagioPr‘aria

OCLAS

ofss

I2

2.4 _ “‘fi=f as 9,24 P‘? ,0? .39 ,o1 s 9 oo 5_*:_ 12 ,ea 22 5 2
,__. ._._~... —_._- .-_ ..___ . --2-_ _ . ll‘

31°17: 3.077, 3.13
‘53.202,

3.266
31

3.398 3.465,9 3.535,2 3.606, 3.678, 3.751 3.826,, 3.903,2 73.981,33.3

l ' i
.|i- ‘Q

4060,94

3

, l ~ l
. ‘--1 I F‘

;II “ ‘-l _ F ‘ ‘ ‘-

368,2 3.23,5T 3.296,20 3.36243 3.429,37 3497,96 3.567,92 are-ér 3112,06 3186,30 3.862,03 3.939,2T 4.08,05 4.098,4 4.80,38 4.263,99
, l 1 ll , 1 . ll I
I ‘ *" II . P ‘*1 _ -.||| — I ~. ; \-

‘ P

3326,62 3.3935 3.416,0 3530,23 3600,84 3672,85 3.T46,3 3.8224 3897,66 3975,62 4.0553 4.36,23 4.28,96 4303,33 4.389,40

9\-

4.477
-I l I r 1 ‘ l1 I I l

‘iv: .
l 3492,95 3562,81 3634,06 3.706,74 3180,88 3856,50 3933,63 4.012,30 4.092,55 4.74,40 4257,88 4.34304 4.42990 4518,50 4.608,87
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,05@

4.70

w
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Progressao 02% (dois por cento)
Promogfio 05% (cmco por cento)

Promocao (curso e aperfeigoamento) 01% (um por cento)
Os calculos deveréo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao

setam constatados erros nos valores apresentados
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Promogao (curso e aperfeigoamento) 01% (um por cento)
** Os calculos deveréo ser feitos com calculadora de 12 cligitos, para que nao

sejam constatados erros nos valores apresentados
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ANEXO IV

LEI CCMPLEMENTAR N.°049I2024

7

SOCIAL AREA
TOTALI 1. - - IAsssstgnjse Social ANAUSTA EM 06

PS'°°'°g° ASSISTENCIA SOCIALPedagogo Social

Alfredo Chaves, (ES), 19 de abril de 2024.
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ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N.° 049/2024

TERMO DE OPQAO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Nome:
Cargo:
Matricula:
Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2020, optar
por lntegrar 0 Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Servidores do Quadro da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Alfredo Chaves, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia.

Alfredo Chaves/ES, I I

Assinatura

Recebido em: I I

AssinaturaIMatricula ou carlmbo do Servidor da Comissé-'20 de Enquadramento

' ' I Rua"lIoe;é Pa'_z=ni'l1i_, 1_1=_91o;¢eht'm'=§cEP 2.9240~ooo=- Alfredo Ch
-' _ - , Te_l.: 27'_32_69-2Z0_0-— www,alfre_do'chaves;es.'gov.br
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ANEXO VI

LEI COIVIPLEIVIENTAR N.° 049/2024

MANUAL DE ATRIBUIQDES DOS CARGOS DE PROVIIVIENTO EFETIVO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD

GRUPU GCUPACIONAL PROFESSIONAL
I , , f W lllE‘ i

Carga horaria: 30 h semanais I Jornada: 06 h dlarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Nivei Superior Complete, graduagéo em Servlco Social, devidamente reconhecido pell
llllinistério da Educagao - MEC.
Registro do classe profissional.

Descrigao
Dimensao lécnica - operaliva - Proposta de lnlervencao na area social: planejamento
estratégico, pianos, programas, projetos, atividades de trabalho, relatorio social, pericia social
e parecer social. Estratégias, instrumentos e técnicas de inten/encao: observacao, dialogo,
entrevista, esludos, diagnosticos, abordagem coleliva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, investigacao diagnéstica e intervencao pianejada lmplementacéo e Gestéio de
Projelos a partir de melodologias participallvas: seus principals instrumentos e técnicas;
Pesquisa Social - teoria, mélodo e criatividade - tratamenlo, anélise de dados qualitalivos e
quanlilativos/definicao de lnclicaclores. Eslratégias de acao do Sen/ico Social e os
instrumentos de intervencao do Assistente social voltado para a ccmunidade. Politica Social: a
questéo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as
politicas sociais; e politicas soclais lorasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescenle, pessoa idosa, pessoa poriadora de deficiéncla, politica nacional sobre drogas,
politica de assisténcia social, enlre oulras. Projetos Socials: planejamento, administracao e
avaliacéo. Fundamentos Praticos do Servico Social; instrumental técnico para realizacao de
atendimentos; Elaboracao de documenlos técnicos; Service Social e interdisciplinaridade.
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GRUPQ,OCi._IPACI_O,NAL PROFISSIONAL

PSlClDLOG£3-
Carga horéria: 30 h semariais [ Jornada: 06 h dlarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA
l\livel Superior Complete, graduagéo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao — MEC.
Registro da classe profissiorial.

Descricao
A atuacao profissional do psicologo no SUAS deve se sustentar no principio da garanlia de
direilos, iundanle cla Poliiica cle Assisléncia Social. Realizar inlervencoes crilico-reflexivas frenle
as condicoes de vlda dos usuarios/sujeitos de direitos e suas familias. Analisar e compreender a
situacéo familiar, considerando as potencialidades e as olimensoes das aquisigoes por meio do
acesso aos bens e servicos soclais. Seu carnpo de atuacéo consisle na Polltica Pifiblica de
Assisléncla Social, no qual a psicolerapia e o psioodiagnoslico nao sac oferlas de sen/icos.
Na Protecao Social Basica, que tem caréter preventive, proativo e protetivo, devera ter sua
atuacéo vollada para uma escuta qualificade, para o planejamento e ariicuiacao de acoes para
além das medidas emergericiais/compensatérias e parlicularizadas. Requer servigos planejados e
continuados, que se oonstiluam como referéncia para as famiiias e os cidadaos do territorio de
abrangéncia, propiciando espacos de acolhimento e de convivéncia de forma a forlalecer vinculos
famillares e comunilérios. Sua atuacao deve potencializar estralégias metodologicas que
possibililam 0 conhecimerrio do terrltoiio e a articulacéo com diversos atores. Tem como desafio
uma atuacao prevenliva e nao reslrita a atendimenlos parlicularizados; o profissional deve dispor
de autonomia para escolha de insirumentos e estratégias de intervencoes, em atendimentos
inclividuaiizados ou coietivos, garantinclo que seu uso se clé em consonéncia com os objelivos e
orienlacées de atuacéo propostos pelo SUAS.
Na Protecao Social Especial de ivlédia e Alta Compiexidade, requer do psicologo a capacidade de
escuta qualificada e cle fundamenlos quanlo a leilura de fatores subjelivos e objetivos de risco
pessoal elou social, com inluito de aliangar as aquisicoes necessérias para famllias e individuos
romperem com as situacoes cie vioiacoes de direitos e riscos sociais. O psicoiogo devera
apresentar recursos teérico-metodoiogicos e técnicos-operativos que conlribuem para a
abordagem inlerclisciplinar das families, por meio de escuta, identificacéo e construgéo de
estralégias individuals e colelivas para reciugéo das violaooes de ciireitos, a prevencéo da
incidéncia ole vioiacoes futures e a ressignificacéo do evento.
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GRUPO OCUPACIONAL PRQFISSIONAL
FEDA-G050-' SOCIAL ' ' ' I

Carga horaria: 30 h semanais | Jornada: 06 h dlarias
ESYCOLARIDADE EXIGIDA

Nivel Superior Complete, graduacao em Pedagogia Social ou graduacao em Pedagogia com
complementacao em Pedagogia Social, devidamente reconhecido pelo llilinistério da Educacao -
MEG.
Registro cla classe profissional.

Descricao
lnlegrar ao Centro de Referéncia de Assistéricia Social desenvclvencio e prcmovendo acoes
voltadas ao campo educacional e social. Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas
domiciliares; efetuar abordagens da famiiia para sensibilizacao em relacao a necessidade de
atendimenlo; acomparlhar "in loco" a siluacao cle criancas e aclolescentes aterididos nas redes cle
servicos assistenciais e estabelecimenlos de ensino; promover a realizacao de reforco escolar as
criancas e adoiesoenles atendicios pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a
sua area cle aiuacao; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacao de individuos e grupos, nas definicfies de alternativas para os problemas
idenlificacios; interpretar, cle forma diagnoslica, a problemalica socio educacional para atuar na
prevencao e tratamento de problemas cle origem social, psicologica e educacional, que interierem
na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboracao cle programas para a comunidade, nos
campos educacionais e soclais, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e
assistenciai, objetlvando a faciiilar a integracao e lnsercao social; elaborar projelos, pianos e
programa na area de geslao social; coordenar 0 desenvolvimento de projetos; acompanhando sua
operacionalizacao; emilir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de
sua atuacao; eiaicorar relalorios e manuals de riormas e proceclimenlos, materials diclalicos e
divulgacao de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, esludos e analise, buscando a
panicipacao e grupos nas definicoes de alternatives para problemas identificados; prestar servicos
cle educacao para area social, a individuos e familias e grupos comunilarios, como forma de
protecao social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

Alfredo Chaves, (ES), 19 de abril de 2024.

/Rf_§\ I

I. ”_\i\ 1- .
FERNANB6 FAYETTE

PREFElTO MUNICIPAL


