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LEI COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

EMENTA: Altera a Lei Complementar n.°
037/2022, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Pulblicos Efetivos da Céamara
Municipal de Alfredo Chaves (ES), e dé&
outras providéncias.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado do
Espirito Santo, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e o
CHEFE DO PODER EXECUTIVO sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Capitulo 1V, da Lei Complementar n.° 037/2022, que
passara a vigorar com a seguinte redaczo:

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS, DA PROGRESSAOQ E DA PROMOCAO

Art. 16. Os vencimentos s3o os constantes do Quadro de Cargos e
Vencimentos (Anexo 1), os quais, por intermédic de Lei, poderdo ter valores
alterados efou reajustados por reposicdo, aumento real, progressdo ou por
promogéo.

Art. 17. Fica assegurado aos Servidores que integram o quadro de cargos
efetivos da Camara Municipal de Alfredo Chaves, o direitc a quinquénio de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento do guadro efetivo.

Paragrafo Unico. Para efeito de cOmputo de efetivo exercicio sera
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considerado o afastamento do Servidor em virtude de:

| - férias;

lf - casamento até trés dias;

Il - luto por morte de pessoa da familia até 2° grau, trés dias;

IV - convocagéo para o Servigo Militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na esfera municipal;
VI - exercicio de servidor efetivo em cargo de comisséo;

VIl - licenga paternidade de até cinco dias;

IX - férias-prémio ou licenga-prémio;

X - licenga a Servidora gestante;

Xl - licengca por doenca, acidente em servigo ou doenga profissional,
devidamente comprovadas por laudo médico;

Kl - estudo ou missao no pais ou exterior em até 24 meses;

Xl - exercicioc em unidade de administracéo direta.
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Art. 18. A cada 03 (irés) anos, apds aprovagdo na avaliagdo de
desempenho, sera concedida Progressdo de Vencimentos aos Servidores efetivos.

§ 1° A progressdo de vencimentos, que € a elevacdo da retribuicgo
pecuniaria ac Servidor dentro do mesmo cargo e de um nivel de vencimentos para
outro, € composta de um adicional de 3% (irés por cento) do padrédo de vencimentos
do Servidor e terd o maximo de dez niveis, fazendo anotar o seu atual nivel em ficha
funcional.

§ 2° O Servidor concursado, quando nomeado, cumprira o estagio probatdrio
pelo periodo de trés anos, quando entdo terd inicio a contagem para ¢ prazo do
beneficio.

§ 3° O Servidor contemplado com a progressao tera reiniciada a contagem
de tempo para efeito de nova progressao.

§ 4° O Servidor gue n&o adaquirir direito a progressdo de vencimentos
permanecera na mesma situacéo funcional e somenie sera promovido nos termos
da lei, com inicio de novo periodo aquisitivo.

Art. 19. Para efeito de progressac de vencimentos, sera considerado o
tempo de efetivo exercicio no nivel que o Servidor se encontrar.

Art. 20. N&o serd computado como tempo de efetivo exercicio no nivel,
quando ¢ Servidor houver tido:

| — licenga com perda de vencimentos;

Il — suspensédo disciplinar ou preventiva;



Hif — licenga para fratamento de assuntos particulares;
IV — faltas injustificadas.
Art. 21. A progresséo de vencimentos implica somente em aumento de

remuneracdo, sem qualquer alteragdo nas atribuicbes e responsabilidades do
Servidor.

Art. 22. Sera declarada sem efeito a progresséo de vencimentos indevida,
nao ficando o Servidor, nesse caso, obrigado a restituicbes, salvo na hipbtese de
declaracédo faisa ou omissao intencional.

Art. 23. Nao serdo beneficiados com a progressdo salarial os Servidores
que:

I - estiverem em estagio probatério;
Il - estiverem em disponibilidade;
itf - estiverem em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV - houverem sofrido qualquer penalidade no periodo de avaliagdo, exceto
adverténcia e repreensao;

V - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 23-A. A promogéo € o desenvolvimento vertical na carreira do Servidor
publico efetivo, passande o Servidor a nivel superior ao gue ele se encontra,

mediante titulacéo da seguinte forma:

| -~ Promocdo por Qualificacdo Profissional (PQP), em razdo de
4
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apresentacio de diplomas e titulos, conforme estabelecido no art. 23-E, dentro do
internivel no qual estiver enquadrado.

§ 1° Os niveis possuem interniveis, representados por algarismos romanos
(letras minusculas), e, para cada nivel, é exigido uma qualificagdo profissional.

§ 2° A promogéo ndo impede o processo de progressao a que o profissional
tiver direito.

Art. 23-B. Os Servidores efetivos da Camara Municipal fardo jus & promogao
por escolaridade na area de atuacio e afins, observados os requisitos constantes
da presente Lei e os percentuais a serem calculados por niveis de salario-base
reajustaveis, estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial se enconira
especificada no Anexo Unico:

§ 1° 5% (cinco por cento) para cada internivel mediante apresentagéo de
certificacdo de titulos ou diplomas.

§ 2° A promocZo instituida no capuf n&o é acumuiavel e o Servidor fara jus
ao percentual indicado na mais alta titulagdo em que se encontrar,
desconsiderando para todos os fins, a titulagdo exigida como requisito minimo para
preenchimento do cargo.

Art. 23-C. A Promocgado por Qualificacdo Profissional (PQP) dar-se-a de
forma vertical, mediante comprovacdo de habilitacdo especifica adquirida,
observados os percentuais e requisitos de habilitacdo apontados no art. 23-E, a
cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao
acréscimo de um nivel de vencimento.

| — a promocao vertical é ato de competéncia do Presidente da Céamara
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Municipal e seréd concedida mediante requerimento do Servidor devidamente
instruido com prova de formagao ou titulagdo propria do nivel a que pretende ser
elevado. A solicitac@o sera dirigida a Presidéncia, a partir do més que completar os
03 (trés) anos de efetivo exercicio, néo sendo admitido pagamento antecipado;

Il — o pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (irinta) dias a
contar do protocolo do requerimento;

Il — a promogéo vertical serd realizada no més subsequente & sua
coNcessao;

IV — serdo contados como anos de efetivo exercicio no cargo o periodo
probatério cumprido pelo Servidor.

Art. 23-D. Para efeito de promocgéo vertical ficam estabelecidas as seguintes
regras:

| — para os cargos de Procurador Legisiativo, Contador, Analista de
Comunicacéo, Auditor Publico Interno e Analista de Tecnologia da Informacdo por
qualificagdo profissional:

a) apresentagdo de certificacdo de curso de especializacdo - Pébs-
graduacéo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, garante o enguadramento na classe subsequente;

b) apresentacdo de certificacio de curso de especializacdo — Mestrado
Stricto Sensu, garante o enquadramento na classe subsequente;

c) apresentacdo de certificacdo de curso de especializacdo -

Doutorado/Pés-Doutorado, considerando o limite do dltimo nivel de vencimento da




classe.

il — para o cargo de Oficial Administrativo, por quaiificag&o profissional:

a) apresentagdo de diploma de concluséo de curso de Graduagdo em

instituicdo de ensino superior, garante o enquadramento na classe subsequente;

b) apresentacdo de certificacdo de curso de especializacdo — Pos-
graduacgéo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, garante o enquadramento na classe subsequente;

c) apresentacdo de certificacdo de curso de especializagcdo — Mestrado
Stricto Sensu, considerando o limite do Gltimo nivel de vencimento da classe.

Il — para os cargos de Motorista, Agente de Servicos Gerais e Auxiliar de
Manutencao por qualificagdo profissional:

a) apresentacdo de diploma de conclusdo do ensinc médio, garante o
enguadramento na classe subsequente;

b) apresentagdo de diploma de conclus@o de curso de Graduagdoc em
instituicio de ensino superior, garante o enquadramento na classe subsequente;

c) apresentacdo de certificagcdo de curso de especializagdo — Pos-
graduacdo Lafo Sensu, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, considerando o limite do tltimo nivel de vencimento da classe.

Art. 23-E. para a concess&o da promogao veriical por qualificacdo profissional

deverao ser observados os seguintes requisitos obrigatérios € cumulativos:

I — somente sera concedidc se comprovada a realizagdo de cursos em
7
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instituicoes autorizadas efou reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educacao;

Il — somente sera concedido para cursos gue possuam pertinéncia com as
atribuicbes do cargo efetivo exercido pelo Servidor, conforme regulamentagio

estabelecida por Portaria;

Il — entre uma promoc¢ao e outra deverd ser observado o intersticio minimo

de 01 (um) ano;
IV — o Servidor estar em exercicio das afribuicdes do cargo efetivo, nomeado

para cargo comissionado, ou designado para fungdo de confianga no ambito da
Céamara Municipal de Alfredo Chaves.

Art. 23-F. A promocao vertical observara os seguintes percentuais referenties
ao grau |, escalonados para os demais graus de acordo com © percentual fixado

para a promog¢ao vertical:

| — por Qualificagdo Profissional: diferenga entre o nivel superior — 5% (cinco

por cento).
Art. 2° A Lei Compiementar n.° 037/2022, passara a vigorar com a inclusdo do

Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Art 3° Esta Lei enfra em vigor na de sua publicaggdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 10 de junho de 2024.
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ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES

Progressao 03% (irés por cento)
Promocao 05% {cinco por cento)
** Os célculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao
sejam constatados erros nos valores apresentados
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Alfredo Chaves, (ES), 10 de junho de 2024.
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ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES

Progressao 03% ({rés por cento)
Promogéao 05% (cinco por céento)
** Os calculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que ndo
sejam constatados erros nos valores apresentados
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ANEXO UNICO
LE! COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALFREDGC CHAVES
Progressio 03% (trés por cento)
Promocgéo 05% (cinco por cento)
** Os calculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao
sejam constatados erros nos valores apresentados
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ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES

Progressao 03% (trés por cento)
Promocdo 05% (cinco por cento)
** Os calculos devergo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao
sejam constatados erros nos valores apresentados
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ANEXO UNICO
LE! COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES

Progresséo 03% (trés por cento)
Promocao 05% (cinco por cento)
** Os célculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que nao
sejam constatados erros nos valores apresentados
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LElI COMPLEMENTAR N.° 050 DE 10 DE JUNHO DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFREDCO CHAVES

Progresséo 03% (trés por cento)
Promo¢ao 05% (cinco por cento}
** Os calculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que ndo
sejam constatados erros nos valores apresentados
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2.0867,94
2.067,94
2.129,98
2.193,88
2.259,69
2.327,48
2.397,31
2.469,23
2.543,31
2.619,60
2.698,19
2,779,144

Agente de
Servicos
Gerais/

-

(PROMOGAO)

Qualificagdo Profissional
223648

247134
217134
2.303,57
2.372,68
2.443,86
251717
2.592,69
2.670,47
2.750,58
2.833,10
2.918,10

Auxiliar de

Manutencao I

GRUPO CLASSE

2.279,90
2.279,90
2.34830
241875
2.491,31
2,566,05
2.643,03
272232
2.803,99
2.888,11
2.974,76
3.064,00

CE-6

v

2.393,90
2.393,90
246572
2.539,69
2.615,88
269435
277519
2.868,44
294419
3.032,52

3.123,50

3.217,20

Alfredo Chaves, (ES) 10 de junho de 2024.
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