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RESOLUGCAO N.° 002, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

EMENTA: Institui o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Alfredo
Chaves e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que o Plenario aprovou
e ele promulga a seguinte RESOLUGCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Art. 1° S&o regras deontolégicas a serem observadas por todos os servidores
publicos da Camara Municipal de Alfredo Chaves:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
sao primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do
cargo ou funcao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagao do proprio poder
e seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagédo da
honra e da tradicao dos servigos publicos;

Il - o servidor publico ndo podera desprezar o elemento ético de sua conduta, ndo
teré que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o

ﬁ\
A
desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituigéo_w
Federal; \

Il - a remuneragao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
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indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, a
moralidade administrativa;

IV - o trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser

entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante

da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio;

V - toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la,

ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao
Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servi¢co publico
caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano
a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperancgas e seus esforgos para construi-los;

VIl - deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu¢cao que compete
ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo a formagéo de longas esperas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigco, ndo caracteriza apenas

atitude contra a ética, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos
publicos;

Vil - o servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da

fungdo publica;

IX - o servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,

respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber
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colaborag&o, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento
da Administragao Publica.

SEGAO I
DO CODIGO E SUA ABRANGENCIA

Art. 2° Fica instituido o Codigo de Etica, Conduta e Integridade dos Servidores
da Céamara Municipal de Alfredo Chaves, compreendendo normas de conduta

funcional, de educagéo ética e de prevengdo a corrupgdo, nos termos desta
Resolugao.

Art. 3° Para fins deste Cédigo, entende-se por:

| - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissao, servidores por contratacao tempordria e estagiarios;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagao

prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos;

[Il - administracdo: o conjunto de atividades, decisdes e responsabilidades
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos de gestdo administrativa, atraves
de seus agentes;

IV - instituicdo: a Camara Municipal de Alfredo Chaves.

SECAOQ Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Este Cédigo tem por objetivo:

f \

| - tornar claros os principios e normas éticos que deveréo reger a conduta dos\}Q\

servidores e a acgéo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa

\

verificar a integridade das agdes e processos adotados pela Camara Municipal de
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Alfredo Chaves para cumprimento dos seus objetivos institucionais;

It - contribuir para transformar a Visao, Missdo e Valores da Camara Municipal

de Alfredo Chaves em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas

organizacionais, orientados segundo o padrdo de conduta ético-profissional, para
realizar melhor a sua condicdo de 6rgdo da administragdo publica, assegurando

efetiva e regular gestao dos recursos publicos em beneficio da sociedade;

I - reduzir a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre os principios e

normas éticos adotados na Camara Municipal de Alfredo Chaves, facilitando a

compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor com os valores da
instituicao;

IV - assegurar ao servidor a preservagao de sua imagem e reputacdo, quando

sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever

funcional dos agentes publicos;

VI - criar mecanismo de consuita destinado a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do servidor, bem como de

denuncias, especialmente sobre ética e integridade.

CAPIiTULO I
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

pelos servidores da Camara Municipal de Alfredo Chaves no exercicio de seu cargo ou

Art. 5° S30 principios e valores éticos e de integridade a serem obsewados&%
/i
fungao: (\g
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| - legalidade: respeito as normas legais;

II - ética: norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo
e virtude, tanto no meio social, quanto institucional, de modo a determinar a melhor
forma de agir e se comportar em sociedade;

il - integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos
compromissos assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrupg¢ao, com postura

ativa diante de situagdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos
assumidos;

IV - ftransparéncia: acesso a informagdo e visibilidade das agbes da

Administracdo Publica, nos termos da legislagdo vigente, mediante comunicagéo clara,
exata, agil e acessivel,

V - impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses

particulares, com objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas agbes e no uso dos
recursos publicos;

VI - eficiéncia: desempenho profissional ético, assiduo, com qualidade,
responsabilidade e zelo, comprometido sempre com a busca pela exceléncia na
prestacao do servigo publico;

VIl - isonomia: afirmacéo da cidadania, respeitando a integridade fisica e moral
de todas as pessoas, as diferencas individuais, sociais e econdmicas e a diversidade
de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

VIl - preservagdo e defesa do patrimbnio publico e da probidade
administrativa: atuagdo com responsabilidade ambiental e econdmica, de forma a

assegurar a adequada gestdo da coisa plblica e da destinacao das receitas publicas,

que s&o frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidad&os; \X
u

IX - imparcialidade: atuacdo sem motivacao politico-partidaria, religiosa o
ideolégica, devendo abster-se de manifestar suas preferéncias pessoais em suas

atividades de trabalho;
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X - competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico deve

buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto

aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter os resultados

esperados pela sociedade, contando, inclusive, para tais fins, com as politicas de

desenvolvimento de pessoal executadas pela Camara Municipal de Alfredo Chaves.

Paragrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirao

sempre uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais
com os valores institucionais.

SECAQII
DOS DIREITOS

Art. 8° S3o direitos dos servidores da Camara Municipal de Alfredo Chaves, no
que a estes couber:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,

moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de desempenho
profissional, remuneragdo, promogdo e transferéncia, bem como ter acesso as
informacdes que digam respeito a sua vida profissional;

Il - participar de atividades de capacitagéo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor

ideias, pensamentos e opinides, inclusive em situacbes controversas;

V - ter respeitado o sigilo das informacgdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e

ao responsavel pela guarda, manutencao e tratamento das informagoes;

VI - atuar em defesa legitima de seu interesse ou direito, bem como tomar
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ciéncia do teor da acusagao e ter vista dos autos, quando estiver sendo investigado.

VIl - em se tratando de servidor advogado, este podera exercer a advocacia,
observada a legislagdo especifica que rege a profissdo, sendo vedado tdo somente

atuar contra o Municipio de Alfredo Chaves, nos moldes do art. 30, |, da Lei Federal n.°

8.906/1994, bem como desenvolver suas atividades dentro das dependéncias da

Camara Municipal, durante o desempenho das fung¢des inerentes ao seu cargo.

VIl - em se tratando de servidor advogado, este podera constituir e participar
de sociedade unipessoal de advocacia ou de sociedade de advogados, sendo que,
nos mesmos moldes do art. 15, § 8°, da Lei Federal n.° 8.906/1994, a escolha do
sécio-administrador podera recair sobre advogado que atue como servidor da Camara

Municipal, desde que nio esteja sujeito ao regime de dedicacéo exclusiva.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 7° Sao deveres dos servidores da Camara Municipal de Alfredo Chaves:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua funcdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e perante a institui¢ao;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma op¢é&o legal, a que melhor se coadunar

com a ética e com o interesse publico;

{Il - cumprir as normas da instituicdo, observando a disciplina e a hierarquia,
porém sem temor de representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico, prejudicial @ Camara Municipal de Alfredo

Chaves de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou funcao;

IV - ser cortds e atencioso, respeitando a capacidade e as limitagoes
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S

individuais dos usuarios do servico publico, sem qualquer preconceito ou
discriminacao;

V - zelar pelo local e pelos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos,
conservados, organizados e bem apresentados;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestuario adequado ao exercicio do cargo

ou funcao, evitando uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa

apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional quando
nao lhe for obrigatério o uso do uniforme institucional;

VIl - conhecer e cumprir as normas legais, bem como apresentar sugestbes
quando perceber falhas nas normas e regulamentos ou no funcionamento da

instituicdo, dirigindo-se aos setores competentes, sempre que possivel, com as
solucdes adequadas;

VIIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se

atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
area de atuacao;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos
em razao de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para os
trabalhos realizados pelos demais servidores;

X - manter conduta harmdnica dentro do ambiente de trabalho e evitar

situagdes embaragosas ou conflitantes no exercicio de suas funcoes;

XI - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores ou vantagens indevidas em

decorréncia de agbes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

X\ - cooperar e colaborar com os demais servidores no desempenho de suas
funcdes, de modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar a cultura da solidariedade\u
funcional, prevalecendo o espirito de equipe na formulacao e execugao das tarefas;
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X1 - cumprir a jornada de trabalho, quando exigido, sé se ausentando com
prévia comunicagao a chefia imediata;

XIV - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua

independéncia em relacao as influéncias politico-partidarias, religiosa ou ideolégica;

XV - manter sob sigilo dados e informagbes de natureza confidencial obtidas
no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e

subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenham acesso em
decorréncia do exercicio profissional;

XVI - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragao a seu alcance.

XVIl - é dever de todos os agentes publicos da Camara Municipal zelar pelo

respeito & hierarquia funcional e as atribui¢cdes legais de seus pares, observando que:

a) o servidor deve reconhecer e respeitar a autoridade legitima do superior

hierarquico, acatando suas orientacdes e decisdes no ambito de suas competéncias
legais;

b) & vedado ao servidor intervir ou se imiscuir, sem autorizagao ou justa causa,

nas atribuicdes que competem a outro servidor, sob pena de caracterizar desrespeito
institucional e desorganizagao administrativa;

c) a colaboracdo entre servidores deve ocorrer de forma respeitosa, solidaria e
harménica, sem prejuizo das responsabilidades individuais previstas em lei,
regulamentos ou atos administrativos;

d) qualquer divergéncia ou conflito de competéncia devera ser resolvido pelos
meios institucionais adequados, vedada a adogéo de condutas que atentem contra a
ordem administrativa, a autoridade ou a dignidade dos colegas. \B§<

XVl - & dever do servidor prezar pela boa conduta no ambiente de trabaiho,

mantendo comportamento respeitoso, cordial e equilibrado no exercicio de suas
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funcdes, abstendo-se de:

a) realizar fofocas ou propagar comentarios que envolvam colegas de trabatho,
especialmente quando ausentes, de modo a evitar a difamacdo, o desrespeito e a
propagacao de conflitos.

b) envolver-se em discussdes acaloradas, em tom elevado ou que possam
causar constrangimento a colegas, superiores, parlamentares, cidadaos ou terceiros
que estejam presentes nas dependéncias da Camara Municipal,

c) proferir palavras ofensivas, agressivas ou desrespeitosas, que possam
macular a imagem institucional do Poder Legislativo;

d) expor desentendimentos pessoais em espagos comuns, como corredores e

areas de circulacdo, de modo a preservar a ordem, a disciplina e a boa imagem do
orgao.

§ 1° O servidor devera buscar a mediagdo adequada ou os canais

institucionais para a resolucdo de conflitos, evitando a propagacao de desavengas no
ambiente de trabalho.

§ 2° O servidor deve zelar pela preservacdo da imagem, da honra e da

dignidade dos demais, contribuindo para um ambiente harmonioso, ético e
colaborativo.

§ 3° O descumprimento deste artigo sujeitara o servidor as medidas éticas,
administrativas e disciplinares cabiveis.

SECAO IV
DAS VEDAGOES

)
Art. 8° E vedado ao servidor da Camara Municipal de Alfredo Chaves, aléwxu&l&

\

das proibigdes previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno,
constituindo ilicito administrativo, as seguintes condutas comissivas e omissivas:
10
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| - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato

contrario a ética e ao interesse publico, ou que desabone a moral, a honestidade ou a
dignidade do servidor publico;

Il - discriminar outro agente publico ou cidaddo, em razdo de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢do social, linguistica, capacidade fisica ou quaisquer outras
formas de discriminagao;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que

crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como ag¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, especialmente o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou

atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem,;

[V - praticar ato contra a honra de qualquer pessoa ou usar artificios,

promessas, favores e chantagens para obter proveito ilicito, incluindo assédio sexual;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalho de outrem;

VI - usar ou aproveitar indevidamente, em beneficio préprio ou de terceiros, de

qualquer informagao reservada ou privilegiada da qual tenha tomado conhecimento em

razao ou por ocasido do desempenho da fungao;

Vil - publicar, divulgar, expor, sem prévia e expressa autorizacao, estudos,

pareceres, memorandos, pesquisas ou documentos sigilosos dos quais tenha

conhecimento em virtude do desempenho de suas atividades no cargo ou fungao;

VIII - alterar, deturpar, suprimir ou omitir, por qualquer forma o exato teor de

documentos, informagdes, citagéo de obra, lei ou decisdo judicial;

IX - usar o cargo, fungdo ou bens publicos para obter favorecimentos ou servir j@\

de trafico de influéncias; \
X - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
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indiretamente, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer

tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissao, doagao, vantagem, presentes, prémio,
comissao ou vantagens de qualquer natureza, para si ou para terceiros, bem como

propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a
influenciar decisdes da Administracao Publica;

XI - participar de geréncia, administragdo ou diregdo de empresa privada se,
pela natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder
esta se beneficiar do fato, em juizo do servigo publico municipal;

Xll - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XNl - constranger servidores ou terceiros a participarem de eventos com
carater politico partidario, ideologico ou religioso;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Camara Municipal de

Alfredo Chaves para a propagacdo e divulgacéo de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XV - manifestar-se em nome da Camara Municipal de Alfredo Chaves quando
ndo autorizado e habilitado para tal,

XVI - atuar como procurador de outro servidor desta Camara Municipal, ainda
que sem remuneragdo, em processo administrativo interno de qualquer espécie,

exceto na qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracao;

XVIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a 0rgaos da
administracdo publica direta, indireta e fundacional do Municipio de Alfredo Chaves,

salvo quando se tratar de percepgdes de parente até 2° (segundo) grau;

XVIHII - disseminar informacdes de carater pessoal de qualquer servidor,

vereador ou suas relacdes familiares, que tenha conhecimento, e que ndo esteja
diretamente relacionado as atribuigdes funcionais;
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XIX - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XX - manter, sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
2° (segundo) grau civil;

XXI - delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecuniario, a servidor ou a
terceiro, tarefa ou parte de trabalho de sua exclusiva competéncia, salvo quando
autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo;

XXII - retardar, ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo

contra disposicao expressa em lei para satisfazer interesse ou sentimento pessoal,
conforme dispde o art. 319, do Cédigo Penal,

XXII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

XXIV - requerer ou receber diaria de forma indevida;

XXV - deixar de registrar o ponto eletrénico, por mais de 10 (dez) vezes no
més, ao chegar ou se ausentar desta Casa de Leis;

XXVI - permitir que simpatias, antipatias, amizades, inimizades, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os Vereadores, com

publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas de trabalho.

§ 1° Nao se consideram presentes para os fins do inciso X, deste artigo, os
brindes que:

| - ndo tenham valor comercial;

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,

propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasi@o de eventos especiais ou data
comemorativa.

§ 2° Duvidas sobre a aceitagdo de presentes, propostas e ofertas poderao ser
submetidas, por meio de consulta, @ Comissao de Etica, Conduta e Integridade, para
13
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analise e orientagao.

SEGAOV
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° Configuram conflitos de interesses apdés o exercicio de cargo ou

emprego no ambito da Camara Municipal de Alfredo Chaves, o servidor que:

[ - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou
estratégica, em proveito proprio ou de terceiros, ainda ndo tornada publica pela
Camara Municipal de Alfredo Chaves, de que tenha tomado conhecimento em razéo
das atividades exercidas na instituico;

I - no periodo de 40 (quarenta) dias, contado da data da dispensa,
exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente

autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica, Conduta e Integridade:

a) atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor

ativo ou com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo publico;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & area de
competéncia do cargo publico ocupado;

c) celebrar com érgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal, contratos
de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que

indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo publico;

Il - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto @ Camara Municipal de Alfredo Chaves, no periodo de um ano a contar
do afastamento do cargo ou fungao.
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SEGAO VI
DA DECLARAGAO DE BENS

Art. 10. A posse e o exercicio do servidor ficam condicionados a apresentacéo

da declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, que ficara
arquivada no setor de pessoal.

Paragrafo unico. Os servidores da Camara Municipal, anualmente, em data
fixada pela Presidéncia, deverdo entregar cépia da declaragcdo anual de bens
apresentada a Receita Federal, conforme legislagcdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 11. A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Codigo
constituira infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de
cada caso, as seguintes censuras:

| - censura privada;

Il - censura publica.

§ 1° A imposicdo das censuras obedecerd a gradagédo deste artigo, salvo no
caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagdo da censura, ser&o considerados os antecedentes do
denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato

praticado ou conduta adotada.

§ 3° A censura privada podera conter determinagao de fazer, ndo fazer, alterar,

modificar ou retratar-se da conduta praticada, por meios e instrumentos considerados

15
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eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral
por meio de publicagdo do Diario Oficial da Associacdo dos Municipios do Espirito

Santo - AMUNES, identificando claramente o objetivo, o nome do censurado, o 6rgéo

ou entidade de lotagao do agente publico e o motivo de aplica¢do da censura.

Art. 12. Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada ao
Departamento de Recursos Humanos e Tesouraria, para registro na Ficha Funcional
do agente publico, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos
processos de progressdo, bem como nos demais procedimentos proprios da carreira
do agente publico, como o quinquénio, férias prémio e abonos.

Paragrafo Unico. A censura, publica ou privada, ndo se aplica na concesséo de
promocao.

Art. 13. Podera a Comissao de Etica, Conduta e Integridade, dada a eventual
gravidade da conduta do agente publico ou sua reincidéncia, encaminhar a sua
decisdo a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do respectivo 6rgao ou
colegiado equivalente e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por

exercicio profissional, o agente publico esteja inscrito, para as providéncias
disciplinares cabiveis.

Art. 14. A aplicagdo das sangdes previstas na forma deste Capitulo nao
impede a aplicagdo de outras sangdes disciplinares, civis e penais previstas no
ordenamento juridico vigente, por meio da adocd@o das medidas administrativas e

judiciais necessarias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO

SEGAO |
DA COMISSAO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE
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Art. 15. A Comissado de Etica, Conduta e Integridade sera composta por 4

(quatro) servidores (um presidente e trés membros) para um mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reconducéo.

§ 1° Cabe a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade escolher o seu
presidente, dentre os seus membros.

§ 2° Na hipotese de qualquer membro da Comissdo de Etica, Conduta e
Integridade possuir interesse pessoal, ou estiver direta ou indiretamente envolvido na
matéria em analise, devera se declarar impedido de participar do processo, ficando a
Comissdo composta pelo Presidente e/ou pelos demais membros. Caso o

impedimento recaia sobre o Presidente, a fungdo sera automaticamente exercida por
um dos membros, escolhido pelos demais.

§ 3° Ao se verificar o impedimento de algum membro, e este ndo se
autodeclarar, a Comissdo assim o fara por meio de documento habil assinado por
todos os demais membros. § 4° A atuagdo no ambito da Comissao de Etica, Conduta e
Integridade e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados como prestagdo de
relevante servico publico, sendo registrada em Ficha Funcional.

SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO

Art. 16. A Comissdo de Etica, Conduta e Integridade possui as seguintes
finalidades e atribuigbes:

| — divulgar, orientar, educar e aconselhar sobre a conduta e a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0 patriménio publico,
competindo-ihe conhecer concretamente de imputagao ou procedimento suscetivel de
penalidades;

Il - receber e examinar consultas, denuncias ou representagoes interpostas

contra servidor por infringéncia a principio ou norma ético-profissional e providenciar
17
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as diligéncias e informacdes necessarias a apuragao de sua veracidade;

Il - dirimir dlvidas a respeito da interpretacdo das normas deste Codigo e

deliberar sobre os casos omissos recorrendo a analogia, aos costumes e aos

principios éticos e morais conhecidos em outras profissées, para realizar o julgamento
a falta de ética do servidor;

IV - acompanhar o desempenho funcional do servidor assegurando o

comprometimento da Instituicdo na observancia e zelo dos valores éticos € morais
contidos neste Caodigo;

V - lavrar as atas de suas reunibes;

VI - solicitar, quando necessario, ao setor competente, cdpia de declaragdes
de bens, objetivando verificar a compatibilidade da acumulagdo patrimonial do
servidor, utilizagédo, uso ou consumo de bens materiais pelo mesmo, considerando sua
declaragao anual de bens e o nivel de seus ganhos.

17. A Comisséo de Etica, Conduta e Integridade, além de suas competéncias
de apuracdo de condutas, terd& como atribuicdo o desenvolvimento de acdes
preventivas voltadas ao fortalecimento da cultura ética e ao efetivo funcionamento do
Programa de Integridade da Camara Municipal.

§ 1° Compete a Comisséo:

| - apoiar e acompanhar a implementacdo de medidas de integridade e
transparéncia;

Il - promover a difusdo de valores éticos, de integridade e de respeito no
ambito da Camara Municipal, por meio de orientagdes, treinamentos e campanhas
educativas;

o~

Il - atuar de forma preventiva na identificacdo de situagdes que possam\&‘\
representar risco ético ou de integridade, recomendando ajustes e boas praticas;
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IV - colaborar com a Mesa Diretora, Diretoria Geral e com os Setores

Administrativos na elaboracéo e execucdo de politicas internas de governanca, gestao
de riscos e controles;

V - incentivar o diadlogo, a mediacdo e a solucdo preventiva de conflitos
relacionados a ética no servigo publico.

§ 2° As acdes preventivas da Comissdo tém carater pedagoégico e orientativo,

nao substituindo os processos disciplinares ou administrativos cabiveis em casos de
infracao.

Art. 18. Sao regras de funcionamento da Comissdo de Etica, Conduta e
Integridade:

| - a coordenagdo da Comissao ficara a cargo do seu Presidente;
Il - as reunides realizar-se-do sempre que se fizerem necessarias;

[Il - as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta.

SECAO Il
DA DENUNCIA E APURACAOQ

Art. 19. A denudncia compreende a formalizagdo de informagdo na qual se
alega uma transgressdo a este Codigo, podendo ser registrada por um ou mais
servidores ou cidaddo, por meio de protocolizagdo no Protocolo Geral ou Digital ou por
meio da Ouvidoria da Camara Municipal.

Art. 20. A denlncia sera encaminhada a Comissao de Etica Conduta e
Integridade e contera:

| - nome(s) do(s) denunciante(s);

II - nome(s) do(s) denunciado(s);
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[l - exposicao objetiva dos fatos;
IV - especificagdo da infracido cometida;
V - prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo dnico. Os procedimentos tramitardo em sigilo até seu término,

somente podendo ter acesso as informagbes as partes, seus procuradores e a
Comiss&o de Etica, Conduta e Integridade.

Art. 21. A Comissao procedera ao exame preliminar da admiss&o da dentncia

no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a fim de verificar o preenchimento dos requisitos
constantes no art. 20.

§ 1° Caso a denuncia apresente defeitos ou irregularidades formais o

representante sera intimado para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a emende ou
a complete.

§ 2° Se houver o transcurso do periodo disposto no § 1° sem manifestacio ou

o representante ndo suprir a irregularidade apontada, a Comissdo indeferira a
representacao.

§ 3° Nao serdo admitidas dendncias anénimas ou formalmente inadequadas.

Art. 22. Acolhida a denuncia, sera instaurado o processo ético, intimando-se o
interessado para apresentar defesa escrita e juntar as provas que pretenda produzir,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sob pena de ser considerado revel.

Art. 23. Apresentada a defesa, a Comissao procedera as diligéncias e a
instrucéo probatéria que entender necessarias, findas as quais proferira parecer ético

no prazo de 30 (trinta) dias, concluindo pela procedéncia da representacdo com a

respectiva penalidade ou por seu arquivamento. R \

Art. 24. O processo ético devera ser concluido em até 90 (noventa) diaS,v5<
contados a partir de sua instauragdo, nos termos do art. 22, admitida a prorrogacao ({

20
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por até 45 (quarenta e cinco) dias, devidamente justificada e autorizada pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 25. Ao servidor sera assegurado amplo direito de defesa, podendo o

mesmo acompanhar a tramitagdo do processo, pessoalmente ou por intermédio do
seu representante legal devidamente constituido para esse fim.

Art. 26. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia,

podera a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade encaminhar a sua decisdo e

respectivos autos do processo para a Comissao de Processo Adminstrativo Disciplinar
da Camara Municipal.

Art. 27. No caso em que houver dentdncia sobre questdes éticas e de
integridade contra membro ou membros da Comissao de Etica, Conduta e Integridade
serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - a Diretoria Geral da Camara Municipal encaminhara a dendncia ao
Presidente da Camara para decidir, se for o caso, pelo afastamento temporario do
membro ou membros denunciados;

Il - comprovada a improcedéncia da dentncia, o membro ou membros

retornarao as suas atividades normais na Comissao de Etica, Conduta e Integridade;

Il - comprovado o cometimento de transgressdo etica e de integridade, o
membro ou membros serdo destituidos da Comisséo de Etica, Conduta e Integridade,
nao podendo reintegra-la a qualquer tempo.

SEGAO IV
DO RECURSO AO CONSELHO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 28. O Conselho de Etica e Integridade ¢ a instancia recursal, que analisara
o Pedido de Reconsideracéo feito pelo denunciado em razio de discordar do parecer
emitido pela Comissao de Etica, Conduta e Integridade.
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Art. 29. O Conselho de Etica e Integridade sera constituido pela Mesa Diretora

(o Presidente, o Vice-Presidente e 1° Secretario da Camara Municipal) que se reunirao

exclusivamente para analisar o Pedido de Reconsideracao apresentado.

Art. 30. O Pedido de Reconsideragéo devera ser fundamentado, vedando-se a
inovacao fatica, exceto quando surgir novas provas.

§ 1° O Pedido de Reconsideragdo devera ser apresentado nos mesmos autos
de apuracdo da falta ética, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
ciéncia do Parecer emitido pela Comissao de Etica, Conduta e Integridade.

§ 2° O Conselho de Etica e Integridade devera apresentar Deciséo
fundamentada ap6s 15 (quinze) dias do protocolo do Pedido de Reconsideragao.

CAPITULO V
DAS CONSULTAS

Art. 31. Qualquer interessado, servidor ou nao, podera formular consultas a
Comissdo de Etica, Conduta e Integridade sobre matérias de natureza ético-
disciplinares por meio de requerimento, a ser protocolado na Secretaria da Camara
Municipal, pelo telefone, endereco eletronico institucional no propro site ou na
plataforma da Ouvidoria do orgao.

Art. 32. As consultas formuladas receberdo autuagdo em apartado e deverao

ser respondidas por meio de Parecer no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS .
)

Art. 33. Os servidores serdo cientificados deste Cédigo e se submeterao ésb‘\*

,.\Q
\
)

suas normas.
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Art. 34. O atendimento aos requisitos éticos sera aplicado na avaliagdo do
estagio probatorio, da promogdo funcional e nas demais circunstancias onde seja

ponderado o merecimento do servidor.

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor 30 (trinta) apdés a data de sua

publicacao.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Alfredo Chaves (ES), 02 e outubro de 2025.

1.2 Secretario

PUBLICADQO NOQ ATRIO
Em 02 &)

EM CUMPRIMENTO AQ
Ve hmg_mc,‘mmn:?so

e
MATEUS MOTA O. BRUM
Oficial Admunustrativo
Matricula N* 129
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